[image: ]	โครงการพัฒนาการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี
													
1. ชื่อโครงการ ..................................................................................................................................................
2. งานที่รับผิดชอบ.............................................................................................................................................
3. ลักษณะโครงการ 
3.1 กรณีแผนยังไม่ได้รับการอนุมัติ
 โครงการใหม่ (ยังไม่เคยทำมาก่อน) 	 โครงการต่อเนื่อง (ดำเนินการเป็นประจำทุกปีงบประมาณ)
	3.2 กรณีแผนได้รับการอนุมัติ
 อยู่ในแผนปฏิบัติราชการ 	 ไม่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการ
4. ความสอดคล้องกับ (ดูรายละเอียดด้านหลัง) 
4.1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
	ยุทธศาสตร์ที่ ......	:	......……………………………………………………………………………………………………..…
	4.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสอศ. (พ.ศ. 2560 - 2579)
		ยุทธศาสตร์ที่ ......	: ......……………………………………………………………………………………………………..…
	4.3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)
		ยุทธศาสตร์ที่ ......	: 	………………………………………………………………………………………………..……………
	4.4 พันธกิจ/กลยุทธ์/เป้าประสงค์ ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี (พ.ศ. 2565 - 2567)
		พันธกิจที่ ......		: 	………………………………………………………………………………………………….……………
		กลยุทธ์ที่ ......		:	…………………………………………………………………………………………………..…………
		เป้าประสงค์ที่ .....	: 	…………………………………………………………………………………………………..…………
	4.5 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566 
		มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
		ประเด็นการประเมินที่ : 1.1 ด้านความรู้
			 1.1) การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
			 1.2) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
			 1.3) การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ
		ประเด็นการประเมินที่ : 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
			 1.1) การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
			 1.2) การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ
			 1.3) สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
			 1.4) การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
			 1.5) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
			 1.6) ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้
				ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
		ประเด็นการประเมินที่ : 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
 1.1) การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
 1.2) การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
 1.3) การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา
		มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
ประเด็นการประเมินที่ : 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
	 1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
	 1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
		หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ประเด็นการประเมินที่ : 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 1.1) การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 1.2) การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
 1.3) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
 1.4) การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย
 1.5) การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
 1.6) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
 1.7) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
ประเด็นการประเมินที่ : 2.3 ด้านการบริหารจัดการ
	 1.1) การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
 1.2) การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
 1.3) การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
 1.4) การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
 1.5) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
 1.6) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
 1.7) การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ประเด็นการประเมินที่ : 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
	 1.1) การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ประเด็นการประเมินที่ : 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 1.1) การบริการชุมชนและจิตอาสา
 1.2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
		 1.3) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
ประเด็นการประเมินที่ : 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
	 1.1) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
		และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ
5. การบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / การประกันคุณภาพ
5.1 การบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	5.1.1 นิยาม	   ความพอประมาณ	 ความมีเหตุผล	ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	5.1.2 เงื่อนไข   	   ความรู้		 คุณธรรม
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คำขอค่าครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
งาน/แผนกวิชา...............................................................
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หมายเหตุ   ให้กรอกรายละเอียดให้ครบทุกช่องเพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณา
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รายละเอียดของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) 
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุพรรณบุรี และพันธกิจ/กลยุทธ์/เป้าประสงค์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี
(4.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(4.2) ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560-2579)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
	ของประเทศ		
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคลองกับความต้องการ
	ในการพัฒนาประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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