
แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะ......................... 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 

 

 ระหว่างวันที่...........เดือน............................พ.ศ...........ถึงวันที่...........เดือน............................พ.ศ...........
ผู้จัดท าข้อตกลง 

ชื่อ...............................สกุล................................................ต าแหน่ง......................วิทยฐานะ................................. 
สถานศึกษา........................................................................สงักัด............................................................................  
ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................อัตราเงินเดือน....................................บาท 
 ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  
 (  ) ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
 (  ) ห้องเรียนปฐมวัย  
 (  ) ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ  
 (  ) ห้องเรียนสายวิชาชีพ  
 (  ) ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 
 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
  1. ภาระงาน  
    1.1 ชั่วโมงการสอน จ านวน.............ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้  
      กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..........................................จ านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์  
      กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..........................................จ านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..........................................จ านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

ฯลฯ 
    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน...................ชัว่โมง/สัปดาห์  
    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน...................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน...................ชั่วโมง/สัปดาห ์
  2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้าน ว่าจะ
ด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 
 

 

 

 



~ 2 ~ 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัตติาม มฐ. ต าแหน่ง 
 

งาน (Task) ที่จะ
ด าเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลงใน 1 รอบ                

การประเมิน                  
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของงานตามข้อตกลง
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น                  

(โปรดระบ)ุ 

ตัวชี้วัด (Indicator) ที่จะเกิด               
กับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง               

การเปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ขีึ้น                
หรือมีการพัฒนามากขึ้น                           
หรือมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น  

(โปรดระบ)ุ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1. การสร้างและการพฒันาหลักสูตร  
2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้                   
4. การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
5 เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
5. การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
6. การศึกษาวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู ้ 
7. การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 
8. การอบรมพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

   

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
9. การจัดท าสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา  
10. การด าเนินการตามระบบดแูล
ช่วยเหลือผู้เรียน  
11. การปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา  
12. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

   

ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
13. การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ 
ต่อเนื่อง  
14. การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวชิาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
15. การน าความรู้ความสามารถทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและวิชาชพีมาใช้ใน
การ พัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนา
คุณภาพ ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องแสดงให้เห็นถึงการ (เลือกตาม                  
วิทยฐานะ/ปรับประยุกต์/แก้ปัญหา/ริเริ่มพัฒนา/คิดค้นพัฒนา/สร้างการเปลี่ยนแปลง) การจัดการเรียนรู้ที่จะเกิด
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ และปัญหาของผู้เรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
   เชิงปริมาณ…………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   เชิงคุณภาพ…………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
         ลงชื่อ…………………………………………………….……….. 
               (......................................................................) 
           ต าแหน่ง………………………………………………………….. 
            ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
         วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. 
 
 ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปแก้ไขและเสนอเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้…………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
         ลงชื่อ…………………………………………………….……….. 
               (......................................................................) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน............................... 
         วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. 
 


