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แบบเสนอคำขอเพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
********************** 

ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ............ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา.............. 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ – สกุล  .....................................   .อายุ  ..............  ปี อายุราชการ ............ ป ี
ตำแหน่ง........................................................ วิทยฐานะ................................ ตำแหน่งเลขที่....... ....................................... 
สถานศึกษา........................................................................... สังกัด.................................. ................................................. 
ส่วนราชการ.......................................... รับเงินเดือนอันดับ................................. อัตราเงินเดือน..................................... 
2. คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิปริญญาตรี .................................... วิชาเอก................................ จากสถาบันการศึกษา................. ................... 
2. วุฒิปริญญาโท .................................... วชิาเอก................................ จากสถาบันการศึกษา....................... ............. 
3. วุฒิปริญญาเอก .................................. วชิาเอก................................ จากสถาบันการศึกษา........ ............................ 

    ใช้เงื่อนไขการลดระยะเวลา 
       (  )  ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ สูงกว่าระดับ.......................วันที่ผ่านการทดสอบ......................................... 

(  )  ปฏิบัติในพ้ืนที่พิเศษท่ีมีความยากสำบาก...........................ตั้งแต่วันที่................................................................... 
(  )  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนได้รับคุณวุฒิสูงขึ้นในระดับ................ ..และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 
(  )  ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 และไม่เคยนำมาใช้ลดระยะเวลามาก่อน 
(  ) ปฏิบัติในพ้ืนที่พศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ จังหวัด.................... ตั้งแต่วันที่..................................... . 

3. การรับราชการ 
 3.1  เริ่มรับราชการในตำแหน่ง..............................เมื่อวันที่..........เดือน.................................พ.ศ............................. 
 3.2  เคยดำรงตำแหน่งที่สำคัญดังนี้ 

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 
    
    
    

 
 3.3 ไต้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่..................เดือน.........................พ.ศ................... 
               ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่..................เดือน.........................พ.ศ................... 

3.4 เคยขอมีวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่..................เดือน.........................พ.ศ................... 
4. การปฏิบัติงาน (ตามที่ปฏิบัติจริงย้อนหลัง 4 ปีติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ) 
 4.1 ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ......................กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา..................................... 
 4.2 ภาระงานสอน 
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ภาระงานสอน 
(จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

ปีที่ 1 
(ตั้งแต่วันที่......

.................. 
ถึงวันที่ 

.....................) 

ปีที่ 2 
(ตั้งแต่วันที่........

................ 
ถึงวันที่ 

.....................) 

ปีที่ 3 
(ตั้งแต่วันที่........

................ 
ถึงวันที่ 

.....................) 

ปีที่ 4 
(ตั้งแต่วันที่.......

................. 
ถึงวันที่ 

.....................) 
1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน     
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     
3, งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     
4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น     

รวม     
 
หมายเหตุ การรายงานภาระงานสอน 

1. ช่วงระยะเวลาก่อนวันที่ “5 กรกฏาศม 2560" เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.3/3724 - 3725 ลงวันที่ 21 กันยายน 2560 หรือ ที่ ศธ 0206.4/22 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

2. ช่วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635 - 0639 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 

3. ช่วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศ5 0206........ 
ลงวันที่............ 
5. การพัฒนางานตามข้อตกลง ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน 

รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.............. ประเมินวันที่........เดือน.......... พ.ศ.............. มีผลการประเมินร้อยละ........... 
รอบท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ............... ประเมินวันที่........เดอืน.......... พ.ศ.............. มีผลการประเมินร้อยละ........... 
รอบท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.............. ประเมินวันที่........เดือน.......... พ.ศ.............. มีผลการประเมินร้อยละ........... 

6. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 4 ปี 
   (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่เคยถูกวินิจฉัยขี้ขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
ที่หนักกว่าภาคทัณฑ์ 
   (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณวิชาขีพ 
หนักกว่าภาคทัณฑ์ ในปี พ.ศ....... (วันที่......เดือน......................พ.ศ........... ..ถึงวันที่..........เดือน........... ........... ..พ.ศ..............) 
7. การรายงานด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
   ให้สถานศึกษานำข้อมูลของผู้ขอรับการประเมินเข้าสู่ระบบ DPA ประกอบด้วย 
  1) เเผนการจัดการเรียนรู้ ที่ใช้จัดกรเรียนรู้ ตามที่ปรากฏในไพล์วีดิทัศน์บันทึกการสอนในวิชาสาขากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ซึ่งผู้ขอได้จัดทำขึ้นและนำไปใช้สอนจริงในช่วงวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ ในรูปแบบไฟล์ PDF 
  2) ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย 
     (1)ไฟล์ดิทัศน์บันทึกการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
ทีข่อรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอตามข้อ 1) โดยมีรูปแบบตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
     (2) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู้ตามข้อ 1) 
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8. การรายงานด้านที่ 2 ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
      (ให้สถานศึกษานำข้อมูลของผู้ขอรับการประเมินเข้าสู่ระบบ DPA โดยเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียน 
ที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ในรูปแบบไฟล์ 
ดิจิทัล จำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ เช่น ไฟล์วีดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA) 
9. การรายงานด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผู้ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 

1) ชื่อผลงาน ......................................................................... .......................................................................................  
2) ชื่อผลงาน ................................................................................................................... .............................................. 

(ให้ผู้ขอรับการประเมินเสนอผลงานทางวิชาการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA) 
10. การขอรับการประเมินในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน โดยใช้ผลการปฏิบัติงานตามเดิมมารายงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณา 

ยืนคำขอปีงบประมาณ พ.ศ........................... 
ให้สถานศึกษานำข้อมูลของผู้ขอรับการประเมินเข้าสู่ระบบ DPA ประกอบด้วย 
10.1 ผลงานตามหลักเกณฑ์เดิม 
(  ) ผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต้านที่ 3 หรือด้านที่ 3 ส่วนที่ 1) ปีการศึกษา 2563 เทียบกับ 

ปีการศึกษา 2562 โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(  ) ผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 21/2560 
รายงานผลงานที่เกิด การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ จำนวน.......ปีการศึกษา 
1. ปีการศึกษา................................. 
2. ปีการศึกษา…………………………… 
10.2 การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) จำนวน.......... ..รอบการประเมิน 
รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ............. ประเมินวันที่.........เดือน................ ..พ.ศ...... มีผลการประเมินร้อยละ.. 
รอบท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ............. ประเมินวันที่.........เดือน................ ..พ.ศ...... มีผลการประเมินร้อยละ.. 
รอบท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ............. ประเมินวันที่.........เดือน................ ..พ.ศ...... มีผลการประเมินร้อยละ.. 
10.3 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียนรู้ตามท่ีปรากฏในไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน 
10.4 ไฟล์วีดิทัศน์ จำนวน 2 ไฟล์ ประกอบด้วย 
(1) ไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการสอน ที่แสตงให้เห็นถึงระตับการปฏิบัติที่คาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐ'นะ 
ที่ขอรับการประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสนอ 
(2) ไฟล์วีดิทัศน์ที่แสดงห้เห็นถึงสภาพปัญหา ที่มา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู้ 
10.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจาก 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟล์วีดิทัศน์บันทึกการส่อน ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล จำนวนไม่เกิน 3 ไฟล์ 

เช่น ไฟล์วัดิทัศน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA 
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10.6 ผลงานทางวิซาการ ในรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวขาญและครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
1) ชื่อผลงาน ................................................................................................................... ............................................. 
2) ชื่อผลงาน ................................................................................................................... .............................................. 

(ให้ผู้ขอรับการประเมินเสนอผลงานทางวิซาการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ในรูปแบบไฟล์ PDF ผ่านระบบ DPA) 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลตังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความจริง 
 
        (ลงชื่อ)...................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

      (......................................................) 
ตำแหน่ง........................................................... 

วันที่...............เดือน.......................................พ.ศ...................  
 
การตรวจสอบและรับรอง 

การตรวจสอบและรับรองของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
      (..................................................) 

ตำแหน่ง................................................................ 
วันที่................... เดือน............................ ..พ.ศ................... 

 
การตรวจสอบคุณสมบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือส่วนราชการ 
ได้ตรวจสอบแล้ว 

(  )  มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
(  ) ขาดคุณสมบัติ (ระบุ.............................................. 

(ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ  
      (..................................................) 

ตำแหน่ง................................................................ 
วันที่................... เดือน............................ ..พ.ศ................... 

 
(ลงชื่อ)........................................................  

      (..................................................) 
    (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย) 

วันที่................... เดือน............................ ..พ.ศ...................  


