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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นปีที่ ๕๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
โดยที่ เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุ

และแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากร
ที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม 
หรือกระทรวงอ่ืนที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

“ข้าราชการครู” หมายความว่า ผู้ที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการ
เรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๗๙ ก/หน้า ๒๒/๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
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“คณาจารย์” หมายความว่า บุคลากรซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย
ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐ 

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 

“วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน 

“เขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า เขตพ้ืนที่การศึกษาตามประกาศกระทรวง 
“หน่วยงานการศึกษา” หมายความว่า 
 (๑) สถานศึกษา 
 (๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๓) สำนักงานการศึกษานอกโรงเรียน 
 (๔) แหล่งการเรียนรู้ตามประกาศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๕) หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ

หรือตามประกาศกระทรวง หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนด 

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ศูนย์การเรียน วิทยาลัย วิทยาลัยชุมชน สถาบัน 
หรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของรัฐที่มีอำนาจหน้าที่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและตามประกาศกระทรวง 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่มีฐานะเป็นกรมหรือเทียบเท่ากรม 
“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิบดี หรือตำแหน่ง

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 
“กระทรวง” หมายความว่า กระทรวงศึกษาธิการ 
“รัฐมนตรีเจ้าสังกัด” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในกระทรวงที่มี

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในสังกัด 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕  บรรดาคำว่า “ข้าราชการพลเรือน” ทีม่ีอยู่ในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ 

และข้อบังคับอ่ืนใด ให้หมายความรวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วย เว้นแต่จะได้มี
กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นใดที่บัญญัติไว้สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยเฉพาะ 

 
มาตรา ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาขัดแย้งหรือการที่จะต้องตีความในปัญหาเกี่ยวกับข้าราชการครู 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงซึ่ง
ตามพระราชบัญญัตินี้กำหนดให้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกเว้นข้าราชการครู
และข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ สถาบัน



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

เทคโนโลยีปทุมวัน และเป็นกรณีที่พระราชบัญญัตินี้มิได้กำหนดให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือองค์กรใดเป็นผู้กำหนดหรือวินิจฉัยชี้ขาด ให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของรัฐมนตรีเป็นผู้กำหนดหรือวินิจฉัยชี้ขาด 

 
หมวด ๑ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   

 
มาตรา ๗  ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” เรียกโดย
ย่อว่า “ก.ค.ศ.” ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓)๒ กรรมการโดยตำแหน่งจำนวนแปดคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและ

กีฬา ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการ ก.ค.ศ. 
และเลขาธิการคุรุสภา 

(๔)๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนเก้าคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงทางด้านการศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย 
ด้านการบริหารการจัดการภาครัฐ ด้านการบริหารองค์กร ด้านการศึกษาพิเศษ ด้านการบริหารธุรกิจ
หรือด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการผลิตและพัฒนาครู และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือด้านการบริหาร
จัดการความรู้หรือด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านละหนึ่งคน 

(๕)๔ กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
จำนวนสิบสองคน ประกอบด้วย ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาฝ่ายละหนึ่งคน ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ในหน่วยงานการศึกษาตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดซึ่งสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น
พื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝ่ายละหนึ่งคน ผู้แทนข้าราชการครู
จำนวนห้าคน ซึ่งเลือกจากข้าราชการครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐานในเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจำนวนสามคน ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจำนวนหนึ่งคน และข้าราชการครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจำนวนหนึ่งคน ผู้แทนข้าราชการครูสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา หรือ

 
๒ มาตรา ๗ (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
๓ มาตรา ๗ (๔) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๔ มาตรา ๗ (๕) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สังกัดกระทรวงวัฒนธรรมจำนวนหนึ่งคนและผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฝ่ายละหนึ่งคน 

หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) และกรรมการผู้แทน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม (๕) ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นเลขานุการและให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้งข้าราชการใน
สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 

 
มาตรา ๘  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(๔) ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีตำแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 
มาตรา ๙  กรรมการผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาต้องมี

คุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพมาก่อน 
(๒) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 
มาตรา ๑๐  กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเรียกชื่อ

อย่างอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพมาก่อน 
(๒) มีประสบการณ์ด้านการบริหารในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหาร

สถานศึกษาท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนในหน่วยงานการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี 
(๓) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ

เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 
 
มาตรา ๑๑  กรรมการผู้แทนข้าราชการครูต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่เคยถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพมาก่อน 
(๒) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนในวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการหรือ

เทียบเท่าหรือมีประสบการณ์การสอนเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าปี 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ
เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

 
มาตรา ๑๒  กรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 
(๒) มีประสบการณ์ด้านสนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงาน

เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน
ในหน่วยงานการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าปี 

(๓) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ
เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบอาชีพ 

 
มาตรา ๑๓  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตั้งใหม่ได้อีก แต่ จะ
ดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินกว่าสองวาระมิได้ 

ถ้ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาว่างลงให้ดำเนินการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างภายในหกสิบวัน ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในมาตรา ๗ วรรคสอง เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ
ผู้นั้นเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่ดำเนินการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการแทนก็ได้ และให้กรรมการ
ซึ่งแทนกรรมการในตำแหน่งที่ว่างลงมีวาระอยู่ในตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในระหว่างที่ยังมิได้ดำเนินการให้มีกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวรรคสอง 
และยังมีกรรมการที่เหลืออยู่เกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได ้

เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
และเลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพ่ือดำเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการ
ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 
มาตรา ๑๔  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก

ตำแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘ 
(๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด

ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) คณะรัฐมนตรีมีมติให้ออก 
 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๑๕  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้แทนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
(๓) พ้นจากการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๑๒ 
(๕) ถูกถอดถอนโดยรัฐมนตรีตามมติของ ก.ค.ศ. ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด เมื่อปรากฏว่ามีความประพฤติไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ส่อไปในทาง
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือมีเจตนากระทำการโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ยุติธรรม หรือใช้อำนาจหน้าที่ที่ขัดต่อ
กฎหมาย  ทั้งนี้ ก่อนมีการถอดถอน ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวน 

(๖)๕ มิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งหรือเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่ตนได้รับเลือก 

 
มาตรา ๑๖  การประชุม ก.ค.ศ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่แทน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

ในการประชุมถ้ามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผู้ใดโดยเฉพาะ หรือเมื่อมี
กรณีเข้าข่ายที่กฎหมายกำหนดว่ากรรมการผู้นั้นมีส่วนได้เสีย กรรมการผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีหนึ่งเสียง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียง
ชี้ขาด 

 
มาตรา ๑๗  ก.ค.ศ. มีอำนาจตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. 

วิสามัญ” เพ่ือทำการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรือทำหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืนที่กำหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ได้ 

ในกรณีที่ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทำหน้าที่พิจารณาเรื่องการดำเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ให้ตั้งจากกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ อย่างน้อยสองคน และกรรมการ ก.ค.ศ. ที่เป็นผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด และให้นำมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ 
มาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๘๖  ภายใต้บังคับมาตรา ๑๗ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะ

เป็นกรรมการใน ก.ค.ศ. อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรืออนุกรรมการอ่ืนตาม
พระราชบัญญัตินี้ในขณะเดียวกันมิได้ เว้นแต่การเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการโดยตำแหน่ง 

 
๕ มาตรา ๑๕ (๖) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๑๙  ให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการผลิตและการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดเกณฑ์อัตรากำลังของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งให้ความเห็นชอบจำนวนและอัตราตำแหน่งของหน่วยงานการศึกษา 
(๓) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในกรณีที่ค่าครองชีพเปลี่ยนแปลง

ไปมาก หรือการจัดสวัสดิการหรือประโยชน์เกื้อกูลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยังไม่เหมาะสมเพ่ือให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาในอันที่จะปรับปรุงเงินเดือน เงินวิทยฐานะ เงินประจำ
ตำแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสม 

(๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎ ก.ค.ศ. เมื่อได้รับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยตีความปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 
เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใดแล้วให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติตามนั้น 

(๖) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการ
พิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๗) กำหนดวิธีการและเงื่อนไขการจ้างเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา รวมทั้งกำหนดอัตราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน 

(๘) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๙) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑๐) พิจารณาตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะอนุกรรมการอ่ืนเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 

(๑๑) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน ให้คำปรึกษา แนะนำและชี้แจงด้านการ
บริหารงานบุคคลแก่หน่วยงานการศึกษา 

(๑๒) กำหนดมาตรฐาน พิจารณา และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๓) กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารงาน
บุคคล ตรวจสอบและปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ให้มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐาน
จากหน่วยงานการศึกษาให้ผู้แทนของหน่วยงานการศึกษา ข้าราชการ หรือบุคคลใด มาชี้แจง
ข้อเท็จจริง และให้มีอำนาจออกระเบียบข้อบังคับ รวมทั้งให้ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา 

 
๖ มาตรา ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้าราชการหรือบุคคลใดรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีอยู่ในอำนาจหน้าที่ไปยัง ก.ค.ศ. 

(๑๔)๗ ในกรณีที่ปรากฏว่าส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
หรือปฏิบัติการโดยไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับกฎหมาย กฎ ก.ค.ศ. 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจยับยั้งการ
ปฏิบัติการดังกล่าวไว้เป็นการชั่วคราว เมื่อ ก.ค.ศ. มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ส่วนราชการหน่วยงาน
การศึกษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา คณะอนุกรรมการหรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
ปฏิบัติไปตามนั้น 

(๑๕) พิจารณารับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนที่ควรได้รับ 

(๑๖) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในเรื่องการปฏิบัติการต่าง ๆ ตามที่กำหนดใน
พระราชบัญญัตินี้ 

(๑๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน 
ปีเกิด และควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
 
มาตรา ๒๐  ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน ก.ค.ศ.” โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เรียกโดยย่อว่า “เลขาธิการ ก.ค.ศ.” ซึ่งมีฐานะเป็นอธิบดีเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและ
บริหารราชการของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงาน ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นเจ้าหน้าที่เก่ียวกบัการดำเนินงานในหน้าที่ของ ก.ค.ศ. 
(๒) วิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและการจัดระบบบริหารราชการในหน่วยงานการศึกษา 
(๓) ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๔) พัฒนาระบบข้อมูล และจัดทำแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย ประสานงานและดำเนินการเกี่ยวกับการ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๖) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และบริหารเงินทุน ตลอดจนสวัสดิการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
(๗) กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ของ

หน่วยงานการศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

๗ มาตรา ๑๙ (๑๔) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๘) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
มาตรา ๒๑๘  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๒๒๙  การประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้นำความในมาตรา ๑๖ 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๒๓  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกลี่ย
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๓) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๔) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครอง
ระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๖) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๗) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๘) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ.  

(๙) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่
ในอำนาจและหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

 
๘ มาตรา ๒๑ ยกเลิกโดยผลของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง 

การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
๙ มาตรา ๒๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
มาตรา ๒๔  ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการ

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาและตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 

(๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ใน
อำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๔) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๕) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(๖) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคล
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ 
ก.ค.ศ. มอบหมาย 

 
มาตรา ๒๕  ในส่วนราชการอ่ืนนอกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ให้ ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เพ่ือทำหน้าที่บริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในส่วนราชการนั้น  ทั้งนี้ การตั้ง การพ้นจากตำแหน่งและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

บรรดาบทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายอื่นที่อ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาให้หมายถึง อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งตามวรรคหนึ่งด้วย เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ให้นำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งและวรรคสอง มาใช้บังคับกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนใด
ที่จำเป็นต้องมี อ.ก.ค.ศ. ของหน่วยงานการศึกษานั้นโดยเฉพาะด้วย 

ในกรณีที่ส่วนราชการตามวรรคหนึ่งมิใช่ส่วนราชการในกระทรวง ให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจ
กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในส่วนราชการนั้น 

 
มาตรา ๒๖  ให้คณะกรรมการสถานศึกษา มีอำนาจและหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 

(๒) เสนอความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

(๓) ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 

ให้นำความในมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับแก่คณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม 
 
มาตรา ๒๗  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ควบคุม ดูแลให้การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
(๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(๔) จัดทำมาตรฐาน ภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา 
(๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่นหรือตามที่ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 
 
มาตรา ๒๘  ให้ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด เป็นผู้บังคับบัญชาและบริหารหน่วยงาน และให้นำมาตรา ๒๗ มาใช้บังคับแก่ผู้ดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวโดยอนุโลม 

 
หมวด ๒ 
บททั่วไป 

   
 
มาตรา ๒๙  การดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการได้รับการ
ปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ 
ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นที่ไม่ตรงกันในเรื่องอ่ืน ๆ จะกระทำมิได้ 

 
มาตรา ๓๐  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับ

การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ซึ่งจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่

กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

(๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐ 
 
มาตรา ๓๑  อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำ
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อัตราเงินเดือน เงินประจำตำแหน่งสำหรับบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ให้นำบัญชีอัตราเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน 
 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๓๒  เพ่ือประโยชน์ในการออมทรัพย์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะรัฐมนตรีอาจวางระเบียบและวิธีการให้กระทรวงการคลังหักเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นเงินสะสมก็ได้ โดยคิดดอกเบี้ยเงินสะสมนั้นให้ในอัตราไม่ต่ำกว่า
ดอกเบี้ยเงินฝากประจำของธนาคารพาณิชย์ 

เงินสะสมและดอกเบี้ยนี้จะจ่ายคืนหรือให้กู้ยืมเพ่ือดำเนินการตามโครงการสวัสดิการ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามระเบียบที่กระทรวงกำหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๓๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจได้รับเงินเพ่ิมสำหรับ

ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 
มาตรา ๓๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพ

ชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๓๕  วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี 

และการลาหยุดราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ในกรณี ก.ค.ศ. ยังมิได้กำหนด ให้นำหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวที่ใช้กับข้าราชการพลเรือน
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๓๖  เครื่องแบบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและระเบียบ

การแต่งเครื่องแบบให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 
มาตรา ๓๗  บำเหน็จบำนาญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 

หมวด ๓ 
การกำหนดตำแหน่ง 

วิทยฐานะ และการให้ได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่ง 
   

 
มาตรา ๓๘  ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๓ ประเภท ดังนี้ 
ก. ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ได้แก่ ตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

(๑) ครูผู้ช่วย 
(๒) คร ู
(๓) อาจารย์ 
(๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๕) รองศาสตราจารย์ 
(๖) ศาสตราจารย์ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งใน (๑) และ (๒) จะมีในหน่วยงานการศึกษาใดก็ได้ ส่วนตำแหน่งใน (๓) ถึง (๖) 
ให้มีในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 

ข.๑๐ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ได้แก่ ตำแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
   (๑) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   (๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   (๓) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๔) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (๕) ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ตำแหน่งผู้บริหารใน (๑) และ (๒) ให้มีในสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาตาม
ประกาศกระทรวง ตำแหน่งผู้บริหารใน (๓) และ (๔) ให้มีในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตำแหน่งผู้บริหารในหน่วยงานการศึกษาที่สอนระดับปริญญา การกำหนดระดับ
ตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ค. ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษานิเทศก ์
(๒) ตำแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่  ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่ งของ

ข้าราชการที่ ก.ค.ศ. นำมาใช้กำหนดให้เป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

การกำหนดระดับตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของ
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม ค. (๒) ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. โดยให้นำ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดตำแหน่ง และการให้
ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๓๙  ให้ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังต่อไปนี้ เป็น

ตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ ได้แก่ 
ก. ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ครูชำนาญการ 
(๒) ครูชำนาญการพิเศษ 
(๓) ครูเชี่ยวชาญ 
(๔) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ข. ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
(๑) รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
(๒) รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
(๓) รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
(๔) ผู้อำนวยการชำนาญการ 
(๕) ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

 
๑๐ มาตรา ๓๘ ข แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖) ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
(๗) ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 

ค. ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
(๑) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ 
(๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
(๓) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
(๔) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 

ง. ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
(๒) ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
(๓) ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
(๔) ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 

จ. ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้มีวิทยฐานะ 
 
มาตรา ๔๐๑๑  ให้ตำแหน่งคณาจารย์ดังต่อไปนี้ เป็นตำแหน่งทางวิชาการ 
(ก) อาจารย์ 
(ข) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(ค) รองศาสตราจารย์ 
(ง) ศาสตราจารย์ 
การกำหนดระดับตำแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งตาม

วรรคหนึ่ง ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

 
มาตรา ๔๑  ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะมีในหน่วยงาน

การศึกษาใดจำนวนเท่าใด และต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

 
มาตรา ๔๒  ให้ ก.ค.ศ. จัดทำมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐาน

ตำแหน่งทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้เป็นบรรทัดฐานทุกตำแหน่ง 
ทุกวิทยฐานะเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม 
ประสบการณ์ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ในการจัดทำมาตรฐานตำแหน่งทุกตำแหน่ง ให้จำแนกตำแหน่งเป็นประเภทและสายงาน
ตามลักษณะงาน และจัดตำแหน่งในประเภทและสายงานที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน
ให้อยู่ในตำแหน่งประเภทหรือสายงานเดียวกัน หรือโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกัน โดยแสดงชื่อ
ตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งของผู้ที่ดำรงตำแหน่งนั้น 

 
๑๑ มาตรา ๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๔๓  ให้ ก.ค.ศ. หรือผู้ที่ ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง

และการใช้ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม ในกรณีที่ลักษณะหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพงานของตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งใด ที่ ก.ค.ศ. กำหนดเปลี่ยนแปลงไป ให้ ก.ค.ศ. หรือผู้ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณ า
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นใหม่ให้เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๔๔  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน เงินวิทยฐานะ 

และเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ใดจะได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด วิทยฐานะใด จะได้รับเงินเดือนอย่างใด ตาม
มาตรา ๓๑ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ำของอันดับ ในกรณีที่จะให้
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ ให้เป็น ไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
หมวด ๔ 

การบรรจุและการแต่งตั้ง 
   

 
มาตรา ๔๕  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้สำหรับตำแหน่งนั้น โดยบรรจุ
และแต่งตัง้ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ความในวรรคหนึ่งมิให้นำมาใช้บังคับสำหรับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
ตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗  

 
มาตรา ๔๖  ผู้สมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งนั้นตามมาตรา ๔๒ 

สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๓๐ (๔) และ (๘) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้  
แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการตามที่สอบแข่งขันได้ก็ต่อเมื่อพ้นจากตำแหน่งนั้น ๆ 
แล้ว 

 
มาตรา ๔๗  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ

และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในกรณีที่หน่วยงานการศึกษาใดมีความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบให้หน่วยงานการศึกษานั้นเป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีดำเนินการที่เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน ตลอดจน
เกณฑ์ตัดสินการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็น
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๔๘  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาอาจรับสมัคร

สอบแข่งขันเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชาใดได้  ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมี
คุณสมบัติพิเศษในสาขาวิชานั้น ๆ ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๔๙  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๔ 
มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ หากภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือขาด
คุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหน่งตามมาตรา ๔๒ หรือขาดคุณสมบัติพิเศษตามมาตรา ๔๘ อยู่ก่อนก็ดี 
หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี 
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใด
ที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับหรือมีสิทธิ
จะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกจากราชการนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้ว 
ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

 
มาตรา ๕๐  ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ไม่สามารถดำเนินการสอบแข่งขันได้ หรือการสอบแข่งขันอาจทำให้ไม่ได้บุคคลต้องตามประสงค์ของ
ทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืนได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๕๑  หน่วยงานการศึกษาใดมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์

แก่ราชการที่จะต้องบรรจุและแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญ
ระดับสูงเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้หน่วยงานการศึกษา
ดำเนินการขอความเห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก่อน แล้วให้ขออนุมัติจาก ก.ค.ศ. เมื่อ 
ก.ค.ศ. ได้พิจารณาอนุมัติให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งใด วิทยฐานะใด และกำหนดเงินเดือนที่จะ
ให้ได้รับแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

 
มาตรา ๕๒  นอกจากการบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือให้บุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว ก.ค.ศ. อาจกำหนดให้ตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาบางตำแหน่งเป็นสัญญาจ้างปฏิบัติงานรายปีหรือโดยมีกำหนดเวลาตามระเบียบ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง หรือเป็นพนักงานราชการ โดยไม่ต้องเป็น
ข้าราชการก็ได ้



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลภายนอก และ ก.ค.ศ. 
กำหนดให้มีสถานภาพเป็นข้าราชการ ให้ผู้นั้นมีสิทธิหน้าที่และได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ เช่นเดียวกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ในระหว่างสัญญาจ้าง เว้นแต่สัญญา
จ้างนั้นจะได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือกำหนดยกเว้นเป็นกรณีเฉพาะไว้ 

ให้นำบทบัญญัติในเรื่องคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การสรรหา
และการบรรจุและแต่งตั้งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับผู้ดำรงตำแหน่ง
ตามเงื่อนไขในวรรคหนึ่งหรือวรรคสองโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ตามท่ีกำหนดในระเบียบ ก.ค.ศ. 

 
มาตรา ๕๓  ภายใต้บังคับมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๘ 

มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้มีอำนาจดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เมื่อได้รับอนุมัติจาก 
ก.ค.ศ. แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและให้รัฐมนตรี
เจ้าสังกัดนำเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๒)๑๒ การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ให้ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. 

(๓)๑๓ การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ข. (๕) ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการ ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และตำแหน่ง
ซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งโดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งครู และตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสถานศึกษา ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้มี
อำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๕) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งมิได้อยู่ในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้งโดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย เว้นแต่ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
พิเศษให้ดำเนินการตาม (๑) โดยอนุโลม 

 
๑๒ มาตรา ๕๓ (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๓ มาตรา ๕๓ (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๖)๑๔ การบรรจุและแต่งตั้งตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตำแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และตำแหน่งศาสตราจารย์ ตามมาตรา ๓๘ ก. (๓) ถึง (๖) ให้นำกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับโดยอนุโลมโดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
ทำหน้าที่แทน ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ให้มีคณะกรรมการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามวรรคหนึ่ง (๒) ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการสภา
การศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคุรุสภา เป็นกรรมการ และเลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็น
กรรมการและเลขานุการทำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามจำนวนเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือก ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
บรรดาบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  ที่บัญญัติถึงผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 

ให้หมายถึงผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามวรรคหนึ่ง (๑) หรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง (๒) 
(๓) (๔) (๕) หรือ (๖) แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๕๔  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการ

เลื่อนเป็นวิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา ๔๒ ซึ่งผ่านการประเมิน  ทั้งนี้ 
ให้คำนึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพ
การปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนการสอน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๕๕  ให้มีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญ
ในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

กรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ดำเนินการตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีการพัฒนาข้าราชการผู้นั้นให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือให้สามารถผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 

(๒) ให้ดำเนินการในมาตรการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรา ๗๓ หรืองดเงินประจำตำแหน่ง หรือเงินวิทยฐานะ แล้วแต่กรณี 

(๓) ในกรณีที่ผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ในระดับท่ีกำหนด ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) 

การดำเนินการตามวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 
 

๑๔ มาตรา ๕๓ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๕๖  ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๐ 
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้น แต่ถ้าผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครู
ผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู  
ทั้งนี้ การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด๑๕ 

ถ้าในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
แล้วแต่กรณี ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด
มีความประพฤติไม่ดีหรือไม่มีความรู้ หรือไม่มีความเหมาะสม หรือมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มอยู่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่ควร
ให้รับราชการต่อไปก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม ถ้าพ้นกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มดังกล่าวแล้ว และผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
พิจารณาเห็นว่า ควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ก็สั่งให้ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหรือวิทยฐานะที่จะ
ได้รับแต่งตั้งต่อไป และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แล้วแต่กรณี ถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับ
ราชการทหารตามมาตรา ๖๖ และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีจะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตาม
วรรคสองหรือตามมาตราอื่น ก็ให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ หรือผู้มีอำนาจตามมาตราอื่นนั้น 
แล้วแต่กรณี มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่งให้ออกตามมาตรา ๖๖ เป็นให้ออกจากราชการตามวรรคสอง 
หรอืมาตราอ่ืนนั้นได ้

ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ในตำแหน่งใดถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืนให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใหม่ 

ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ผู้ใดถูกล่าวหาว่ากระทำความผิดอาญาหรือกระทำผิดวินัย โดยมีมูลตามที่กล่าวหาว่าได้กระทำผิด
ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยได้ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือเมื่อมีกรณีที่
บุคคลดังกล่าวจะต้องออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสามหรือตามมาตราอ่ืน ก็ให้ผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา ๕๓ หรือผู้มีอำนาจตามมาตราอ่ืนนั้น สั่งลงโทษหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ แล้วแต่กรณี 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือสั่งให้ออกจากราชการ
ตามมาตราอ่ืนในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ที่มิใช่
เป็นการถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทาง

 
๑๕ มาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม 

 
มาตรา ๕๗  การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายและการโอนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตาม

กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ 
เว้นแต่ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ในกรณีอ่ืนตามมาตรา ๑๑๙ 

 
มาตรา ๕๘  การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจทำได้หากบุคคลนั้นสมัครใจ โดยให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ของ
หน่วยงานการศึกษาที่ประสงค์จะรับโอนทำความตกลงกับผู้มีอำนาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานสังกัดเดิม แล้วเสนอเรื่องให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี อนุมัติ
โดยให้คำนึงถึงประโยชน์ที่หน่วยงานการศึกษานั้นจะได้รับเป็นสำคัญ  ทั้งนี้ จะบรรจุและแต่งตั้งให้มี
ตำแหน่งใด วิทยฐานะใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด แต่เงินเดือนที่
จะให้ได้รับต้องไม่สูงกว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชำนาญ 
หรือความเชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน เว้นแต่จะเป็นการโอนตามวรรคสอง 

การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกมาให้บรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอน
ตามมาตรานี้ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน เป็นเวลาราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ให้ ก.ค.ศ. จัดทำมาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหน่งระหว่างประเภทข้าราชการต่าง
สังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งใด วิทยฐานะใด และจะให้รับเงินเดือนเท่าใด 
ทั้งนี้  เงินเดือนที่จะได้รับ จะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ  
ความสามารถ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน เว้นแต่เป็นการโอนตามที่กำหนดใน
กฎ ก.ค.ศ. 

 
มาตรา ๕๙  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่ง

ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์
ย้ายและผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอความเห็น
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ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ด้วย และเมื่อ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้ มีอำนาจตาม
มาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นต่อไป๑๖ 

การย้ายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและรองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้สั่งย้ายโดยอนุมัติ ก.ค.ศ.๑๗ 

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แต่ถ้าเป็นการย้ายไปบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งซึ่ง ก.ค.ศ. ยังมิได้กำหนด จะกระทำได้เมื่อ ก.ค.ศ. กำหนดตำแหน่งแล้ว 

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

 
มาตรา ๖๐  ภายใต้บังคับตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ ให้ ก.ค.ศ. ดำเนินการให้

มีการสับเปลี่ยนหน้าที่หรือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือตำแหน่งที่มีลักษณะบริหารตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยยึดหลักการ
ให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งดังกล่าวได้ไม่เกินสี่ปี เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็น
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะให้ปฏิบัติหน้าที่ติดต่อในคราวเดียวกันได้คราวละหนึ่งปีแต่ต้องไม่เกิน
หกปี  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๖๑  การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นตำแหน่งที่มิได้

กำหนดให้มีวิทยฐานะเพื่อให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น ให้กระทำได้โดยการสอบแข่งขัน 
สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือประเมินด้วยวิธีการอ่ืน 

กรณีใดจะเลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้ได้รับคัดเลือก 
หรือผู้ผ่านการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

การสอบแข่งขันให้เป็นไปตามมาตรา ๔๗ ส่วนการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกให้ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ หลักสูตรและวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือก คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกหรือผู้ซึ่งจะได้รับการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน 
การขึ้นบัญชี การยกเลิกบัญชีผู้สอบได้ วิธีดำเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือก หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๖๒  การแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๖๑ สำหรับผู้สอบแข่งขันได้ 

ให้แต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
สำหรับผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้แต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม โดย

คำนึงถึงความประพฤติด้านวินั ย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ ์ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ คุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติและประวัติการรับราชการ 

 
๑๖ มาตรา ๕๙ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๗ มาตรา ๕๙ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๖๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการแต่งตั้ง ให้เลื่อน

ตำแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยไม่เข้าเกณฑ์มาตรฐานตำแหน่ง หรือมาตรฐานวิทยฐานะ หรือ 
ไม่ผ่านกระบวนการเลื่อนตำแหน่งหรือกระบวนการเลื่อนวิทยฐานะตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือผู้สั่งสั่งไม่ถูกต้องหรือไม่มีอำนาจสั่ง ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้
ผู้นั้นกลับไปดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะเดิมโดยพลัน ในกรณีเช่นนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่
ผู้นั้นได้ปฏิบัติตามอำนาจและหน้าที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนที่ได้รับไปแล้วหรือมีสิทธิ
จะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะนั้น เว้นแต่ ก.ค.ศ. 
จะอนุมัติให้เลื่อนตำแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะในกรณีนั้นเป็นพิเศษเฉพาะราย 

ผู้ที่ถูกสั่งให้กลับไปดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะเดิมตามวรรคหนึ่ง ให้ได้รับเงินเดือน
ที่พึงจะได้รับตามสถานะเดิมถ้าหากว่าผู้นั้นไม่ได้เลื่อนตำแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมทั้งให้มีสิทธิ
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีสำหรับตำแหน่งหรือวิทยฐานะเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มี
และไม่เคยมีสถานภาพอย่างใดที่ได้รับเลื่อนตำแหน่ง หรือเลื่อนวิทยฐานะนั้น 

ในกรณีที่ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้ผู้บังคับบัญชาของ
ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ระดับเหนือขึ้นไปมีอำนาจดำเนินการแทนได้ 

 
มาตรา ๖๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว 

และมิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงค์จะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้มี
อำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มี
ตำแหน่ง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๖๕  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ ใดได้รับอนุมัติจาก

คณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใดและให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับคำนวณบำเหน็จ
บำนาญเหมือนเป็นเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับ
ราชการภายในกำหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันไปปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้ผู้มี
อำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้มี
ตำแหน่ง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๖๖  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการ

เพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดย
มิได้กระทำการใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็น
ผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงและผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และไม่ได้ถูกสั่ ง
เปลี่ยนแปลงคำสั่งตามมาตรา ๑๑๔ วรรคสอง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอื่น หากประสงค์จะ
กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาเดิม ให้ยื่น
เรื่องขอกลับเข้ารับราชการภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร และให้
ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู ้นั้นเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยให้มีตำแหน่ง วิทยฐานะ และรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง 
ให้มีสิทธิได้นับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยการรับราชการทหารและวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการ
ติดต่อกันเพ่ือประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
เสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

 
มาตรา ๖๗  พนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่นที่ไม่ใช่พนักงานวิสามัญ หรือไม่ใช่ข้าราชการหรือพนักงานซึ่งออกจากงานในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติงานหรือข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและไม่ใช่ข้าราชการ
การเมือง ข้าราชการวิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผู้ใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและทางราชการประสงค์รับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
ที่ประสงค์จะรับเข้ารับราชการเสนอเรื่องไปให้ ก.ค.ศ. หรือผู้ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาอนุมัติ 
ในการนี้ให้ ก.ค.ศ. หรือผู้ที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย พิจารณาโดยคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
ทั้งนี้ จะบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยให้มีตำแหน่งใด 
วิทยฐานะใด และจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใดให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้พิจารณากำหนด แต่จะต้องไม่สูงกว่า
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ ความสามารถและความชำนาญ หรือความ
เชี่ยวชาญในระดับเดียวกัน 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้เข้า
รับราชการตามวรรคหนึ่ง ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือในขณะที่เป็นข้าราชการตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการนั้น เป็นเวลาราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 

 
มาตรา ๖๘  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ถ้าตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งใดว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไปรักษาการในตำแหน่งนั้นได ้

ผู้รักษาการในตำแหน่งตามวรรคหนึ่งให้มีอำนาจและหน้าที่ตามตำแหน่งที่รักษาการ
นั้น ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย 
หรือมีคำสั่งของผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มีอำนาจและ
หน้าที่อย่างใดก็ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งทำหน้าที่กรรมการ หรือมีอำนาจและหน้าที่อย่างนั้นในระหว่าง
รักษาการในตำแหน่งแล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๖๙  ในกรณีที่มีความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ก.ค.ศ. อาจ

เสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ ให้สั่งให้ข้าราชการผู้ใดไปปฏิบัติราชการในหน่วยงานการศึกษาใด
เป็นการชั่วคราวได้ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

สำหรับการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปปฏิบัติราชการ
ในหน่วยงานการศึกษาใดเป็นการชั่วคราวในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นอำนาจของผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
มาตรา ๗๐  ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำส่วน
ราชการ หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี เป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจากตำแหน่ง
หน้าที่เดิมได ้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดำเนินการทางวินัยและ
การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
มาตรา ๗๑  ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ้นจากตำแหน่ง
หน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตำแหน่งเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทนที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

การให้พ้นจากตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การ
ดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามวรรค
หนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
หมวด ๕ 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   

 
มาตรา ๗๒  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับบำเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกคำชมเชย รางวัล 
เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๗๓  การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม 
เปิดเผย โปร่งใสและพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก และความประพฤติในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา ๗๔ 

การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาผู้ใดให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อได้ดำเนินการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามวรรคสามแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เป็นผู้สั่งเลื่อนเงินเดือน 
[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 
 
มาตรา ๗๔  ให้ ก.ค.ศ. กำหนดเงินเดือนประสิทธิภาพของตำแหน่งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งที่มีวิทยฐานะ เพื่อให้ปฏิบัติงานบังเกิดผลดีและมีความก้าวหน้า
และได้มาตรฐานงานของทางราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
มาตรา ๗๕  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษาดำเนินการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 

เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ก.ค.ศ. อาจ
กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่มีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือผู้ที่
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์ได้ ตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๗๖  ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษามีหน้าที่จัดสวัสดิการให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพเพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรา ๗๗  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ ใดถึงแก่ความตายอัน

เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้จัดสวัสดิการแก่ครอบครัวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

คณะรัฐมนตรีอาจพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ใน
การคำนวณบำเหน็จบำนาญก็ได้ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
มาตรา ๗๘  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

ตามมาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๕๐ ก่อนการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี  ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๗๙  ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและ

มีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๘๐  ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

 
มาตรา ๘๑  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

โดยการใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือเป็นความต้องการของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน ผู้บังคับบัญชาอาจส่งหรืออนุญาตให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย โดยให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีสิทธิได้
เลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ภายใต้บังคับมาตรา ๗๓ 
วรรคสาม 

[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
หมวด ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 
   

 
มาตรา ๘๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาวินัยที่บัญญัติเป็ น

ข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๘๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องสนับสนุนการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ด้วยความบริสุทธิ์ใจและมีหน้าที่วางรากฐานให้เกิดระบอบการปกครองเช่นว่านั้น 

 
มาตรา ๘๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ 
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัด 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืน
ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
มาตรา ๘๕  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อ หรือขาด
การเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
มาตรา ๘๖  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามคำสั่งของ

ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืน
หรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายในเจ็ดวัน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน
คำสั่งนั้นก็ได้และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจะต้องปฏิบัติตาม 

การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
มาตรา ๘๗  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องตรงต่อเวลา อุทิศเวลา

ของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรมิได้ 
การละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือการละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า
สิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๘๘  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและ
ระหว่างข้าราชการด้วยกันหรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่
ผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

การกลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียน หรือประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
มาตรา ๘๙  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหา

หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 
การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
มาตรา ๙๐  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่กระทำการหรือยอม

ให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ใน
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

การกระทำตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกระทำโดยมีความมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย 
หรือให้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำ
อันมีลักษณะเป็นการให้ หรือได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบหรือเสื่อมเสียความเที่ยงธรรม เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
มาตรา ๙๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนโดยมิชอบ หรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน หรือจ้าง วาน ใช้ผู้อ่ืน
ทำผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อน
วิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น การฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืนโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เ พ่ือให้ผู้อ่ืน
นำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
มาตรา ๙๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ 

หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 
มาตรา ๙๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องวางตนเป็นกลางทางการ

เมืองในการปฏิบัติหน้าที่ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน โดยต้องไม่อาศัยอำนาจ
และหน้าที่ราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพรรค
การเมืองใด 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ 
อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย รวมทั้งจะต้องไม่ให้การส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำการในลักษณะ
เดียวกัน การดำเนินการที่ฝ่าฝืนหลักการดังกล่าวนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
มาตรา ๙๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและ

รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่า
เป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุก โดยคำพิพากษา
ถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสพยาเสพติดหรือสนับสนุนให้ผู้อื่น
เสพยาเสพติด เล่นการพนันเป็นอาจิณ หรือกระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา 
ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของตนหรือไม่ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
มาตรา ๙๕  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 

การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทำโดยการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 

การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดยการเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการ
ป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด
กระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยทันที 

เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบดำเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่า
กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยจึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันท ี

การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัยให้ดำเนินการตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรานี้และตามหมวด ๗ หรือมี
พฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือเพ่ือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๙๖  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติ
ตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย 
เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๗ 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้ผู้นั้นมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าเป็นผู้ลาออก

จากราชการ 
[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 
 
มาตรา ๙๗  การลงโทษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทำเป็นคำสั่ง 

วิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษให้เป็นไปตามระเบียบของ ก.ค.ศ. ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ
ให้เหมาะสมกับความผิดและมิให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติหรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มี
ความผิด ในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด และมีเหตุผล
อย่างใดในการกำหนดสถานโทษเช่นนั้น 

 
หมวด ๗ 

การดำเนินการทางวินัย 
   

 
มาตรา ๙๘  การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยมิชักช้า และในการสอบสวนจะต้องแจ้ง
ข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุ
หรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา 

การสอบสวนกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา ๕๓ เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และต้องมีกรณีอันมีมูลว่ากระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงเท่านั้น เว้นแต่กรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำผิดวินัยร่วมกัน และ
ในจำนวนผู ้ถ ูกกล่าวหาดังกล่าวผู ้ม ีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ของผู ้ถ ูก กล่าวหาผู ้หนึ ่งผู ้ใด เป ็น
ผู้บังคับบัญชาที่มีลำดับชั้นสูงกว่าผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ของผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน ก็ให้ผู้บังคับบัญชา
ในลำดับชั้นสูงกว่าดังกล่าวเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาทั้งหมด 

ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างหน่วยงานการศึกษาหรือต่าง
เขตพ้ืนที่การศึกษา กระทำผิดวินัยร่วมกัน ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ของผู้ถูกกล่าวหาแต่ละราย
ประสานการดำเนินการร่วมกันในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่มีปัญหาหรือความเห็นขัดแย้งในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
วรรคสาม ถ้าในระหว่างผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน ให้ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ถ้าในระหว่างผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีต่างส่วนราชการ
ให้รัฐมนตรีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด รวมทั้งในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นเพ่ือรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ หรือจะทำให้การสอบสวนนั้นเสร็จไปโดยเร็วและยุติธรรมก็ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดดังกล่าว
มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวนแทนได้ 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาลหรือรัฐมนตรีเจ้ าสังกัด มีอำนาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. 

ในกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะดำเนินการทางวินัย
โดยไม่สอบสวนก็ได้ 

 
มาตรา ๙๙  เมื่อได้ดำเนินการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา ๙๘ แล้ว ถ้าฟังได้ว่า

ผู้ถูกกล่าวหามิได้กระทำผิดวินัย ให้สั่งยุติเรื่อง ถ้าฟังได้ว่ากระทำผิดวินัยให้ดำเนินการตามมาตรา ๑๐๐ 
และในกรณีที่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงต้องลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน
ผ่อนโทษ ห้ามมิให้ลดโทษต่ำกว่าปลดออก 

 
มาตรา ๑๐๐  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง

ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูก
ลงโทษตัดเงินเดือน 

ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บน
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

การสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอำนาจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาในสถานโทษใด ได้เพียงใด ให้เป็นไปตามทีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
แล้วแต่กรณี เห็นว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง สมควร
ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้ดำเนินการดังนี้ 

(๑) สำหรับตำแหน่งอธิการบดี ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตำแหน่งซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ตำแหน่งศาสตราจารย์ และผู้ดำรงตำแหน่งใดหรือตำแหน่ง
ซึ่งมีวิทยฐานะใดซึ่งกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงร่วมกันกับผู้ดำรงตำแหน่งดั งกล่าว หรือเป็นการ
ดำเนินการของผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งเหนือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามวรรคหก 
หรือที่นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคห้า 
ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๒) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจาก (๑) ให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ถูกกล่าวหาพิจารณา 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสี่ ถ้าเป็นกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่างหน่วยงานการศึกษาหรือเขตพ้ืนที่การศึกษากระทำผิดวินัยร่วมกัน และถ้าผู้มีอำนาจ
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ถูกกล่าวหาแต่ละรายที่สังกัด
แล้วแต่กรณี มีความเห็นขัดแย้งกัน ถ้าเป็นความเห็นขัดแย้งระหว่างผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน ให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา ถ้าเป็น
ความเห็นขัดแย้งระหว่างผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ อ.ก.ค.ศ. ต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้นำเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ ก.ค.ศ. มีมติเป็น
ประการใดแล้วให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ หรือผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งหรือ
ปฏิบัติไปตามมตินั้น 

ในกรณี ที่ ผู้ มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ปฏิบั ติ ตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง  
ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ระดับเหนือขึ้นไป มีอำนาจดำเนินการตามมาตรา ๙๘ 
วรรคสองหรือมาตรานี้ได้ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนผู้ถูกกว่าวหาว่า
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องที่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาตามมาตรา 
๑๑๐ (๔) หรือ มาตรา ๑๑๑ และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกล่าวได้สอบสวนไว้แล้ว 
คณะกรรมการสอบสวนจะนำสำนวนการสอบสวนตามมาตราดังกล่าวมาใช้เป็นสำนวนการสอบสวน
และทำความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือว่าได้มีการสอบสวนตามหมวดนี้แล้วก็ได้ 
แต่ทั้งนี้ ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดย
จะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย 

[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
มาตรา ๑๐๑  ให้กรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

และให้มีอำนาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียง
เท่าท่ีเกี่ยวกับอำนาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอำนาจ ดังต่อไปนี้ด้วย คือ 

(๑) เรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคล
ในสังกัดมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
มาตรา ๑๐๒๑๘  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดซึ่งออกจากราชการ

อันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้
กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อ

 
๑๘ มาตรา ๑๐๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของ
ทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหา
คดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้กระทำความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจ
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้
เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา
หลังจากที ่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู ้มี อำนาจ
ดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษ
ตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู ้นั ้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มดำเนินการ
สอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่
ผู้นั้นออกจากราชการ สำหรับกรณีท่ีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา ๙๘ วรรคเจ็ด จะต้องสั่ง
ลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ หรือองค์กร
พิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการดำเนินการทางวินัยมีคำวินิจฉัย
ถึงที่สุดหรือมีมติให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการ
ดำเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยดำเนินการทางวินัยให้แล้ว
เสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มคีำพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมคีำวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี 

การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งถูกสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา ๑๐๓ 

 
มาตรา ๑๐๒/๑๑๙  ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดซึ่งออกจากราชการแล้ว การดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ กำหนดไว้ใน
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วย
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี 

การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู ้นั ้นกระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

 
มาตรา ๑๐๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า

กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่า
กระทำความผิดอาญาเว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคสี่ หรือวรรคห้า แล้วแต่กรณี มีอำนาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจาก

 
๑๙ มาตรา ๑๐๒/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ราชการไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา
ว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ และไม่มี
กรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใน
ตำแหน่งและวิทยฐานะเดิม หรือตำแหน่งเดียวกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งและวิทยฐานะนั้น  ทั้งนี้ ให้นำมาตรา ๑๐๐ วรรคหก มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดพักราชการหรือออก
จากราชการไว้ก่อนตามวรรคหนึ่งแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคสี่ หรือวรรคห้า หรือมาตรา ๑๑๕ 
แล้วแต่กรณี มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๕ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง ตลอดจนดำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดระยะเวลาระหว่างที่
ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงิน
ดังกล่าวของผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบว่าด้วยการนั้น สำหรับผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าว 
ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการ
สอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
มาตรา ๑๐๔  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินการสอบสวน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใด หรือสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออก
จากราชการไปแล้ว ให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑)๒๐ การรายงานการดำเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงของผู้บังคับบัญชาตั้งแต่หัวหน้า
ส่วนราชการหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงมา เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทาง
วินัยแล้ว ให้รายงานไปยังหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
และเมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับรายงานแล้วเห็นว่า
การยุติเรื่อง การงดโทษ หรือการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ก็ให้มีอำนาจสั่งงดโทษ ลดสถานโทษ 
เพ่ิมสถานโทษ เปลี่ยนแปลงและแก้ไขข้อความในคำสั่งเดิม หรือดำเนินการอย่างใดเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาให้ได้ความจริงและความยุติธรรมได้ตามควรแก่กรณี และหากเห็นว่ากรณีเป็น
การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้หรือหากเห็นว่า
เป็นกรณีที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน ก็ให้แจ้งหรือรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจหน้าที่เพ่ือ
ดำเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป เมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้พิจารณาตามอำนาจหน้าที่แล้วให้เสนอหรือรายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึ กษา

 
๒๐ มาตรา ๑๐๔ (๑) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

พิจารณา เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาได้พิจารณาแล้ว ให้รายงานไปยังหัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณา แต่ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการซึ่งได้รับรายงานมีความเห็นขัดแย้งกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป 

(๒)๒๑ การรายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงของผู้บังคับบัญชาตั้งแต่
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงมา เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการ
ทางวินัยแล้ว ให้รายงานไปยังหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
แล้วแต่กรณี และเมื่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาตาม
อำนาจหน้าที่แล้ว ให้รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลำดับ 

สำหรับการดำเนินการทางวินัยของผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งเหนือหัวหน้าส่วน
ราชการหรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป และมิใช่เป็นการดำเนินการตามมติของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้รายงาน ก.ค.ศ. พิจารณา 

ในการดำเนินการตามมาตรานี้ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. 
พิจารณา และมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี สั่งหรือปฏิบัติไปตามนั้น 

การรายงานตามมาตรานี้ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 
มาตรา ๑๐๕  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทางวินัย หรือสั่งให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในเรื่องใดไปแล้ว ถ้า ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเป็นการสมควร
ให้สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพ่ือประโยชน์ในการ
ควบคุมดูแลให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวด ๖ และหมวดนี้โดยถูกต้องและเหมาะสมตาม
ความเป็นธรรม ก็ให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมในเรื่อ งนั้นได้ตามความ
จำเป็น โดยจะสอบสวนเองหรือให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ หรือคณะกรรมการสอบสวนสอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพ่ิมเติมแทน หรือกำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่ต้องการทราบส่งไปเพ่ือให้คณะกรรมการ
สอบสวนที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งไว้เดิมทำการสอบสวนเพิ่มเติมได้ 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเพ่ือทำหน้าที่พิจารณาเรื่องการดำเนินการทาง
วินัยหรือการออกจากราชการแทน ก.ค.ศ. ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้นมีอำนาจสอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพ่ิมเติมโดยจะสอบสวนเอง หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไปสอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพ่ิมเติมแทน และมีอำนาจกำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่ต้องการทราบส่งไปให้ เพ่ือให้
คณะกรรมการสอบสวนที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งไว้เดิมทำการสอบสวนเพิ่มเติมได้ 

ในการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติม ถ้า ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ
พิจารณาเห็นสมควรส่งประเด็นหรือข้อสำคัญใดที่ต้องการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยู่ต่างท้องที่
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา ก็ให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แล้วแต่กรณี มีอำนาจกำหนดประเด็น
หรือข้อสำคัญนั้นส่งไปเพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษานั้นทำการสอบสวนแทนได้ 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้สอบสวนใหม่
หรือสอบสวนเพิ่มเติม หรือส่งประเด็นหรือข้อสำคัญไปเพื่อให้คณะกรรมการสอบสวนหรือหัวหน้าส่วน

 
๒๑ มาตรา ๑๐๔ (๒) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาดำเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง หรือวรรคสาม ในเรื่อง
เกี่ยวกับกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการสอบสวน
พิจารณาตามมาตรา ๙๘ วรรคหกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในการดำเนินการตามมาตรานี้ ให้นำมาตรา ๑๐๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 
มาตรา ๑๐๖  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วน

ท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการอ่ืนตามมาตรา ๕๘ 
ผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้นั้นดำเนินการทางวินัยตามหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ระหว่างการสืบสวน
หรือสอบสวนของทางผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอน ก็ให้สืบสวนสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่อง
ไปให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้น พิจารณาดำเนินการต่อไปตาม
หมวดนี้โดยอนุโลม และในกรณีที่จะต้องสั่งลงโทษทางวินัยให้ปรับบทความผิดและลงโทษตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการนั้นโดยอนุโลม 

 
หมวด ๘ 

การออกจากราชการ 
   

 
มาตรา ๑๐๗  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
(๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา 

๑๐๘ 
(๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคห้า 

มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ หรือมาตรา ๑๑๘ 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
(๖) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว้นแต่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืน

ที่ไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาตรา ๑๐๙ 
วันออกจากราชการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. วางไว้ 
การต่อเวลาราชการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องออกจาก

ราชการตาม (๒) รับราชการต่อไป จะกระทำมิได้ 
 
มาตรา ๑๐๘  นอกจากกรณีตามวรรคสี่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา ๕๓ เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ในกรณีที่ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ 
จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการ



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ และเมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล้ว
ให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 

ถ้าผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ได้อนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ่งและไม่ได้ยับยั้ง
การอนุญาตให้ลาออกตามวรรคสอง ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 

ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ
เพ่ือดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก และการ
ยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสี่ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๑๐๙  ภายใต้บังคับตามมาตรา ๑๑๙ เมื่อข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผู้ใดถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่มีกรณีเป็นผู้ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการตามมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าภายในสามสิบวันนับแต่วันที่หน่วยงานการศึกษาของ
ผู้ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู่ได้รับหนังสือแจ้งการเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพมีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งอ่ืนที่ ไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และ
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานการศึกษานั้นพิจารณาเห็นว่า ผู้นั้นมีความเหมาะสมที่จะบรรจุและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งดังกล่าว และไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๔๒ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่ง
เป็นผู้บริหารหน่วยงานการศึกษานั้น ส่งเรื่องให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และให้นำมาตรา ๕๗ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่หน่วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งไม่มีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งที่สามารถ
ย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ และผู้บังคับบัญชาหน่วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่งพิจารณาเห็นว่า 
ผู้นั้นมีความเหมาะสมที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ไม่ต้องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน ถ้าภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ส่วนราชการหรือสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับเรื่องจากหน่วยงานการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มีหน่วยงานการศึกษาอ่ืนที่มี
ตำแหน่งว่าง หรือตำแหน่งที่สามารถย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ให้นำมาตรา ๕๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ภายในกำหนดเวลาสามสิบวันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ถ้าหน่วยงานการศึกษา
ใดไม่มีตำแหน่งว่างหรือตำแหน่งที่สามารถย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้ หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณีไม่อนุมัติ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ
โดยพลัน  ทั้งนี้ ตามระเบียบว่าด้วยการออกจากราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๑๑๐  ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการได้
ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ แต่ในการสั่งให้ออก
จากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุรับราชการนานจะต้องมีกรณีตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ด้วย 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

และการสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน นอกจากทำได้ในกรณีที่บัญญัติไว้
ในมาตราอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการบัญญัติให้
ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนแล้ว ให้ทำได้ในกรณีต่อไปนี้ด้วย คือ 

(๑) เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ ถ้าผู้มีอำนาจดังกล่าวเห็นสมควรให้ออกจากราชการแล้ว ให้สั่งให้
ผู้นั้นออกจากราชการได้ 

(๒) เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตาม
ความประสงค์ของทางราชการ ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

(๓) เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ 
(๑) (๔) (๕) (๗) (๘) หรือ (๙) ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

(๔) เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอัน
ควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ (๓) และผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เห็นว่ากรณี
มีมูลก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า และนำมาตรา ๑๑๑ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ทั่วไปตามมาตรา ๓๐ (๓) ก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 

(๕) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตำแหน่งใด ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งนั้นออกจากราชการได้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

(๖) เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

 
มาตรา ๑๑๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือ

มีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ และผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ เห็นว่ากรณีมีมูล 
ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ในการสอบสวนนี้จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้และต้องให้
โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย  ทั้งนี้  ให้นำมาตรา ๙๘ วรรคสอง วรรคห้า 
และวรรคเจ็ด มาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ และมาตรา ๑๐๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามีมติให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
ก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นทำการสอบสวนผู้ถูก
กล่าวหาตามมาตรา ๙๘ ในเรื่องที่จะต้องสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรา ๙๘ ได้สอบสวนไว้แล้ว ผู้มีอำนาจตามวรรคหนึ่งจะใช้สำนวนการสอบสวนนั้นพิจา รณา
ดำเนินการโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งได้ 

 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๑๑๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง และกรรมการสอบสวนหรือผู้มีอำนาจตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
วรรคสี่ หรือวรรคห้า หรือมาตรา ๑๐๔ (๑) แล้วแต่กรณี เห็นว่ากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่า
ผู้นั้นได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งให้ลงโทษวินัยอย่าง
ร้ายแรง ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ส่งเรื่องให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณี พิจารณาให้ออกจากราชการ  ทั้งนี้ ให้นำมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ มาใช้
บังคับโดยอนุโลมในกรณีที่ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติให้ผู้นั้นออกจากราชการ
เพราะมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 

 
มาตรา ๑๑๓  เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดต้องรับโทษจำคุก

โดยคำสั่งของศาลหรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา ๕๓ จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการก็ได้ 

 
มาตรา ๑๑๔  เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปรับราชการทหาร

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีท่ีจะต้อง

ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 
มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 
 

มาตรา ๑๑๕  ในกรณีที่ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามหมวดนี้ หรือ
ตามมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคห้า ให้ผู้บังคับบัญชาที่มีตำแหน่งเหนือ
ขึ้นไปของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดังกล่าวมีอำนาจดำเนินการตามหมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ 
หรือมาตรา ๕๖ วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคห้า แล้วแต่กรณี ได้ 

 
มาตรา ๑๑๖  ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาได้รับรายงานตามมาตรา ๑๐๔ (๑) หรือ (๒) แล้ว เห็นสมควรให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ใดออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ก็ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ 
แต่ถ้าเป็นกรณีที่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตราดังกล่าว หรือมาตรา ๙๘ วรรคสอง 
กรณคีวามผิดวินัยอย่างร้ายแรงไว้แล้ว ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี 
พิจารณา 

ในกรณีที่จะต้องสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการกลับเข้ารับราชการให้นำมาตรา ๑๐๓ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ
หรือดำเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๔) หรือมาตรา ๑๑๑ ให้รายงานไปยัง ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

การศึกษาตามระเบียบว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการออกจากราชการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๑๑๗  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการทางวินัยหรือสั่งให้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในเรื่องใดไปแล้ว ถ้า ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นเป็นการสมควร
ที่จะต้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพื่อประโยชน์
ในการควบคุมดูแล ให้หน่วยงานการศึกษาปฏิบัติการตามหมวดนี้  หรือตามมาตรา ๔๙ หรือตาม
มาตรา ๕๖ วรรคสอง หรือวรรคสามหรือวรรคห้า โดยถูกต้องและเหมาะสมตามความเป็นธรรม ก็ให้ 
ก.ค.ศ. มีอำนาจสอบสวนใหม่ หรือสอบสวนเพ่ิมเติมในเรื่องนั้นได้ตามความจำเป็นและให้นำมาตรา ๑๐๕ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญแต่งตั้งคณะกรรมการให้สอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพิ่มเติม หรือส่งประเด็นหรือข้อสำคัญไปเพื่อให้คณะกรรมการสอบสวนที่ผู้บังคับบัญชา
ได้แต่งตั้งไว้เดิมทำการสอบสวนเพ่ิมเติม หรือเพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาทำการสอบสวนแทนในเรื่องเกี่ยวกับกรณี
ตามมาตรา ๑๑๐ (๔) และมาตรา ๑๑๑ ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนตามมาตรา ๙๘ 
วรรคหก มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๑๘  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วน

ท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามมาตรา ๕๘ ผู้ใด
มีกรณีที่สมควรให้ออกจากงานหรือออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการนั้นอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ 
ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นมีอำนาจพิจารณาดำเนินการตาม
หมวดนี้ หรือตามมาตรา ๔๙ ได้ โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือสอบสวน
ของทางผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นพิจารณาดำเนินการต่อไปตามหมวดนี้
หรือมาตรา ๔๙ แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม และในกรณีที่จะต้องสั่งให้ออกจากราชการ ให้ปรับบทกรณี
ให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการนั้นโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๑๙  ภายใต้บังคับหมวด ๗ และหมวด ๙ ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอาจถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎ 
ก.ค.ศ. ได ้

 
มาตรา ๑๒๐  การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในตำแหน่งซึ่งมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้นำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ เว้นแต่
การออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๗ (๑) 

 
หมวด ๙ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   

 
มาตรา ๑๒๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 

ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง 

[คำว่า “เงินเดือน” แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อ ๗ แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา] 

 
มาตรา ๑๒๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกสั่งลงโทษปลดออก 

ไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ให้มีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ แล้วแต่กรณี ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง และให้ ก.ค.ศ. พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน 

 
มาตรา ๑๒๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความ

เป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ 
ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเห็นว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง มีมติไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ.๒๒ 

มติของ ก.ค.ศ. ตามวรรคสอง ให้เป็นที่สุด๒๓ 
 
มาตรา ๑๒๔  หลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่องที่เกี่ยวกับการอุทธรณ์และพิจารณา

อุทธรณ์ และการร้องทุกข์และพิจารณาร้องทุกข์ ตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ 
ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 

ในการพิจารณาอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ได้มีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่ง
หรือปฏิบัติไปตามนั้น 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้อุทธรณ์หรือผู้ร้องทุกข์กลับเข้ารับราชการ ให้นำมาตรา ๑๐๓ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๕  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ 

ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ได้วินิจฉัยอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ แล้ว 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือกรณีท่ีมิได้บัญญัติ

 
๒๒ มาตรา ๑๒๓ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒๓ มาตรา ๑๒๓ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้มีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามหมวดนี้ ผู้นั้นย่อมมีสิทธิที่จะฟ้องร้องคดีต่อศาลปกครองได้ภายใน
กำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

เมื่อศาลปกครองมีคำพิพากษาหรือคำสั่งเป็นประการใดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการแก้ไขคำสั่งไปตามนั้น 

 
มาตรา ๑๒๖  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วน

ท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการตามมาตรา ๕๘ 
ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุและผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ที่โอนมา แต่ยังมิได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายดังกล่าวก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ตามหมวดนี้ได้ แต่ถ้า
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการที่โอนมาไว้แล้ว และในวันที่ผู้นั้นได้โอนมาบรรจุเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ยังไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ส่งเรื่องให้ผู้มีอำนาจตาม
มาตรา ๑๒๑ เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 
มาตรา ๑๒๗  ในระหว่างที่ยังมิได้ดำเนินการให้มี ก.ค.ศ. ให้ ก.ค. ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ทำหน้าที่เป็น ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ จนกว่าจะมีการ
แต่งตั้ง ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาชั่วคราวตามมาตรา ๑๒๘ แต่ต้องไม่เกิน
สามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ให้ ก.ค. ซึ่งทำหน้าที่เป็น ก.ค.ศ. ตามวรรคหนึ่ง ทำหน้าที่เป็น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. อ่ืนที่จำเป็นในการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย ในการทำ
หน้าที่ดังกล่าวอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทำหน้าที่แทนก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ที่ดำรงตำแหน่งกรรมการให้  ก.ค. ว่างลง ให้  ก.ค. ตามวรรคหนึ่ ง
ประกอบด้วยกรรมการที่เหลืออยู่ เว้นแต่จะมีจำนวนกรรมการเหลือไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรเป็นกรรมการใน ก.ค. เพ่ิมขึ้นจนครบจำนวน ก.ค. ตาม
พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาที่กำหนดในวรรคหนึ่ง 

 
มาตรา ๑๒๘  ให้ ก.ค. ซึ่งทำหน้าที่ ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๑๒๗ ดำเนินการสรรหา

บุคคลที่เหมาะสม เพ่ือเสนอต่อรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็น ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ชั่วคราวทุกพ้ืนที่  ทั้งนี้ การสรรหารายชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งดังกล่าวให้คำนึงถึงองค์ประกอบของ ก.ค.ศ. 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย เว้นแต่กรณีมีความจำเป็นจะต้องแต่งตั้ง
เป็นอย่างอ่ืนเพื่อปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว 

ให้ ก.ค.ศ. ชั่วคราวมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ ก.ค.ศ. ตามพระราชบัญญัตินี้ และให้
มีหน้าที่จัดทำกฎ ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๗ วรรคสอง และมาตรา ๒๑ วรรคสามและวรรคสี่ รวมทั้ง



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ดำเนินการอ่ืนเพ่ือให้มีการดำเนินการให้มี  ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาชั่วคราวมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. ชั่วคราวมอบหมาย 

ให้ ก.ค.ศ. ชั่วคราว และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาชั่วคราว ซึ่งได้รับแต่งตั้งตาม
วรรคหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะมี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ 
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๑๒๙  หน่วยงานทางการศึกษาใดที่ได้มีการกำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ให้ถือว่าเป็นหน่วยงานการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ก.ค.ศ. จะกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

 
มาตรา ๑๓๐  ข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 

ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และดำรงตำแหน่งหรือดำรงตำแหน่งที่มีวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

ในระหว่าง ก.ค.ศ. ยังมิได้กำหนดตำแหน่งหรือตำแหน่งที่มีวิทยฐานะตามวรรคหนึ่ง 
ให้ข้าราชการครูซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่เดิมมีสิทธิได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง ตลอดจนมีสิทธิอ่ืน ๆ 
ตามท่ีเคยมีสิทธิอยู่ตามกฎหมายเดิมหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไปพลางก่อน 

ในกรณีที่ ก.ค.ศ. กำหนดตำแหน่งหรือตำแหน่งที่มีวิทยฐานะตามวรรคสองแล้ว 
แต่ยังมิได้กำหนดบัญชีอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะ หรือเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับการกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการครูตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงิน
ประจำตำแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ไปพลางก่อน  ทั้งนี้ การกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งใดได้รับเงินเดือนระดับใด หรือเงินประจำตำแหน่งระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ในกรณีนี้ถ้าตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งที่มีวิทยฐานะตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าเป็นตำแหน่ง
ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูตามกฎหมายดังกล่าว สำหรับการเทียบตำแหน่งวิทยฐานะใด 
ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งอัตราใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ให้ข้าราชการครูซึ่งสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา หรือกระทรวงวัฒนธรรม 
แล้วแต่กรณี เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และให้นำความใน
วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ให้การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๑๓๑  ผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ สังกัดส่วนราชการหรือหน่วยงานใดในกระทรวง อยู่ในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญต่อไป แต่ถ้าต่อมาได้มีการกำหนดให้ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นหน่วยงานการศึกษาหรือเป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในความ



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

รับผิดชอบของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ถือว่าผู้นั้นเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ และให้มีตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๑๓๒  ในระหว่างที่ยังไม่มีการตรากฎหมายกำหนดให้ ข้าราชการครูซึ่ง

ปฏิบัติงานอยู่ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้ และให้นำความในมาตรา ๑๓๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้ ก.ค.ศ. ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทำหน้าที่บริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งปฏิบัติงานในสถานศึกษาแต่ละแห่งตามวรรคหนึ่ง  ทั้งนี้ ให้ อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

 
มาตรา ๑๓๓  ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือ ก.ค.ศ. ยังมิได้ออกกฎ 

ข้อบังคับ ระเบียบ หรือจัดทำมาตรฐานตำแหน่ง วิทยฐานะ หรือกำหนดกรณีใดเพ่ือปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้นำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. กฎ ก.ค. มติ ก.พ. มติ ก.ค. มติคณะรัฐมนตรี 
ระเบียบ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือกรณีที่ ก.ค. หรือ ก.พ. กำหนดไว้แล้ว ซึ่งใช้บังคับอยู่เดิม
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่มีปัญหาในการดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 
ในกรณีที่การดำเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กำหนดให้เป็นไปตามกฎ 

ก.ค.ศ. ถ้ายังมิได้มีกฎ ก.ค.ศ. ในเรื่องนั้นและไม่อาจนำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับได้ ให้ ก.ค.ศ. 
ชั่วคราว ซึ่งทำหน้าที่ ก.ค.ศ. มีมติกำหนดการในเรื่องนั้นเพ่ือใช้บังคับเป็นการชั่วคราวได้ 

 
มาตรา ๑๓๔  ข้าราชการครูหรือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดที่เป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้มีกรณีกระทำผิดวินัย หรือมีกรณีที่สมควรให้ออก
จากราชการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้ มีอำนาจสั่ง
ลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูหรือกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน แล้วแต่กรณี ที่ใช้อยู่ขณะนั้น ส่วนการสอบสวนพิจารณาและ
การดำเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น
ไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จ ก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้น
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น
เสร็จไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น แล้วแต่กรณี 
เป็นอันใช้ได ้

(๓) กรณีที่ได้มีการรายงานหรือส่งเรื่องหรือส่งสำนวนเสนอให้ อ.ก.ค. กรม ซึ่งทำ
หน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แล้วแต่กรณี พิจารณาดำเนินการตามกฎหมายที่ใช้อยู่
ในขณะนั้นและ อ.ก.ค. กรม ซึ่งทำหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาเรื่องนั้นยังไม่
แล้วเสร็จก็ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี 
พิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๑๓๕  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วน

ท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืนตามมาตรา ๕๘ 
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ผู้ใดกระทำผิดวินัยหรือมีกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการหรือ
ออกจากงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการนั้น อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตาม
พระราชบัญญัตินี้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นหรือดำเนินการให้ผู้นั้นออกจากราชการได้  ทั้งนี้ 
ให้นำมาตรา ๑๐๖ และมาตรา ๑๑๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๓๖  ผู้ใดถูกลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ 

หรือพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัตินี้ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามมาตรา ๑๒๑ หรือตามมาตรา ๑๒๒ แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๑๓๗  ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๕๖ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือมาตรา ๑๑๐ มาตรา ๑๑๗ มาตรา ๑๑๘ 
มาตรา ๑๑๙ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งนำมาใช้บังคับแก่ข้าราชการครูโดยอนุโลม หรือผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือตามมาตรา ๑๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิร้องทุกข์ได้ตามมาตรา ๑๒๒ 

 
มาตรา ๑๓๘  การใดอยู่ระหว่างดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เฉพาะการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับข้าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา และกระทรวงวัฒนธรรมในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ การดำเนินการต่อไป
สำหรับการนั้นให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
มาตรา ๑๓๙  การใดที่เคยดำเนินการได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

พ.ศ. ๒๕๒๓ หรือตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ก่อนวัน
ใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้จะดำเนินการต่อไปได้ประการใด 
ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๔๐  ในกรณีที่ ก.ค. ตั้ง อ.ก.ค. วิสามัญ และ อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจ
ขึ้นปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ แทน ก.ค. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ให้ อ.ก.ค. 
วิสามัญ หรือ อ.ก.ค. วิสามัญเฉพาะกิจนั้น ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.ค. มอบหมายต่อไป จนกว่ากรณี
จะแล้วเสร็จ เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
วิษณุ  เครืองาม 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

รองนายกรัฐมนตรี 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้มีการจัดระบบข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาขึ้นใหม่ ตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ โดยเฉพาะในมาตรา ๕๔ ได้กำหนดให้มีองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทั้งของหน่วยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นข้าราชการ
ในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา จึงเห็นควรกำหนดให้บุคลากรที่ทำหน้าที่ด้านการบริหารและการจัดการศึกษาสังกัด
อยู่ในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลเดียวกัน และโดยที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและระบบการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ ที่ใช้บังคับ
อยู่ในปัจจุบัน มีหลักการที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ให้ยึด
หลักการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาอีกทั้งไม่สอดคล้อง
กับหลักการปฏิรูประบบราชการ สมควรยกร่างกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ขึ้นใหม่แทนพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓ และเพ่ือให้เอกภาพ
ทางด้านนโยบายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งหมด  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
       
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑๒๔ 

 
มาตรา ๑๖  ให้กรรมการ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่

อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ และให้ดำเนินการ
แต่งตั้งหรือเลือกตั้งกรรมการเพ่ิมเติมให้ครบจำนวนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการดังกล่าว โดยมิให้นับเป็นวาระการดำรงตำแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาและดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
กรรมการใน ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาจนครบจำนวนตามองค์ประกอบ ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งบทบัญญัติอ่ืนที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ทำให้การบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปโดยล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ สมควร

 
๒๔ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๓๖ ก/หน้า ๒๘/๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงบทบัญญัติในเรื่องดังกล่าวเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคนั้นอันจะเป็นประโยชน์ในการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายิ่ งขึ้น   จึ งจำเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓๒๕ 
 

มาตรา ๕  ให้กรรมการ ก.ค.ศ. ในส่วนของกรรมการผู้แทนข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๗ (๕) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ในการนี้ 
ให้กรรมการผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้อยู่ในตำแหน่ง
เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ ก.ค.ศ. ในส่วนของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และมิให้นับวาระการ
ดำรงตำแหน่งเป็นวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่อง 

 
มาตรา ๖  ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

ทำหน้าที่เป็น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ถ้ากรณีมี
อนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๒๑ (๔) คนใดที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้อนุกรรมการผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง โดยให้ถือว่า อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาในขณะนั้นมีองค์ประกอบเท่าที่เหลืออยู่ และยังคงทำหน้าที่ต่อไปจนครบวาระแล้ว
จึงดำเนินการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึ กษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

ในระหว่างที่ยังมิได้ดำเนินการให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้ ก.ค.ศ. 
แต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ขึ้นคณะหนึ่ง เพ่ือทำหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาม
พระราชบัญญัตินี้ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยให้ถือว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญนั้น มีผลผูกพันและใช้บังคับได้ดังเช่น อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

 
มาตรา ๗  การใดอยู่ระหว่างดำเนินการหรือเคยดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เฉพาะเรื่องการบริหารงานบุคคล 
การดำเนินการทางวินัยและการอุทธรณ์ ที่ เกี่ ยวกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การดำเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรดำเนินการประการใด และอยู่ในอำนาจของ อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ได้มีการปรับปรุงเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือรับผิดชอบการ

 
๒๕ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๔๕ ก/หน้า ๗/๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำให้ต้องปรับปรุงองค์ประกอบของ
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค๒๖ 
 

ข้อ ๕  ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และให้โอนอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอำนาจหน้าที่ของ กศจ. 
ของจังหวัดนั้น ๆ ตามคำสั่งนี้ 

บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้างถึง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ 

 
ข้อ ๑๐  บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. 
ตามคำสั่งนี้  ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ 
 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๖/๒๕๖๐ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา๒๗ 
 

ข้อ ๑  ให้บุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการใน ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๗ (๔) และ (๕)
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ดำรงตำแหน่งอยู่
ในวันก่อนวันที่คำสั่งนี้ใช้บังคับพ้นจากตำแหน่งกรรมการใน ก.ค.ศ. 

 
ข้อ ๒  ให้ ก.ค.ศ. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาประกอบด้วย 
(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และเลขาธิการคุรุสภา 

 
๒๖ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓/ตอนพิเศษ ๖๘ ง/หน้า ๑/๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
๒๗ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๘๕ ง/หน้า ๔๓/๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งตั้งจากบุคคล
ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการศึกษา 
และด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่งคน 

ให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้ง
ข้าราชการในสำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรณีที่จะแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ใดให้เป็นกรรมการตาม (๓) ผู้นั้นต้องดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือมีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ข้อ ๓  ในกรณีที่เห็นสมควร หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติอาจมีคำสั่งให้

เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะกรรมการตามข้อ ๒ ได้ตามความเหมาะสม 
 
ข้อ ๔  ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ซึ่ง ก.ค.ศ. แต่งตั้งตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่สั่งนี้
ใช้บังคับพ้นจากตำแหน่ง 

 
ข้อ ๕  ให้ ก.ค.ศ. มีอำนาจแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เพ่ือทำการใด ๆ แทน ก.ค.ศ.

ดังต่อไปนี้ 
(๑) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
(๒) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 
(๓) อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
นอกจาก อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามวรรคหนึ่ง ก.ค.ศ. อาจแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญอ่ืน

เพ่ือทำการใด ๆ แทน ก.ค.ศ. หรือทำหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการอ่ืนที่กำหนดตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ได้ 

 
ข้อ ๖  ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ แต่ละคณะ มีจำนวนไม่เกินสิบห้าคน ประกอบด้วย 
(๑) ประธานอนุกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. เว้นแต่มีเหตุผลความ

จำเป็นอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนที่ไม่เป็นกรรมการใน ก.ค.ศ. เป็นประธานอนุกรรมการก็ได้ 
(๒) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินสิบเอ็ดคน ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์สูงในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการศึกษา ด้านกฎหมาย และด้านอ่ืน ๆ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญคณะนั้น 

(๓ ) อนุกรรมการซึ่ งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการจำนวนสองคน 

ให้เลขาธิการ ก.ค.ศ. แต่งตั้งข้าราชการในสำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นอนุกรรมการและ
เลขานุการและอาจแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรณีที่จะแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนหรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ใดให้เป็นอนุกรรมการตาม (๒) ผู้นั้นจะต้องดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือประเภท



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บริหารระดับต้นประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือระดับเชี่ยวชาญ 
หรือมีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าเชี่ยวชาญ หรืออาจแต่งตั้งจากผู้ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งกรรมการผู้แทน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. หรือผู้ซึ่งเคยดำรงตำแหน่งอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ. 
วิสามัญ ตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได้ 

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา และการพ้นจากตำแหน่ง
ของประธานอนุกรรมการกรณีที่มิได้แต่งตั้งจากกรรมการใน ก.ค.ศ. และของอนุกรรมการตาม (๒) 
และ (๓) ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

ให้นำบทบัญญัติมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับกับ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ โดยอนุโลม 

การแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามข้อ ๕ (๑) และ (๒) ให้แต่งตั้งจากกรรมการใน 
ก.ค.ศ. อย่างน้อยสองคน 

 
ข้อ ๗  ให้แก้ไขคำว่า “ขั้นเงินเดือน” ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เป็นคำว่า “เงินเดือน” ทุกแห่ง 
 
ข้อ ๘  มิให้นำบทบัญญัติมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับ 
ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในกรณีที่ ก.ค.ศ. เห็นสมควร จะมอบหมายให้ กศจ. อ.ก.ค.ศ. ซึ่ง ก.ค.ศ. ตั้ งตาม

มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ส่วน
ราชการหรือหน่วยงานการศึกษา เป็นผู้ดำเนินการตามวรรคสองก็ได้ 

หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน วิธีดำเนินการที่เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน เกณฑ์การ
ตัดสินการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้
สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 
ข้อ ๙  มิให้นำบทบัญญัติมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และให้นำบทบัญญัติมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใช้บังคับกับกรณีที่ ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 

 
ข้อ ๑๐  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานอกจากการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่กำหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้ว ก.ค.ศ. อาจกำหนดตำแหน่ง
หรือเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาบาง



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ตำแหน่งเป็นประเภทตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก็ได้ 

 
ข้อ ๑๑  ในวาระเริ่มแรกให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ ตามข้อ ๕ ประกอบด้วยอนุกรรมการ

ตามข้อ ๖ (๑) และ (๒) จนกว่าจะได้แต่งตั้งอนุกรรมการตามข้อ ๖ (๓) ซึ่งต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คำสั่งนี้ใช้บังคับ 

 
ข้อ ๑๒  ให้ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจซึ่ง ก.ค.ศ. แต่งตั้งตามมาตรา ๑๗ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ อยู่ในวันก่อนวันที่
คำสั่งนี้ใช้บังคับยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญอ่ืนตามคำสั่งนี้เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่แทนแต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่คำสั่งนี้มีผลใช้บังคับ 

 
ข้อ ๑๓  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคำสั่งนี้ ให้เป็นไปตามคำวินิจฉัย

ของ ก.ค.ศ. 
 
ข้อ ๑๔  ในกรณีเห็นสมควรนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอาจเสนอให้คณะรักษา

ความสงบแห่งชาติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งนี้ได้ 
 
ข้อ ๑๕  คำสั่งนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒๒๘ 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความไม่
สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาคในการดำเนินการทางวินัยแก่
ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว นอกจากนี้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วย
การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต ซึ่งทำให้
การดำเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูล
ความผิดหลังออกจากราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจดำเนินการตามฐานความผิดที่ชี้มูลได้  ดังนั้น 
สมควรให้การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับ
กฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ทำให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
๒๘ ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๔๓ ก/หน้า ๙/๕ เมษายน ๒๕๖๒ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
 

สุกัญญา/จัดทำ 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 

 
ชาญ/ตรวจ 

๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
 

กัญฑรัตน์/เพ่ิมเติม 
๘ เมษายน ๒๕๕๙ 

 
ปัญญา/ตรวจ 

๑๙ เมษายน ๒๕๕๙ 
 

ปริญสินีย์/เพิ่มเติม 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๐ 

 
ปุณิกา/เพ่ิมเติม 

๙ เมษายน ๒๕๖๒ 
 

ปริญสินีย์/ตรวจ 
๙ เมษายน ๒๕๖๒ 

 



 
กฎ  ก.ค.ศ. 

การเลื่อนเงนิเดือนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.  2561 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา  ๗๓  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยได้รับอนุมัติ 
จากคณะรัฐมนตรี  ออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกกฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
ข้อ ๓ ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 
“ป”ี  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม 
“ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน 
“ครึ่งปีที่แล้วมา”  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา  แล้วแต่กรณี 
“หัวหน้าส่วนราชการ”  หมายความว่า  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการ  อธิบดี   

หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 
“ผู้บังคับบัญชา”  หมายความว่า  หัวหน้าส่วนราชการ  ศึกษาธิการจังหวัด  ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด 

“ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน”  หมายความว่า  ผู้มีอ านาจตามมาตรา  ๕๓   
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการที่ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งขึ้นเพ่ือพิจารณา 

ผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



“กศจ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  และหมายความรวมถึง  อ.ก.ค.ศ.  
ซึ่ง  ก.ค.ศ.  ตั้งด้วย 

“ค่ากลาง”  หมายความว่า  ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับ 
ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับตามที่   ก.ค.ศ.  ก าหนดหารด้วยสอง  เพ่ือให้ได้ตัวเลข 
ที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 

“ฐานในการค านวณ”  หมายความว่า  ตัวเลขที่จะน าไปใช้ในการคิดค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละอันดับ  โดยแบ่งออกเป็น 

(๑) ฐานในการค านวณระดับล่าง   ได้แก่   ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่   ก.ค.ศ.   
ก าหนดกับค่ากลาง  หารด้วยสอง 

(๒) ฐานในการค านวณระดับบน  ได้แก่   ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่   ก.ค.ศ.   
ก าหนดกับค่ากลาง  หารด้วยสอง 

ในกรณีที่ค านวณตามวิธกีารดังกล่าวแล้ว  มีผลท าให้ฐานในการค านวณระดบัล่างของอันดับเงินเดอืน
ที่สูงกว่า  มีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบนของอันดับเงินเดือนที่ต่ ากว่าซึ่งอยู่ถัดลงไป  
ก.ค.ศ.  อาจปรับฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับเงินเดือนที่สูงกว่านั้นเสียใหม่ให้สูงขึ้นได้   
โดยต้องน าภาพรวมของฐานในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 

“ช่วงเงินเดือน”  หมายความว่า  ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ าถึงค่ากลาง 
หรือระหว่างค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง  แล้วแต่กรณี  และช่วงเงินเดือนที่  ก.ค.ศ.  ปรับให้สอดคล้องกับ
ฐานในการค านวณด้วย 

ข้อ ๔ การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชา
แต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่าสามคน  ท าหน้าที่พิจารณา  รายงานผลการพิจารณา  และเสนอความเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มอี านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบ
ของ  กศจ.  เว้นแต่กรณีที่สถานศึกษาใดมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  และมีกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจ 
ตามกฎหมายดังกล่าว  ก าหนดให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของสภาสถานศึกษา   
ก็ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายนั้น 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  และให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ.  ก าหนดตามมาตรา  ๗๒  มาประกอบการพิจารณา  โดยให้เลื่อนได้
ไม่เกินวงเงินที่ส่วนราชการได้รับการจัดสรรให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้พิจารณา 
โดยยึดหลักคุณธรรม  ความเที่ยงธรรม  เปิด เผย  โปร่งใส  และพิจารณาผลการปฏิบัติ งาน 
ที่ เป็ นประโยชน์ ต่ อผู้ เรี ยน เป็ นหลั กตามแนวทางการจั ดการศึ กษาที่ ก าหนดไว้ ในกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้งให้พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  และข้อควรพิจารณาอื่น
ของผู้นั้น 

การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   โดยมิได้ด าเนินการ 
ตามวรรคสองและวรรคสาม  แต่ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระท ามิได้ 

ข้อ ๕ เพ่ือประโยชนใ์นการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเปน็ธรรม  ให้ส่วนราชการบริหารวงเงนิ
ในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของส่วนราชการหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา  แล้วแต่กรณี 

การเลื่อนเงินเดอืนของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาแตล่ะคนในแตล่ะครัง้ให้เลื่อนได้
ในอัตราไม่ เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ   และให้ส่วนราชการหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา   
แล้วแต่กรณี   ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ ได้ ใช้ เป็น เกณฑ์ในการค านวณ 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

การค านวณจ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
ข้อ ๖ การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยปกติให้เลื่อน  

ปีละสองครั้ง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ครั้งที่หนึ่ง  เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก  โดยให้เลื่อน 

ในวันที่  ๑  เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
(๒) ครั้งที่สอง  เป็นการเลื่อนเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง  โดยให้เลื่อน 

ในวันที่  ๑  ตุลาคมของปีถัดไป 
ข้อ ๗ การเลื่อนเงินเดอืนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้ง

ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 
ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือน

ตามกฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ า  
หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  การเลื่อนเงินเดือนให้ค านวณจากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือน 
ของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส าหรับต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ 
ซึ่งไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรา  ๕๕  ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ในระดับดีขึ้นไป  หรือให้งดการเลื่อนเงินเดือน  แล้วแต่กรณี 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้น สูงของอันดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่   หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่น 
หรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น  และเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนในต าแหน่ง
และวิทยฐานะใหม่  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้  โดยให้น าผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว  โดยให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น 

ข้อ ๘ ให้  ก.ค.ศ.  ก าหนดค่ากลาง  ฐานในการค านวณ  และช่วงเงินเดือนตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  
แล้วให้ส านักงาน  ก.ค.ศ.  แจ้งส่วนราชการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบเป็นการล่วงหน้า 

ข้อ ๙ ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 

การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย  อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน  
ฐานในการค านวณ  จ านวนเงินที่ ได้รับการเลื่อน   และเงินเดือนที่ พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อน 
ตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น 

ในกรณีที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดให้แจ้ง 
ให้ผู้นั้นทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละหกสิบ 
(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษา

ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย

ในประเทศหรือต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน   
(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมา  ส าหรับผู้ ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา  หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่หัวหน้าส่วนราชการ 

หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่ 
อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน  แต่ไม่รวมถึงวันลา
ตาม  (๖)  หรือ  (๗)  และวันลา  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหนา้ที่หรอืในขณะเดนิทางไป

หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

ตามกฎหมาย 
 (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย  ที่ไม่ใช่วันลาป่วย

ตาม  (๙)  (ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ 
ข้อ ๑๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ส่งหรืออนุญาต 

ให้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  ตามความจ าเป็นหรือความต้องการของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ 
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ  หรือเป็นคุณวุฒิขาดแคลน  ทั้งนี้  ต้องเป็นคุณวุฒิที่  ก.ค.ศ.  
รับรองและก าหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไปศึกษา  
ให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา   
ฝึกอบรม  หรือวิจัย  แล้วแต่กรณี  ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก  ก.ค.ศ.  หรือ  กศจ.  ที่ได้รับมอบหมาย 
และต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยื่นค าขอต่อผู้บั งคับบัญชาเพ่ือเสนอต่อ   ก.ค.ศ.  หรือ  กศจ.  ที่ ได้รับมอบหมาย 
เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย 

(๒) ศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตและตามระยะเวลา
ของหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา  
ฝึกอบรม  หรือวิจัย  ได้ก าหนดไว้โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา 

(๓) มีความอุตสาหะ  ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  โดยต้องมีผลการศึกษา  
ผลการฝึกอบรม  หรือวิจัย  แล้วแต่กรณี  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๒.๕ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



 (ข) การศึกษาระดับปริญญาโท  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๓.๒ 
 (ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก  มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่า  ๓.๕ 
 (ง) การฝึกอบรม  หรือวิจัย  มีผลการฝึกอบรมหรือมีความก้าวหน้าในการวิจัย 

ที่มีคุณภาพสูง  แล้วแต่กรณี 
(๔) มีการใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักวิชาที่ได้ศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  เพ่ือเป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  หรือหน่วยงานการศึกษา 
ที่สังกัด  โดยจัดท าเป็นรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
หรือคุณภาพการศึกษาเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลา  
ตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด 

ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการศึกษา  ผลการฝึกอบรม  หรือความก้าวหน้าในการวิจัย 
และรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษา   
ตาม  (๔)  เป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วย 
ข้อมูลดั งกล่ าวต่ อผู้บั งคับบัญชา   และให้ ผู้ มี อ านาจสั่ งเลื่ อน เงิน เดื อน พิจารณารายงานผล 
จากผู้บังคับบัญชา  ถ้าเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ให้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ก่อน  
เมื่อผู้นั้นส าเร็จการศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย  และกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน
สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ 

การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการค านวณ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมิน 

เมื่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนได้สั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความในข้อนี้แล้ว  ให้รายงาน  ก.ค.ศ.  ทราบ  พร้อมทั้งจัดส่งหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๑๒ การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ  ๑๐  (๙)  (ช)  ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์พิจารณา  เว้นแต่ 
อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๑๐  (๕)  และ  (๖)  ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่ เดือน 
มาเป็นเกณฑ์พิจารณา 

ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดโอน  เลื่อนต าแหน่ง  ย้าย  เปลี่ยนต าแหน่ง  
สับเปลี่ยนหน้าที่  ไปช่วยราชการในต่างกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือหน่วยงานการศึกษาหรือได้รับมอบหมาย
หรือได้ รับอนุญาตให้ ไปปฏิบัติ งานนอกเหนือหน้ าที่ หรืองานพิเศษอื่นใด  หรือลาไปปฏิบัติ งาน ใน 
องค์การระหว่างประเทศตามข้อ  ๑๐  (๙)  (ช)  ในครึ่งปีที่แล้วมา  ให้น าผลการปฏิบัติราชการและ 
การปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย 

ข้อ ๑๓ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ   ๑๐  (๙)  (ช)  
หรือถูกสั่งให้ไปท าการใดซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ   หรือได้รับอนุญาต 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



ให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  เนื่องจากได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
ในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  
เมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนได้  
ครั้งละไม่เกินร้อยละสามของฐานเงินเดือนข้าราชการผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมินส าหรับช่วงเวลา  
ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน  หรือช่วงเวลาที่ถูกสั่งให้ไปท าการนั้น  หรือช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาต 
ให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  โดยให้ใช้ผลการเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพประกอบ 
การพิจารณาดว้ย  โดยให้สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครัง้ที่ควรจะไดเ้ลื่อน  ทั้งนี้  ให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หัวหน้าส่วนราชการก าหนด 

ข้อ ๑๔ ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะน าเอาเหตุที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง   หรือถูกฟ้อง
คดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้นั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
ที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์   หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่ เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
ซึ่ งมิ ใช่ความผิดที่ ได้กระท าโดยประมาท   หรือความผิดลหุ โทษ  และเป็นการถูกลงโทษจาก 
การกระท าความผิดเดียวกัน   ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัย 
หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษจะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจาก 
การกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผล 
ท าให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ที่ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

ข้อ ๑๗ ในครึ่งปีที่แล้วมา  ถ้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ 
ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน  แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมาย 
ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่  ๓๐  กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 

ข้อ ๑๘ ในครึ่งปีที่แล้วมา  ถ้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่ 
จะได้เลื่อนเงินเดือน  แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่   ๑  เมษายนหรือ  ๑  ตุลาคม   
ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



ข้อ ๑๙ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้
ตามข้อ  ๑๐  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาท างานสาย 
ตามที่ก าหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  แต่ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้ 
โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเสนอ  กศจ.  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
สั่งเลื่อนเงินเดือนเปน็การเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการค านวณของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ ใดไม่อยู่ ใน เกณฑ์ที่ จะเลื่อนเงิน เดือนได้ 
ตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  แต่ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผล  
เป็นกรณี พิเศษ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  โดยความเห็นชอบของ  กศจ.  เสนอ  ก.ค.ศ.   
เพื่อพิจารณาอนุมัติให้สั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย 

ข้อ ๒๐ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลาไปศึกษา  
ฝึกอบรม  หรือวิจัย  อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใช้บังคับ  ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ข้อ ๒๑ ในวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ ใช้บังคับ  ถ้าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน  และผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาเห็นสมควร 
เลื่อนขั้นเงินเดือน  แต่ผู้นั้นถูกรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะเหตุกรณีถูกฟ้องคดีอาญาตามหลักเกณฑ์  
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใช้บังคับ  ให้ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นที่ได้รอไว้ทั้งหมด 

ข้อ ๒๒ การเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑  ส าหรับครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๒๓ การใดที่ เคยด าเนินการได้ตามกฎ   ก.ค .ศ .  ว่ าด้ วยการเลื่อนขั้น เงิน เดือน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐  อยู่ในวันก่อนวันที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใช้บังคับ
และมิได้ก าหนดไว้ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  จะด าเนินการต่อไปได้ประการใดให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  17  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างบัญชีเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จากเดิมซึ่งเป็นแบบขั้นเงินเดือน  มาเป็นแบบบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง  และมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติ
เงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที่  ๓)   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ได้บัญญัติ ให้ปรับ เงิน เดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีแนบท้ายพระราชบัญญัติ   โดยให้ด าเนินการภายในหนึ่งปี 
นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  นอกจากนี้  ข้อ  ๗  แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่   ๑๖/๒๕๖๐  เรื่อง  การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ลงวันที่   
๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ได้ก าหนดให้แก้ไขค าว่า  “ขั้นเงินเดือน”  ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นค าว่า  “เงินเดือน”  ทุกแห่งแล้ว  ด้วยเหตุนี้   เพ่ือให้ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคล้องกับบัญชีเงินเดือนที่เปลี่ยนแปลงไป   
จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๗๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กันยายน   ๒๕๖๑



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 

กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๙๘  วรรคเจ็ด  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีออก
กฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง  ในกรณี
ดังตอไปนี้  เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง  ซ่ึงผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัย  ตามมาตรา  ๑๐๐  
วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  หรือมาตรา  ๑๐๔  (๑)  โดยไมสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 

(๑) กระทําความผิดอาญาจนตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูนั้นกระทําผิดและผูบังคับบัญชาเห็น
วาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษานั้นไดความประจักษชัดแลว 

(๒) กระทําผิดวินัยไมรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคํา
รับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  และไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 

ขอ ๒ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ในกรณี
ดังตอไปนี้  เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง  ซ่ึงผูบังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัย  ตามมาตรา  ๑๐๐  
วรรคส่ี  หรือมาตรา  ๑๐๔  (๑)  โดยไมสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 

(๑) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาจําคุก  โดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดใหจําคุกหรือใหลงโทษที่หนักกวาจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 

(๒) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน  และผูบังคับบัญชาได
ดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการ 

(๓) กระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  หรือให
ถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤศจิกายน   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ .  ฉบับนี้  คือ   โดยที่มาตรา  ๙๘   วรรคเจ็ด 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติใหในกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ   ก.ค.ศ.  จะดําเนินการทางวินัยโดยไมสอบสวนก็ได 
จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

 
 
 
 
 

กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการสอบสวนพิจารณา 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๙๘  วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีออก 
กฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ เพื่อใหไดความจริงและความยุติธรรม  การสอบสวนพิจารณาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งมีกรณีอนัมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยตามมาตรา  ๙๘  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

หมวด  ๑ 
การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

 
 

ขอ ๒ การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนจะกระทําไดตอเมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดกระทําผิดวินัยหรือไดมีการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน
ตามมาตรา  ๙๕  วรรคหาแลว  และผูบังคับบัญชาเห็นวาเปนกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

ขอ ๓ คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหระบุดวยวาเปนคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนการกระทําผิดวินัยไมรายแรงหรืออยางรายแรง  และใหแตงต้ังจากขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาหรือขาราชการฝายพลเรือนจํานวนอยางนอยสามคน  ประกอบดวยประธานกรรมการและ
กรรมการสอบสวนอยางนอยอีกสองคน  โดยใหกรรมการสอบสวนคนหนึ่งเปนเลขานุการ  ในกรณจํีาเปนจะ
ใหมีผูชวยเลขานุการซึ่งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือขาราชการฝายพลเรือนดวยก็ได 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  ประธานกรรมการตองดํารงตําแหนง 
ไมตํ่ากวาหรือเทียบไดไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหา  สําหรับตําแหนงที่มีวิทยฐานะ  ประธานกรรมการตองดํารง
ตําแหนงและมีวิทยฐานะไมตํ่ากวาหรือเทียบไดไมตํ่ากวาผูถูกกลาวหา  โดยกรรมการสอบสวนจะตองมี 
ผูดํารงตําแหนงนิติกร  หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย  หรือผูได รับการฝกอบรมตามหลักสูตร 
การดําเนินการทางวินัยตามที่  ก.ค.ศ.  กําหนดหรือรับรอง  หรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัย
อยางนอยหนึ่งคน  และเมื่อมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว  แมภายหลังประธานกรรมการจะดํารง
ตําแหนงหรือตําแหนงที่มีวิทยฐานะตํ่ากวาหรือเทียบไดตํ่ากวาผูถูกกลาวหา  ก็ไมกระทบถึงการที่ไดรับ
แตงต้ังเปนประธานกรรมการ 

ขอ ๔ คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตองระบุชื่อ  ตําแหนง  หรือตําแหนงและวิทยฐานะ
ของผูถูกกลาวหา  เร่ืองที่กลาวหา  ชื่อ  ตําแหนง  หรือตําแหนงและวิทยฐานะของผูที่ไดรับแตงต้ังเปน
คณะกรรมการสอบสวนและผูชวยเลขานุการ  โดยมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๑  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด 

ขอ ๕ เมื่อมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) แจงคําส่ังใหผูถูกกลาวหาทราบเปนหนังสือภายในสามวันทําการนับแตวันที่มีคําส่ัง  โดยให
ผูถูกกลาวหาลงลายมอืชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบไวเปนหลักฐาน  ในการนี้ใหมอบสําเนาคําส่ังใหผูถูก
กลาวหาหนึ่งฉบับดวย  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมยอมรับทราบคําส่ังหรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได  
ใหสงสําเนาคําส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเชนนี้  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่สงสําเนาคําส่ังดังกลาว  ใหถือ
วาผูถูกกลาวหาไดรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว  และใหสงหลักฐานการแจงคําส่ังให
คณะกรรมการสอบสวนรวมไวในสํานวน 

(๒) สงสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนทราบ  ภายในสามวัน
ทําการนับแตวันที่มีคําส่ัง  สําหรับประธานกรรมการใหสงพรอมดวยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่
กลาวหา  และใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบไวเปนหลักฐาน   

ขอ ๖ ภายใตบังคับขอ  ๓  เมื่อไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลว  ถาผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนที่จะตองเปลี่ยน  เพิ่ม  หรือลดจํานวนผูไดรับ
แตงต้ังเปนกรรมการสอบสวน  ใหดําเนินการไดโดยแสดงเหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย  และใหนําขอ  ๕  มาใช
บังคับโดยอนุโลม 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไมกระทบถึงการสอบสวน
ที่ไดดําเนินการไปแลว 

หมวด  ๒ 
สิทธิและหนาที่ของผูถูกกลาวหาและพยาน 

 
 

ขอ ๗ ในระหวางการสอบสวน  จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการดําเนินการ
ใดใหกระทบตอสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได  เวนแตกรณีถูกส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการ 
ไวกอน 

ขอ ๘ ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสอบสวน  ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง
อยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการในเร่ืองที่กลาวหา 
(๒) มีประโยชนไดเสียในเร่ืองที่สอบสวน 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหา 
(๔) เปนผูกลาวหา  หรือเปนคูหมั้น  คูสมรส  บุพการี  ผูสืบสันดาน  พี่นองรวมบิดามารดาหรือ

รวมบิดาหรือมารดา  ลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้นหรือเปนญาติเกี่ยวพันทางแตงงานนับไดเพียง
สองชั้นของผูกลาวหา 

(๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ของผูกลาวหา 
(๖) มีเหตุอื่นซ่ึงนาเชื่ออยางย่ิงวาจะทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรมหรือไมเปนกลาง 
การคัดคานใหกระทําภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน

หรือนับแตวันที่ทราบสาเหตุแหงการคัดคาน  โดยทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและขอกฎหมายที่เปนเหตุ
แหงการคัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางไร  
ย่ืนตอผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือสงทางไปรษณียตอบรับก็ได  และใหผู ส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนสงสําเนาหนังสือคัดคานและแจงวันที่ไดรับหนังสือคัดคานใหประธานกรรมการ
ทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวน  พรอมทั้งแจงใหผู ถูกคัดคานทราบ  ในการนี้  ใหหยุดการ
สอบสวนไวกอน   

ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน  ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจตรวจสอบขอเท็จจริง
ไดตามความเหมาะสม  และใหส่ังการภายในสิบหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน  พรอมทั้ง



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

แสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดวย  เมื่อผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินิจฉัยส่ังการอยางใดแลว  
ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและสงเร่ืองใหประธานกรรมการรวมไวในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่เห็นวาการคัดคานมีเหตุผลรับฟงได  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสั่งใหผูถูก
คัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  และส่ังแตงต้ังกรรมการสอบสวนขึ้นใหมแทน  ทั้งนี้  ใหนําขอ  ๓  
และขอ  ๕  มาใชบังคับโดยอนุโลม  แตถาเห็นวาการคัดคานไมมีเหตุผลพอที่จะรับฟงได  ใหส่ัง 
ยกการคัดคานนั้น  การสั่งยกการคัดคานใหเปนที่สุด 

ในกรณีที่ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมพิจารณาสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวัน
ทําการตามวรรคสาม  ใหถือวากรรมการสอบสวนที่ถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวน  และให
ประธานกรรมการรายงานไปยังผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการตามขอ  ๖  ตอไป 

การพนจากการเปนกรรมการสอบสวนไมกระทบถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการไปแลว 
ขอ ๙ ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง

อยางใดตามขอ  ๘  วรรคหนึ่ง 
การคัดคานตามวรรคหนึ่งใหกระทําไดภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันรับทราบคําส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน  โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 

ในการพิจารณาเรื่องการคัดคาน  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจตรวจสอบขอเท็จจริงไดตามความเหมาะสม  และใหส่ังการภายในสิบหาวัน
ทําการนับแตวันที่ไดรับหนังสือคัดคาน  พรอมทั้งแสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดวย  เมื่อผูบังคับ 
บัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินิจฉัยส่ังการอยางใดแลว   
ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและสงเร่ืองใหประธานกรรมการรวมไวในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่เห็นวาการคัดคานมีเหตุผลรับฟงได  ใหส่ังใหผูนั้นพนจากการเปนผูมีอํานาจพิจารณา
สํานวนการสอบสวนตามขอ  ๔๐  และขอ  ๔๑  รวมทั้งการพิจารณาสั่งการตามผลการสอบสวนที่เสร็จส้ินแลว  
และใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนผูมีอํานาจพิจารณาหรือส่ังการแทน  ถาเห็นวาการคัดคานไมมี
เหตุผลพอที่จะรับฟงได  ใหส่ังยกการคัดคานนั้น  ทั้งนี้  การสั่งยกการคัดคานใหเปนที่สุด 

ในกรณีที่ผูพิจารณาการคัดคานไมพิจารณาสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวันทําการตาม
วรรคสาม  ใหถือวาผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนที่ถูกคัดคานพนจากการเปนผูมีอํานาจพิจารณา



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

สํานวนการสอบสวนตามขอ  ๔๐  และขอ  ๔๑  รวมทั้งการพิจารณาสั่งการตามผลการสอบสวนที่เสร็จส้ินแลว  
และใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหนึ่งชั้นของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชาดังกลาว  เปนผูมีอํานาจพิจารณาหรือส่ังการแทน   

การพนจากการเปนผูมีอํานาจพิจารณาสํานวนการสอบสวนหรือส่ังการตามผลการสอบสวนที่ 
เสร็จส้ินแลวตามวรรคสี่และวรรคหา  ไมกระทบถึงการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือการสอบสวนที่ได
ดําเนินการไปแลว 

ขอ ๑๐ ในการสอบสวน  คณะกรรมการสอบสวนตองใหผูถูกกลาวหามีโอกาสไดทราบ
ขอเท็จจริงอยางเพียงพอ  และมีโอกาสไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน  เวนแตจะมีผลทําให
ระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎ  ก.ค.ศ.  นี้กําหนดตองลาชาออกไป  หรือปรากฏโดยสภาพเห็นไดชัดวาการให
โอกาสดังกลาวไมอาจกระทําได  รวมทั้งมีสิทธิขอตรวจดูเอกสารที่จําเปนตองรูเพื่อการโตแยงหรือชี้แจง  
หรือปองกันสิทธิของตนได 

การอางพยานหลักฐานแกขอกลาวหา  ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเองหรือจะอาง
พยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 

ขอ ๑๑ ในการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือที่ปรึกษา
ของตนเขามารวมฟงการสอบสวนก็ได  แตจะใหถอยคําหรือตอบคําถามแทนผูถูกกลาวหา  หรือเสนอ
ความเห็นใดแกคณะกรรมการสอบสวนไมได   

ขอ ๑๒ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยาน  ใหบุคคลนั้นมาชี้แจง
หรือใหถอยคําตามวนั  เวลา  และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด   

ขอ ๑๓ ในการสอบสวน  ถามีการอางเจาหนาที่ของรัฐเปนพยาน  ใหถือเปนหนาที่ของ
ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นที่จะตองอํานวยความสะดวก  ใหความคุมครองพยานจากการถูกกลั่นแกลงหรือ
การปฏิบัติที่ไมเปนธรรมจากการปฏิบัติหนาที่ของพยานนั้น  และประสานงานกับสํานักงานอัยการสูงสุด
เพื่อเปนทนายแกตางในกรณีที่ถูกฟองรองในคดีแพงหรือคดีอาญา 

เจาหนาที่ของรัฐที่ไปใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนในฐานะพยาน  ใหถือวาเปนการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

ในกรณีที่พยานมิใชเจาหนาที่ของรัฐ  ใหคณะกรรมการสอบสวนหรือผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน  อํานวยความสะดวกและใหความคุมครองแกพยานผูใหขอมูลที่เปนประโยชนตอทางราชการอยาง
เหมาะสมตามควรแกกรณี 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมวด  ๓ 
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสอบสวน 

 
 

ขอ ๑๔ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่
กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเร่ืองที่กลาวหา  โดยใหเร่ิมการสอบสวนและดําเนิน
กระบวนการพิจารณาอยางรวดเร็วและเปนธรรม  ทั้งนี้  ในการพิจารณาใชดุลพินิจจะตองกระทําอยางอิสระ  
และเปนกลาง  โดยปราศจากอคติอยางใด  ๆ  ตอผูถูกกลาวหา 

ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหาที่เกี่ยวของกับเร่ือง
ที่กลาวหาเทาที่จําเปน  รวมทั้งขอเท็จจริงที่ไดจากการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  เพื่อประกอบการพิจารณา   

ใหคณะกรรมการสอบสวนจัดทําบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนไวทุกคร้ัง 
ขอ ๑๕ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่รวบรวมพยานหลักฐานที่เห็นวาจําเปน  เพื่อที่จะ

พิสูจนใหเห็นความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูถูกกลาวหา  ในการนี้  ใหรวมถึงการดําเนนิการดังตอไปนี้ดวย 
(๑) การแสวงหาพยานหลักฐานทุกอยางที่เกี่ยวของ 
(๒) รับฟงพยานหลักฐาน  คําชี้แจง  หรือความเห็นของผูถูกกลาวหา  พยานบุคคลหรือพยาน

ผูเชี่ยวชาญ  เวนแตกรณีที่เห็นวาเปนการกลาวอางที่ไมจําเปน  ฟุมเฟอย  หรือเพื่อประวิงเวลา 
(๓) ขอขอเท็จจริงหรือความเห็นจากคูกรณี  พยานบุคคล  หรือพยานผูเชี่ยวชาญ  ทั้งทีเ่ปนคุณและ

เปนโทษแกผูถูกกลาวหา 
(๔) ขอใหผูครอบครองเอกสารสงเอกสารที่เกี่ยวของ 
(๕) ออกไปตรวจสถานที่ 
ขอ ๑๖ เมื่อประธานกรรมการไดรับเร่ืองตามขอ  ๕  (๒)  แลว  ใหประธานกรรมการดาํเนนิการ

ประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 
ขอ ๑๗ การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม  เวนแตการประชุมตามขอ  ๒๔  และ 
ขอ  ๓๘  ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการสอบสวนทั้งหมด   



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย  แตในกรณีจําเปน
ที่ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมได  ใหกรรมการสอบสวนที่มาประชุมเลือกกรรมการสอบสวน 
คนหนึ่งทําหนาที่แทน 

การนัดประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองทําเปนหนังสือและแจงใหกรรมการสอบสวนทุกคน
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามวันทําการ  เวนแตกรรมการสอบสวนนั้นจะไดทราบการนัดในที่ประชุมแลว  
หรือมีเหตุจําเปนเรงดวนซ่ึงประธานกรรมการจะนัดประชุมเปนอยางอื่นได   

การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานกรรมการในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด   

ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนหนังสือ  ถามีความเห็นแยงใหบันทึกความเห็นแยง
พรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการประชุม   

ขอ ๑๘ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่ตองแจงสิทธิและหนาที่ของผูถูกกลาวหาตามขอ  ๘  
ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  ใหผูถูกกลาวหาทราบกอนสอบปากคําผูถูกกลาวหา   

ในกรณีที่คําขอหรือคําชี้แจงมีขอบกพรองหรือมีขอความที่อานไมเขาใจหรือผิดหลง  อันเห็นได
ชัดวาเกิดจากความไมรู  หรือความเลินเลอของผูกลาวหา  ผูถูกกลาวหา  หรือพยาน  แลวแตกรณี   
ใหคณะกรรมการสอบสวนแนะนําใหบุคคลดังกลาวแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่ผูไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุอันอาจถูกคัดคานตาม
ขอ  ๘  วรรคหนึ่ง  ใหผูนั้นรายงานตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อพิจารณาวาจะใหผูนั้นเปน
กรรมการสอบสวนตามคําส่ังตอไปอกีหรือไม 

หมวด  ๔ 
วิธีการสอบสวน 

 
 

ขอ ๒๐ การสอบสวนกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จโดยใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการประชุมตามขอ  ๑๖  โดยแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ  ๒๓  ใหผูถูกกลาวหา
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่กลาวหาภายในหกสิบวันนับแตวันที่ได
ดําเนินการตาม  (๑)  แลวเสร็จ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  ๒๔  ใหผูถูก
กลาวหาทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (๒)  แลวเสร็จ 

(๔) รวบรวมพยานหลักฐานที่ผูถูกกลาวหาอาง  ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ได
ดําเนินการตาม  (๓)  แลวเสร็จ 

(๕) ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการตาม  (๔)  แลวเสร็จ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตาม  
(๑)  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)  ได  ใหประธานกรรมการรายงานเหตุที่ทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอผูส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน  ในกรณีเชนนี้  ใหผู ส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนสั่งขยายระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนคร้ังละไมเกินหกสิบวัน   

การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการไมแลวเสร็จภายในสองรอยส่ีสิบวัน   
ใหประธานกรรมการรายงานเหตุใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อรายงานให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่
การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  เพื่อมีมติใหเรงรัดการสอบสวนใหแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  กําหนด  ตามเหตุผล
และความจําเปน 

ขอ ๒๑ การสอบสวนกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรง  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ประธานกรรมการไดรับทราบคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ใหนําข้ันตอนการสอบสวนตามขอ  ๒๐  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ  (๕)  
มาใชบังคับโดยอนุโลม   

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลาตาม
วรรคหนึ่ง  ใหประธานกรรมการรายงานเหตุที่ทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน  ในกรณีเชนนี้  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสัง่ขยาย
ระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนแตไมเกินสามสิบวัน  และเรงรัดการสอบสวนใหแลวเสร็จตอไป 

ขอ ๒๒ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหกรรมการ
สอบสวนบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร  จากผูใด  และเมื่อใด 

เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ  แตถาไมอาจนําตนฉบับมา
ไดจะใชสําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ถาหาตนฉบับเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลาย  หรือโดยเหตุประการอื่น  จะใหนําสําเนา
หรือพยานบุคคลมาสืบก็ได 

เมื่อมีการอางพยานหลักฐานใดในการพิสูจนความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผูถูกกลาวหา   
ใหคณะกรรมการสอบสวนอานหรือสงตนฉบับหรือพยานหลักฐานนั้นใหผูถูกกลาวหาตรวจดู  ถาผูถูกกลาวหา
ตองการสําเนาใหคณะกรรมการสอบสวนสงสําเนาใหแกผูถูกกลาวหาตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการสอบสวนอาจขอใหพยานผูเชี่ยวชาญในเร่ืองนั้นมาใหความเห็นหรือทําความเห็น
เปนหนังสือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ขอ ๒๓ เมื่อไดพิจารณาเรื่องที่กลาวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามขอ  ๑๖  แลว   
ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กลาวหา
ใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด  เมื่อใด  อยางไร  ในการนี้  ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงสิทธิ
และหนาที่ของผูถูกกลาวหาตามขอ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  และแจงดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  และมีสิทธิที่จะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา  ตลอดจนอาง
พยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามขอ  ๒๔   

การแจงและอธิบายขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง  ใหแจงเฉพาะพฤติการณเทาที่ปรากฏตามเรื่องที่
กลาวหาและตามพยานหลักฐาน  โดยไมตองแจงกรณีและมาตราความผิด  ทั้งนี้  ใหทําเปนบันทึกสองฉบับ  
ซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๒  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ  และเก็บไวใน
สํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับโดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบไวเปน
หลักฐานดวย   

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวา
ไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหาหรือไม  อยางไร 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดวินัยกรณีใด   
หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ  ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ  
และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย  ในกรณีเชนนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวนตอไปก็ได  
หรือถาเห็นเปนการสมควรที่จะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณอันเกี่ยวกับเร่ืองที่กลาวหาโดยละเอียด 
จะทําการสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได  แลวดําเนินการตามขอ  ๓๘  และขอ  ๓๙  ตอไป 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพหรือรับสารภาพบางสวน  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการสอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหาแลวดําเนินการตาม 
ขอ  ๒๔  ตอไป 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามา  แตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา  หรือไมมารับทราบ 
ขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๒  ทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  
หรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการ
ตามที่ถูกกลาวหาหรือไม  ในกรณีเชนนี้  ใหทําบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๒  เปนสามฉบับ   
เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  และสงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ  โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไว
หนึ่งฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวน 
การสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว  หากไมไดรับแบบ  สว.  ๒  
 คืนมา  ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว  และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตาม 
วรรคหาตอไป 

ขอ ๒๔ เมื่อไดดําเนินการตามขอ  ๒๓  แลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุมเพื่อ
พิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด  เมื่อใด  อยางไร  และ
ถาเห็นวายังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําการตามที่ถูกกลาวหา  ก็ใหมีความเห็นยุติเร่ือง  แลวดําเนินการ
ตามขอ  ๓๘  และขอ  ๓๙  โดยอนุโลม 

ถาเห็นวาเปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหา
มาพบเพื่อแจงขอกลาวหา  โดยระบุขอกลาวหาที่ปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด   
ตามมาตราใด  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบ  โดยระบุวัน  เวลา  สถานที่  และ
การกระทําที่มีลักษณะเปนการสนับสนุนขอกลาวหา  สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได  
โดยคํานึงถึงหลักการคุมครองพยาน  ทั้งนี้  การแจงสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหแจง
พยานหลักฐานฝายกลาวหาเทาที่มีตามที่ปรากฏไวในสํานวนใหผูถูกกลาวหาทราบ  แมพยานหลักฐานจะฟง
ไดเพียงวาเปนการกระทําผิดวินัยไมรายแรง 

การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคสอง  ใหทําบันทึกซ่ึง
มีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๓  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  โดยทําเปนสองฉบับมอบใหผูถูกกลาวหาหนึง่ฉบบั  และ



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  โดยใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบไว
เปนหลักฐานดวย 

เมื่อไดดําเนินการดังกลาวแลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะย่ืนคําชี้แจงแกขอ
กลาวหาเปนหนังสือหรือไม  ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะย่ืนคําชี้แจงเปนหนังสือ  ใหคณะกรรมการสอบสวน
ใหโอกาสผูถูกกลาวหาย่ืนคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร  แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนับแตวันทีไ่ดรับทราบ
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคํา
เพิ่มเติมรวมทั้งนําสืบแกขอกลาวหาดวย  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมประสงคจะย่ืนคําชี้แจงเปนหนังสือ   
ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเพื่อใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง  ๆ  เสร็จแลว  ใหดําเนินการตามขอ  ๓๘  
และขอ  ๓๙  ตอไป 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามา  แตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบ  หรือไมมารับทราบขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึก  ซ่ึงมีสาระสาํคัญตามแบบ  
สว.  ๓  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  ณ  ที่อยูของผูถูกกลาวหา  ซ่ึงปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการหรือสถานที่ติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ  พรอมทั้งมีหนังสือขอใหผูถูก
กลาวหาชี้แจง  นัดมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา  ในกรณีเชนนี้  ใหทําบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญตาม
แบบ  สว.  ๓  เปนสามฉบับ  เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  และสงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ  
โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปที่รับทราบสงกลับ
คืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  เมื่อลวงพนสิบหาวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว   
หากไมไดรับแบบ  สว.  ๓  คืนหรือไมไดรับคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา  หรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนัด  
ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาแลว  และไม
ประสงคที่จะแกขอกลาวหา  ในกรณีเชนนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได  หรือถาเห็น
เปนการสมควรที่จะไดทราบขอเท็จจริงเพิ่มเติมจะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได  แลวดําเนินการตาม
ขอ  ๓๘  และขอ  ๓๙  ตอไป  แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคํา  ย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหา  หรือขอนําสืบ
แกขอกลาวหากอนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวนการสอบสวนตามขอ  ๓๙  โดยมีเหตุผล 
อันสมควร  ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามที่ผูถูกกลาวหารองขอ 

ขอ ๒๕ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ  ๒๔  เสร็จแลว   
กอนเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  ๓๙  ถาคณะกรรมการสอบสวน
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เห็นวา  จําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได  ถาพยานหลักฐานที่ไดเพิ่มเติมมา
นั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาว 
ใหผูถูกกลาวหาทราบ  และใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่
สนับสนุนขอกลาวหานั้น  ทั้งนี้  ใหนําขอ  ๒๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๒๖ ผูถูกกลาวหาซ่ึงไดย่ืนคําชี้แจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลว  มีสิทธิย่ืนคําชี้แจง
เพิ่มเติม  หรือขอใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอนการสอบสวน
แลวเสร็จ  หากคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุผลอันสมควรก็ใหรับไวพิจารณาตอไป 

เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จและยังอยูระหวางการพิจารณาของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
หรือผูบังคับบัญชาคนใหมตามขอ  ๓๗  ผูถูกกลาวหาจะย่ืนคําชี้แจงตอบุคคลดังกลาวก็ได  ในกรณีเชนนี้  
ใหรับคําชี้แจงนั้นรวมไวในสํานวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ ๒๗ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวา 
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะสอบสวนได 

ขอ ๒๘ กอนเร่ิมสอบปากคําพยาน  ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหพยานทราบวากรรมการ
สอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  การใหถอยคําอันเปนเท็จตอกรรมการ
สอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 

ในการสอบปากคําผูเสียหายหรือพยานซ่ึงเปนเด็ก  ใหสอบสวนในสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับเด็ก  
และใหมีขาราชการครูที่เปนกลางและเชื่อถือได  และบุคคลที่เด็กรองขอหรือไววางใจเขารวมในการ
สอบปากคํานั้นดวย  หากผูเสียหายหรือพยานซ่ึงเปนเด็กต้ังรังเกียจขาราชการครูดังกลาวขางตนใหเปลี่ยนตัว
บุคคลนั้น 

ในกรณีผูเสียหายหรือพยานเปนคนหูหนวกหรือเปนใบ  หรือทั้งหูหนวกและเปนใบ  หรือมีความ
พิการทางกาย  หรือไมเขาใจภาษาไทยและจําเปนตองใชลาม  ใหคณะกรรมการสอบสวนจัดหาลามที่เปน
กลางและเชื่อถือไดใหแกบุคคลดังกลาว 

ขอ ๒๙ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  หามมิใหกรรมการสอบสวนกระทําหรือ 
จัดใหกระทําการใด   ๆ ซ่ึงเปนการใหคํามั่นสัญญา  ขูเข็ญ  หลอกลวง  หรือกระทําโดยมิชอบดวยประการใด   ๆ 
เพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคําอยางใด  ๆ  หรือกระทําใหทอใจ  หรือใชกลอุบายอื่นเพื่อปองกันมิใหบุคคล
ใดใหถอยคําหรือไมใหถอยคําซ่ึงอยากจะใหดวยความเต็มใจในเรื่องที่ถูกกลาวหานั้น 
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ขอ ๓๐ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซ่ึงจะถูก
สอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  และหามมิใหบุคคลอื่นอยูในที่สอบสวน  เวนแต
ทนายความหรือที่ปรึกษาของผูถูกกลาวหา  หรือบุคคลตามขอ  ๒๘  วรรคสอง  หรือวรรคสาม  หรือบุคคล
ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูในที่สอบสวนเพื่อประโยชนแหงการสอบสวน 

การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน  ใหบันทึกถอยคําซ่ึงมสีาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๔  หรือ
แบบ  สว.  ๕  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  แลวแตกรณี  เมื่อไดบันทึกถอยคําเสร็จแลวใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือ
จะใหผูใหถอยคําอานเองก็ได  ถามีการแกไข  ทักทวง  หรือเพิ่มเติม  ก็ใหแกไขใหถูกตอง  หรือมิฉะนั้นก็ให
บันทึกไว  เมื่อผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว  ใหผูใหถอยคํา  ผูเขารวมฟงตามวรรคหนึ่งที่อยูในที่สอบสวน
และผูบันทึกถอยคําลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน  และใหกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งรวมสอบสวน 
ลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึกถอยคํานั้นดวยถาบันทึกถอยคํามีหลายหนาใหกรรมการสอบสวนอยางนอย
หนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกหนา 

ในการบันทึกถอยคํา  หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ  ถาจะตองแกไขขอความที่ไดบันทึก
ไวแลว  ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม  และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนกับผูให
ถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแหงที่ขีดฆาหรือตกเติม 

ในกรณีที่ผูใหถอยคําหรือผูเขารวมฟงตามวรรคหนึ่งที่อยูในที่สอบสวนไมยอมลงลายมือชื่อ   
ใหบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกถอยคํานั้น  และใหกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งรวมสอบสวนลงลายมือชื่อ
รับรองไวดวย 

ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือชื่อได  ใหนํามาตรา  ๙  แหงประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่พยานไมมาหรือมาแตไมใหถอยคํา  หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมไดภายใน
เวลาอันสมควร  คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนั้นก็ได  แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึก
ประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ  ๑๔  วรรคสาม  และรายงานการสอบสวนตามขอ  ๓๙ 

ขอ ๓๑ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา  การสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทําให 
การสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน  หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญ  จะงดการสอบสวนพยานหลักฐาน
นั้นก็ได  แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบนัทึกประจําวันที่มีการสอบสวนตามขอ  ๑๔  วรรคสาม  และรายงาน
การสอบสวนตามขอ  ๓๙ 
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ขอ ๓๒ ในกรณีที่จะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่  ประธาน
กรรมการจะรายงานตอผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อดําเนินการมอบหมายใหหัวหนา 
สวนราชการ  ผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูบริหารหนวยงานการศึกษา  ในทองที่นั้นสอบสวนหรือรวบรวม
พยานหลักฐานแทนก็ได  โดยกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให  ในกรณีเชนนี้   
ใหหัวหนาสวนราชการ  ผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูบริหารหนวยงานการศึกษาที่ไดรับมอบหมาย   
เลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือขาราชการฝายพลเรือนที่เห็นสมควรอยางนอยอีกสองคน
มารวมเปนคณะทําการสอบสวน 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะทําการสอบสวนมีฐานะเปนคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  และใหนําขอ  ๒๗  ขอ  ๒๘  ขอ  ๒๙  และขอ  ๓๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓๓ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา  กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย 
ไมรายแรงหรืออยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  บกพรองในหนาที่
ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในเร่ืองอื่นนอกจากที่
ระบุไวในคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนโดยเร็ว  ถาผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
ไมรายแรงหรืออยางรายแรง  หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  บกพรองในหนาที่
ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการตามที่รายงาน  ก็ใหส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  โดยจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทําการสอบสวน   
หรือแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได 

ขอ ๓๔ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูอื่นวามี
สวนรวมในการกระทําการในเรื่องที่ทําการสอบสวนนั้นดวย  ใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาใน
เบื้องตนวา  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนดวย
หรือไม  ถาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเร่ืองที่สอบสวนนั้นอยูดวย  ใหประธานกรรมการรายงาน 
ไปยังผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีโดยเร็ว 

ในกรณีที่ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง  หรือเปนความผิดกรณีอื่นตามที่รายงาน  ก็ใหส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  โดยจะแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูสอบสวน  หรือจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได  ทั้งนี้   
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ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  ในกรณีเชนนี้  ใหใชพยานหลักฐานทีไ่ด
สอบสวนมาแลวประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวนการสอบสวนใหม   
ใหนําสําเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวของในสํานวนการสอบสวนเดิมรวมไวในสํานวนการสอบสวนใหม   
หรือบันทึกใหปรากฏดวยวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดิม  มาประกอบการพิจารณาใน
สํานวนการสอบสวนใหมดวย 

ขอ ๓๕ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผูใด  ในเร่ืองที่ผูนั้นหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  
บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  ๑๑๑  และ
ผูบังคับบัญชาเห็นวาการสอบสวนเรื่องนั้นมีมูลวาเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรงซึ่งผูบังคับบัญชา 
เห็นควรแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อทําการสอบสวนผูนั้นตามมาตรา  ๙๘  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๙๘  จะนําสํานวน
การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา  ๑๑๑  มาประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

ขอ ๓๖ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีที่
เกี่ยวกับเร่ืองที่กลาวหา  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาไดความ
ประจักษชัดอยูแลว  ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  โดยไมตอง
สอบสวนพยานหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา  แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหา  
พรอมทั้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาตามที่ปรากฏในคําพิพากษาใหผูถูกกลาวหาทราบ  ทัง้นี ้ 
ใหนําขอ  ๒๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓๗ ในระหวางการสอบสวน  แมจะมีการสั่งใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอกบังคับบัญชาของ 
ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ  แลวทํา
รายงานการสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองตามขอ  ๔๓  ขอ  ๔๔  ขอ  ๔๕  และขอ  ๔๖  และใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสง
เร่ืองใหผูบังคับบัญชาคนใหมของผูถูกกลาวหา  เพื่อดําเนินการตามขอ  ๔๐  ตอไป  ทั้งนี้  ใหผูบังคับบัญชา
คนใหมมีอํานาจตรวจสอบความถูกตองตามขอ  ๔๓  ขอ  ๔๔  ขอ  ๔๕  และขอ  ๔๖  ดวย 

 



หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมวด  ๕ 
การทํารายงานการสอบสวน 

 
 

ขอ ๓๘ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง  ๆ  เสร็จแลว  ใหประชุม
เพื่อพิจารณาสํานวนการสอบสวน  โดยชั่งน้ําหนักพยานหลักฐานทั้งปวง  ทั้งขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
ของการกระทํา  ขอกฎหมายที่ยกข้ึนอางอิงวินิจฉัย  ขอพิจารณา  และขอเสนอในการใชดุลพินิจ 

ในการพิจารณาลงมติ  ใหประธานกรรมการถามกรรมการสอบสวนทีละคน  เพื่อใหออกความเห็น
ทุกคนในทุกประเด็นที่พิจารณา  ดังตอไปนี้   

(๑) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย  ก็ใหระบุดวยวาการกระทําของผูถูกกลาวหา
เปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  และสมควรไดรับโทษสถานใด   

(๒) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหามิไดกระทําผิดวินัย  หรือการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปน
ความผิดวินัย  ก็ใหมีความเห็นยุติเร่ือง 

(๓) ผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  บกพรองในหนาที่ราชการ
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับหนาที่ราชการตามมาตรา  ๑๑๑  หรือไมอยางไร 

(๔) ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวา  ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตการ
สอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะรับฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก  ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการ
เสียหายแกราชการตามมาตรา  ๑๑๒  หรือไม  อยางไร  ก็ใหมีความเห็นไปตามนั้น 

ขอ ๓๙ เมื่อไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ  ๓๘  แลว  ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงาน
การสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบ  สว.  ๖  ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  เสนอตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน  หากกรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง  ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน  
โดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวนดวย 

รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
(๑) สรุปขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญและพยานหลักฐาน  ในกรณีที่ไมไดสอบสวนพยานตาม

ขอ  ๓๐  วรรคหก  และขอ  ๓๑  ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไว  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาให
ถอยคํารับสารภาพใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพไวดวย 

(๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานที่หักลาง 
ขอกลาวหา 



หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวา  ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม  อยางไร   
ถาไมผิดใหเสนอความเห็นยุติเร่ือง  ถาผิดใหระบุวาเปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  และสมควรไดรับ
โทษสถานใด  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวา  หยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ  บกพรองใน
หนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการตามมาตรา  ๑๑๑  หรือไม  อยางไร  
หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางย่ิงวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตการสอบสวนไมไดความ
แนชัดพอที่จะรับฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก  ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ   
และสมควรใหออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๒  หรือไม  อยางไร  พรอมทั้งขอสนับสนุนการใชดุลพินิจ   

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว  ใหเสนอสํานวนการสอบสวน   
พรอมทั้งสารบาญตอผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 

หมวด  ๖ 
การพิจารณาสั่งสํานวนการสอบสวน 

 
 

ขอ ๔๐ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลว  ใหผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ  ๔๓  ขอ  ๔๔  ขอ  ๔๕  
และขอ  ๔๖  แลวดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดหรือไมมีเหตุที่จะให
ออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๒  สมควรยุติเร่ือง  หรือกระทําผิดที่ยังไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว  ทั้งนี้  ตองไมเกิน
หกสิบวันนับแตวันไดรับสํานวนการสอบสวน 

(๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  บกพรองในหนาที่ราชการ  หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกบัหนาที่ราชการตามมาตรา  ๑๑๑  
ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสํานวนการสอบสวนดังกลาว  หากเห็นวามีเหตุตามที่
คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นมา  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๑ 

(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
สมควรลงโทษปลดออกหรือไลออกซ่ึงจะตองสงเร่ืองให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  
ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  พิจารณาตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคส่ี  (๑)  หรือ  (๒)  หรือเปนกรณีตามมาตรา  ๑๑๒  ใหผูมี
อํานาจตามมาตราดังกลาวดําเนินการโดยไมชักชา  ทั้งนี้  ตองไมเกินหกสิบวันนับแตวันไดรับสํานวน 



หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

การสอบสวน  และให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  พจิารณา
ใหแลวเสร็จและมีมติโดยเร็ว  และใหผูมีอํานาจสั่งการตามมติภายในหกสิบวันนับแตวันที่มีมติดังกลาว 

ขอ ๔๑ ในกรณีที่ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  
๑๐๔  (๑)  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  เห็นสมควรให
สอบสวนเพิ่มเติมประการใด  ใหกําหนดประเด็นพรอมทั้งสงเอกสารที่เกี่ยวของไปใหคณะกรรมการ
สอบสวนคณะเดิม  เพื่อดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได  หรือผูส่ังสอบสวนเพิ่มเติม
เห็นเปนการสมควรจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมข้ึนทําการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได  ในกรณี
เชนนี้  ใหนําขอ  ๓  และขอ  ๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม   

ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว  เมื่อสอบสวนเสร็จแลว  
ใหสงพยานหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติม  ไปใหผูส่ังสอบสวนเพิ่มเติมโดย
จัดทําความเห็นเฉพาะที่ไดจากการสอบสวนเพิ่มเติมประกอบไปดวยก็ได 

เมื่อไดดําเนินการตามวรรคสามแลว  ใหนําขอ  ๔๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ขอ ๔๒ การพิจารณาพยานหลักฐานวาผู ถูกกล าวหากระทําผิดวินัยหรือไม   อยางไร   

ใหพิจารณาจากพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  และตองเปนพยานหลักฐานที่ไดสรุปแจงใหผูถูก
กลาวหาทราบแลวเทานั้น   

หมวด  ๗ 
การสอบสวนที่มชิอบและบกพรอง 

 
 

ขอ ๔๓ ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ  ๓  ใหการ
สอบสวนทั้งหมดเสียไป  ในกรณีเชนนี้  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  
หรือมาตรา  ๑๐๔  (๑)  แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหมใหถูกตอง 

ขอ ๔๔ ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง  ใหการสอบสวนตอนนัน้เสียไป
เฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน  มีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมครบตามที่
กําหนดไวในขอ  ๑๗  วรรคหนึ่ง 



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไมถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ  ๑๑  ขอ  ๒๗  ขอ  ๒๘  
วรรคสอง  ขอ  ๒๙  ขอ  ๓๐  วรรคหนึ่ง  หรือขอ  ๓๒  วรรคหนึ่ง 

ในกรณีเชนนี้  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  
๑๐๔  (๑)  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ส่ังให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามกรณีดังกลาวใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

ขอ ๔๕ ในกรณีที่ปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไม เรียกผู ถูกกลาวหามารับทราบ 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลกัฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  หรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา  หรือไมมี
หนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจงหรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ  ๒๔  ใหผูส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  ๑๐๔  (๑)  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา   
อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตอง
โดยเร็ว  และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะชี้แจง  ใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาตามที่กําหนดไวใน
ขอ  ๒๔  ดวย 

ในกรณีที่การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนแตกตางจากขอกลาวหาที่คณะกรรมการ
สอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ  แตในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนนั้น  ถาผูถูกกลาวหา
ไมไดหลงขอตอสูโดยไดแกขอกลาวหาในความผิดนั้นแลวซ่ึงไมทําใหเสียความเปนธรรม  ใหถือวาการ
สอบสวนและพจิารณานั้นใชได  และใหลงโทษผูถูกกลาวหาไดตามบทมาตราหรือกรณีความผิดที่ถูกตอง 

ขอ ๔๖ ในกรณีที่ปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  นอกจากที่
กําหนดไวในขอ  ๔๓  ขอ  ๔๔  และขอ  ๔๕  ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความ
เปนธรรม  ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  ๑๐๔  (๑)  อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ส่ังใหคณะกรรมการสอบสวน 
แกไขหรือดําเนินการตอนนั้นใหถูกตองโดยเร็ว  แตถาการสอบสวนตอนนั้นมิใชสาระสําคัญอันจะทําใหเสีย
ความเปนธรรม  ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งใหแกไขหรือดําเนินการใหถูกตองหรือไมก็ได 

 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมวด  ๘ 
การนับระยะเวลา 

 
 

ขอ ๔๗ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  สําหรับเวลาเร่ิมตนใหนับวันถัดจากวันแรกแหง
เวลานั้นเปนวันเร่ิมนับระยะเวลา  แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวันตอจากวันสุดทายแหงระยะเวลาเดิมเปน
วันเร่ิมระยะเวลาที่ขยายออกไป  สวนเวลาสิ้นสุด  ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ 
ใหนับวันเร่ิมเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๔๘ การดําเนินการสอบสวนกอนที่กฎ  ก.ค.ศ.  นี้ใชบังคับ  ใหคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้นจนกวาจะแลวเสร็จ  สวนการพิจารณาสั่งการของผูมี
อํานาจตามมาตรา  ๕๓  มาตรา  ๙๘  หรือมาตรา  ๑๐๔  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.   
ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ใหดําเนินการตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยนั้น ตองดําเนินกระบวนการ
สอบสวนพิจารณาโดยมิชักชา  มีความยุติธรรม  และคุมครองสิทธิแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่
ถูกกลาวหาหรือเปนผูเสียหาย ตลอดจนพยานที่ใหถอยคําในการสอบสวน อันจะทําใหกระบวนการสอบสวน
ไดความจริงและมีความยุติธรรม  ประกอบกับมาตรา  ๙๘  วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติวา การสอบสวนพิจารณาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก .ค .ศ .   
จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ. นี้ 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 

 

 

 

 
 

กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ   

กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล   
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๑๑๐  (๖)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ การส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู ใดออกจากราชการ   
เพื่อรับบาํเหน็จบํานาญเหตุทดแทนกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
ในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการนั้น  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  พิจารณาจากผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นเปนหลัก  และใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

ขอ ๒ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดตามมาตรา  ๗๒  แลว  เห็นวา  ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตองใหไดรับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง   
ก็ใหแจงผูนั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมินพรอมทั้งกําหนดใหผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
โดยใหลงลายมือชื่อรับทราบไวเปนหลักฐาน  ทั้งนี้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  ใหผูบังคับบัญชา 
จัดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนด
เปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจน  เพื่อใชในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการคร้ังตอไป 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

การประเมินผลการปฏิบั ติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน 

ในกรณีที่ผูถูกประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา  มีความ 
ไมเปนธรรมอาจทําคําคัดคานย่ืนตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปนหลักฐานได  

ขอ ๓ เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามขอ  ๒  แลว  ปรากฏวาผูนั้นไมผาน 
การประเมินในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง   
ใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓   

เมื่อไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง  ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  อาจดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ  

ก็ใหส่ังใหออกจากราชการ   
(๒) ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกคร้ังหนึง่

โดยทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเปนคร้ังที่สอง  หรือ  
(๓) ส่ังใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ 
เมื่อผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  มีคําส่ังตาม  (๑)  หรือ  (๓)  แลวแตกรณี  ใหรายงาน   

อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ในกรณีที่   
อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  เห็นวาคําส่ังดังกลาว 
ไมถูกตองหรือไมเหมาะสมและมีมติเปนประการใด  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  ปฏิบัติใหเปนไป
ตามที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  มีมติ 

ขอ ๔ เมื่อ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ตั้ง  หรือ  ก.ค.ศ.   
มีมติเปนประการใดแลว  และผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  มีคําส่ังหรือปฏิบัติตามที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่
การศึกษา  หรือ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือ  ก.ค.ศ.  มีมติแลว  ใหแจงคําส่ังหรือการปฏิบัติดังกลาว
ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นทราบ 

ขอ ๕ ผูถูกส่ังใหออกจากราชการตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  มีสิทธิอุทธรณตอ  ก.ค.ศ.  ภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ชินวรณ  บณุยเกียรติ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑๐  (๖)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติวา  เม่ือขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนท่ีพอใจ 
ของทางราชการได  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 
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กฎ  ก.ค.ศ. 

ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  มาตรา  ๑๐๓  วรรคห้า  และมาตรา  ๑๑๙   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยได้รับอนุมัติ
จากคณะรัฐมนตรีออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพักราชการหรือให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนกรณีรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา  และกรณีถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

ข้อ ๒ ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  มาตรา  ๙๘  วรรคสอง  วรรคสี่  และวรรคห้า  มาตรา  ๑๐๐  
วรรคหก  และผู้บังคับบัญชาที่ได้รับรายงานตามมาตรา  ๑๐๔  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้ส่ังพักราชการหรือสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 

ข้อ ๓ เม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา  
เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒  จะสั่งให้ผู้นั้น 
พักราชการได้ต่อเม่ือมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่า
กระทําความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์
อันไม่น่าไว้วางใจ  และผู้ที่ถูกฟอ้งนั้นพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้  และผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒  
พิจารณาเห็นว่าถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแก่ราชการ 

(๒) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

(๓) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา  หรอืต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  
และได้ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก  เป็นเวลาติดต่อกันเกินสิบห้าวันแล้ว 
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(๔) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็น
ผู้กระทําความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวน  หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงภายหลัง 
ที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทําความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น  และผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒  
พิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุด  ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทํา
ความผิดอาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๔ การสั่งพักราชการตามข้อ  ๓  ให้ส่ังพักตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา  เว้นแต่กรณี 
ที่ผู้ถูกส่ังพักราชการเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ร้องทุกข์คําส่ังพักราชการและผู้มีอํานาจพิจารณา
เห็นว่าคําร้องทุกข์ฟังขึ้น  และสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนพิจารณา
เสร็จส้ินเนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกส่ังพักราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  และไม่ก่อให้เกิด
ความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป  หรือเนื่องจากการดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการ
ยังไม่แล้วเสร็จ  และผู้ถูกส่ังพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว  ให้ผู้มีอํานาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้น 
กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนพิจารณาเสร็จส้ินได้ 

ข้อ ๕ เม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกพักใชใ้บอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ถ้าภายในสามสิบวันนับแต่วันที่หน่วยงานการศึกษาของผู้ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู่
ได้รับหนังสือแจ้งการพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  และผู้บังคับบัญชาหน่วยงานการศึกษานั้น
พิจารณาเห็นว่า  ผู้นั้นไม่เหมาะสมที่จะเปลี่ยนตําแหน่งหรือย้ายไปดํารงตําแหน่งอ่ืนที่ไม่ต้องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ  หรือผู้นั้นมีความเหมาะสม  แต่ไม่อาจเปลี่ยนตําแหน่งหรือย้ายไปดํารงตําแหน่งอ่ืนได้  
หรือ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  แล้วแต่กรณี  ไม่อนุมัติ  ก็ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  
ส่ังให้ผู้นั้นพักราชการ 

ข้อ ๖ การสั่งพักราชการตามข้อ  ๕  ให้ส่ังพักตลอดเวลาที่ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เว้นแต่กรณีที่ผู้ถูกส่ังพักราชการเนื่องจากเหตุ 
ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร้องทุกข์
คําส่ังพักราชการและผู้มีอํานาจพิจารณาเห็นว่าคําร้องทุกข์ฟังขึ้นและสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนกําหนดเวลาที่ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เนื่องจากมีตําแหน่งอ่ืนที่ไม่ต้องมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  และผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานการศึกษาพิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีความเหมาะสม 
ที่จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว  ผู้มีอํานาจสั่งพักราชการอาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนกําหนดเวลาที่ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ 

ข้อ ๗ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําผิดอาญา
หลายคดี  เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  หรือผู้ที่ถูกฟ้องนั้น
พนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้  ถ้าจะสั่งพกัราชการให้ส่ังพักทุกสํานวนและทุกคดี 
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ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกส่ังพักราชการนั้น  
มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  
หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้นอีกเว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท   
หรือความผิดลหุโทษ  หรือผู้ที่ถูกฟ้องนั้นพนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้  ก็ให้ส่ังพักราชการ 
ในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นนั้นด้วย 

ข้อ ๘ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีเหตุพักราชการตามข้อ  ๓  และพักใช้
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามข้อ  ๕  ถ้าจะสั่งพักราชการให้ส่ังพักทุกสํานวนและทุกคดี   

ในกรณีที่ได้ส่ังพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว  ภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกส่ังพักราชการนั้น  
มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้นอีก  เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทําโดย
ประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  หรือผู้ที่ถูกฟ้องนั้นพนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้  หรือมีกรณี 
ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ก็ให้ส่ังพักราชการ 
ในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นนั้นด้วย 

ข้อ ๙ การสั่งพักราชการหรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ห้ามมิให้ส่ังย้อนหลังไปก่อน
วันออกคําส่ัง  เว้นแต่ 

(๑) ผู้ซ่ึงจะถูกส่ังพักราชการหรือจะถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนอยู่ในระหว่างถูกควบคุม
หรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา  หรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา  การสั่งพักราชการหรือการสั่ง 
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนในเรื่องนั้นให้ส่ังย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม  ขัง  หรือต้องจําคุก 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว  ถ้าจะต้องสั่งใหม่
เพราะคําส่ังเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังพักหรือสั่งให้ออกตั้งแต่วันให้พักราชการหรือให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนตามคําส่ังเดิม  หรือตามวนัที่ควรต้องพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนในขณะที่
ออกคําส่ังเดิม 

ข้อ ๑๐ คําส่ังพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนต้องระบุชื่อและตําแหน่งของ 
ผู้ถูกส่ังพักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ตลอดจนกรณีและเหตุที่ส่ังให้พักราชการหรือสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 

เม่ือได้มีคําส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดพักราชการหรือสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนแล้ว  ให้แจ้งคําส่ังให้ผู้นั้นทราบพร้อมทั้งส่งสําเนาคําส่ังให้ด้วยโดยพลัน   

ในกรณีที่ผู้ถูกพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง   
แต่ได้มีการแจ้งคําส่ังให้ผู้นั้นทราบพร้อมกับมอบสําเนาคําส่ังให้ผู้นั้น  รวมทั้งทําบันทึกลงวัน  เดือน  ปี  
เวลาและสถานที่ที่แจ้ง  และลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้น
เป็นวันที่ผู้นั้นได้รับทราบคําส่ัง 



หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง 
ได้โดยตรง  แต่ได้มีการแจ้งเป็นหนังสือส่งสําเนาคําส่ังทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้นั้น  ณ  ที่อยู่
ของผู้นั้น  ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  โดยส่งสําเนาคําส่ังไปให้สองฉบับเพื่อให้ผู้นั้นเก็บไว้
หนึ่งฉบับ  และให้ผู้นั้นลงลายมือชื่อและวัน  เดือน  ปีที่รับทราบคําส่ังส่งกลับคืนมาเพื่อเก็บไว้เป็น
หลักฐานหนึ่งฉบับ  ในกรณีเช่นนี้เม่ือล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนว่าผู้นั้นได้รับเอกสารดังกล่าวหรือมีผู้รับแทนแล้ว  แม้ยังไม่ได้รับสําเนาคําส่ังฉบับที่ให้ผู้นั้น 
ลงลายมือชื่อและวัน  เดือน  ปีที่รับทราบคําส่ังกลับคืนมา  ให้ถือว่าผู้นั้นได้รับทราบคําส่ังให้พักราชการ
หรอืคําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นแล้ว 

ข้อ ๑๑ เม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการ 
และผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒  พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนพิจารณา  หรือการพิจารณาคดีที่เป็นเหตุที่อาจ
ถูกส่ังพักราชการตามข้อ  ๓  นั้นจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ผู้มีอํานาจดังกล่าวจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ
ไว้ก่อนก็ได้ 

ข้อ ๑๒ เม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการตามข้อ  ๕  
เป็นเวลาเกินหนึ่งปี  ผู้มีอํานาจตามข้อ  ๒  อาจสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ 

ข้อ ๑๓ ให้นําความในข้อ  ๔  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  มาใช้บังคับกับการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๔ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดพักราชการไว้แล้ว  หากผู้มี
อํานาจตามข้อ  ๒  พิจารณาเห็นว่ามีเหตุตามข้อ  ๑๑  หรือข้อ  ๑๒  จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อน 
อีกชั้นหนึ่งก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่จะสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ  ๑๔  ให้ส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตั้งแต่วันพักราชการเป็นต้นไป 

ข้อ ๑๖ การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดํารงตําแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ  ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมี 
พระบรมราชโองการให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 

ข้อ ๑๗ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดพักราชการหรือให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา  ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา 
เป็นประการใดแล้วให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคสี่  
หรือมาตรา  ๑๓๔  แล้วแต่กรณี 



หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

(๒) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรง  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการด้วยเหตุอ่ืน  ก็ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ  แล้วแต่กรณี  
ในตําแหน่งและวิทยฐานะเดิมหรือตําแหน่งเดียวกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งและวิทยฐานะ  แล้วให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการตามมาตรา  ๑๐๐  วรรคหนึ่ง  หรือวรรคสอง  
หรือมาตรา  ๑๓๔  แล้วแต่กรณี 

(๓) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรง  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการด้วยเหตุอ่ืน  แต่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการได้เนื่องจาก
ผู้ถูกส่ังพักราชการมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์และได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการแล้ว  หรือผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ซ่ึงจะต้องพ้นจาก
ราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณนั้น  แล้วแต่กรณี  ก็ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งงดโทษตามมาตรา  ๑๐๒  โดยไม่ต้องสั่ง
ให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ  และสําหรับผู้ที่ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ให้มีคําส่ังยกเลิกคําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อให้ผู้นั้นเป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ   

(๔) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรง  แต่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการด้วยเหตุอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งงดโทษตามมาตรา  ๑๐๒  แล้วส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
ตามเหตุนั้นโดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ 

(๕) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการด้วยเหตุอ่ืน  ก็ให้ส่ังยุติเรื่อง  และสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ  
ในตําแหน่งและวิทยฐานะเดิมหรือตําแหน่งเดียวกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งและวิทยฐานะ 

(๖) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการด้วยเหตุอ่ืน  แต่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการได้  
เนื่องจากผู้ถูกส่ังพักราชการมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์และได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย 
บําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว  หรือผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์   
ซ่ึงจะต้องพ้นจากราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณนั้น  แล้วแต่กรณี  ก็ให้ส่ังยุติเรื่อง  และสําหรับผู้ที่ถูกส่ัง 
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้มีคําส่ังยกเลิกคําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อให้ผู้นั้นเป็นผู้พ้นจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

(๗)  ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นมิได้กระทําผิดวินัย  แต่มีกรณีที่จะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืน  ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือกลับเข้ารับราชการ 



หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ข้อ ๑๘ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดพักราชการหรือให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนตามข้อ  ๕  หรือข้อ  ๑๒  ถ้าภายหลังปรากฏผลการพิจารณาอุทธรณ์ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประการใด  หรือพ้นกําหนดเวลาที่ถูกพักใช้ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพแล้วให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นไม่เป็นผู้ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  และไม่มีกรณี 
ที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  ก็ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ  
แล้วแต่กรณี  ในตําแหน่งและวิทยฐานะเดิมหรือตําแหน่งเดียวกับที่ ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งและวิทยฐานะ 

(๒) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อไปและไม่มีกรณี
ที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  ก็ให้เป็นไปตามข้อ  ๕  หรือข้อ  ๑๒  แล้วแต่กรณี 

(๓) ในกรณีที่ปรากฏว่าพ้นกําหนดเวลาที่ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแล้ว  และไม่มี
กรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  ก็ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ 

(๔) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นไม่เป็นผู้ถูกพักใช้หรือพ้นกําหนดเวลาถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพแล้ว  และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  แต่ไม่อาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการได้  เนื่องจากผู้ถูกส่ังพักราชการมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์และได้
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว  หรือผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อนมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ซ่ึงจะต้องพ้นจากราชการเม่ือสิ้นปีงบประมาณนั้น  แล้วแต่กรณี   
ก็ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  สําหรับกรณี 
ผู้ที่ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้มีคําส่ังยกเลิกคําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อให้ผู้นั้นเป็น 
ผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

(๕) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นไม่เป็นผู้ถูกพักใช้  หรือพ้นกําหนดเวลาถูกพักใช้ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพแล้ว  แต่มีกรณีต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน  ก็ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ผู้นั้นออกจาก
ราชการตามเหตุนั้นโดยไม่ตอ้งสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ 

ข้อ ๑๙ คําส่ังพักราชการ  คําส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือคําส่ังให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
หรือกลับเข้ารับราชการ  ต้องทําเป็นหนังสือระบุชื่อ  ตําแหน่ง  และวิทยฐานะของผู้ถูกส่ังพักราชการ   
ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน  หรือผู้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ  ตลอดจน
กรณีและเหตุที่ส่ังดังกล่าว  โดยให้มีสาระสําคัญตามแบบ  พ.  ๑  พ.  ๒  พ.  ๓  พ.  ๔  หรือ  พ.  ๕  แล้วแต่กรณี  
ท้ายกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

ศาสตราจารย์สุชาติ  ธาดาธํารงเวช 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 



                        แบบ พ. ๑ 
                 (ให้พักราชการ) 

คําสั่ง (ระบุช่ือส่วนราชการที่ออกคําสัง่) 
ที่ ....../............. 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพกัราชการ 
 

 
  ด้วย (นาย,นาง,นางสาว) ................................................................... ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่ง/วิทยฐานะ......................................................................โรงเรยีน/
หน่วยงานการศึกษา ............................................. สังกัด ........................................... 
ตําแหน่งเลขที่ ...................... รับเงินเดือนในอันดับ ....................... ข้ัน ..................... บาท มีกรณี 
................................................................................ (ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถูก
ต้ังคณะกรรมการสอบสวน/ถูกฟ้องในคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา/ถูกพักใช้
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา) ในเรื่อง 
.............................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
และมีเหตุให้พักราชการ ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ     
ไว้ก่อน พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ........ คือ ......................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ / มาตรา ๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกฎ ก.ค.ศ. ดังกล่าว  
ข้อ .... จึงให้ (นาย,นาง,นางสาว) ....................................................................... พักราชการ  

ทั้งน้ี  ต้ังแต่ ............................................................. เป็นต้นไป 
           สั่ง ณ วันที่ ................................................ พ.ศ. .... 

 
     (ลงช่ือ) 

    (...................ช่ือผู้สั่ง..........................) 
    (...................ตําแหน่ง........................) 

 
หมายเหตุ ๑. การระบุช่ือและตําแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ตําแหน่ง หรือวิทยฐานะ 

(ถ้ามี) 
 ๒. ให้ระบุเรื่องที่ถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทํา

ความผิ ดอาญา  หรื อ ถูกพั ก ใ ช้ ใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๓. การระบุเหตุการณ์พักราชการตามกฎ ก.ค.ศ. น้ี ถ้ามีหลายเหตุให้ระบุทุกเหตุ 
 ๔. ข้อความใดหากไม่ใช้ให้ตัดออก 
 



แบบ พ. ๒ 
(ให้ออกจากราชการไว้ก่อน) 

คําสั่ง (ระบุช่ือส่วนราชการที่ออกคําสัง่) 
ที่ ....../............. 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการไว้ก่อน  
   

 

  ด้วย (นาย,นาง,นางสาว) ...................................................................... ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่ง/วิทยฐานะ..................................................................... โรงเรยีน/
หน่วยงานการศึกษา สังกัด ................................................................................ 
ตําแหน่งเลขที่ ..................... รับเงินเดือนในอันดับ ....................... ข้ัน ...................... บาท มีกรณี 
.................................................................... (ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถูกต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน/ ถูกฟ้องในคดีอาญา/ ต้องหาว่ากระทําความผิดอาญา )  ในเรื่อง 
................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................... 
และมีเหตุให้พักราชการ ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ........ คือ ................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
และได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณาคดีที่เป็นเหตุให้สั่งพักราชการนั้น
จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว เน่ืองจาก ................................................................ (ระบุเหตุผลให้
ชัดเจน)........................ /ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นเวลาเกินกว่าหนึ่งปี    

ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓/มาตรา ๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกฎ ก.ค.ศ. ดังกล่าว  
ข้อ .... จึงให้ (นาย,นาง,นางสาว) ......................................................... ออกจากราชการไว้ก่อน  

ทั้งน้ี  ต้ังแต่ ............................................................. เป็นต้นไป 
           สั่ง ณ วันที่ ................................................ พ.ศ. .... 

 

     (ลงช่ือ) 
    (...................ช่ือผู้สั่ง..........................) 
    (...................ตําแหน่ง........................) 

 

หมายเหตุ ๑. การระบุช่ือและตําแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ตําแหน่ง หรือวิทยฐานะ 
(ถ้ามี) 

  
๒ 
 
 
 
 

๒. ให้ระบเุรื่องที่ถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทําความผิด 
    อาญา หรือถูกพักใช้ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเกินหนึง่ป ี



๒ 
 

 ๓. การระบุเหตุการพักราชการตามกฎ ก.ค.ศ. น้ี ถ้ามีหลายเหตุให้ระบุทุกเหตุ  
 ๔. สําหรับกรณีการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาให้

ระบุเหตุผลที่อาจทําให้เห็นได้ว่าการสอบสวนพิจารณาหรือการพิจารณาคดีน้ันจะไม่
แล้วเสร็จโดยเร็ว 

 ๕. ข้อความใดหากไม่ใช้ให้ตัดออก 
  
  



แบบ พ. ๓ 
(การสั่งกลับกรณีไม่มีความผิดวินัย) 

คําสั่ง (ระบุช่ือส่วนราชการที่ออกคําสัง่) 
ที่ ....../............. 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารบัราชการ  

   
 

  ตามคําสั่ง ......................................... (ระบุช่ือส่วนราชการที่ออกคําสั่ง) ...................  
ที่ ................./................. ลงวันที่ .............................. พ.ศ. .... สั่งให้ (นาย,นาง,นางสาว) 
........................................................ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง/วิทยฐานะ 
...................................................................... โรงเรียน/หน่วยงานการศึกษา ..................... 
................................ สังกัด ................................................. ตําแหน่งเลขที่............... รับเงินเดือนใน
อันดับ ............... ข้ัน .............. บาท พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อนต้ังแต่ ................................... 
เป็นต้นไป น้ัน 
  บัดน้ี ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า (นาย,นาง,นางสาว) .............................. 
................................................. มิได้กระทําผิดวินัย และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการดว้ยเหตุอืน่ 
  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ . ๒๕๔๗ ประกอบกฎ ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการสั่ ง 
พักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ...... จึงให้ (นาย,นาง,นางสาว) 
....................................................... กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/กลับเข้ารับราชการในตําแหน่ง/
วิทยฐานะ ................................. โรงเรียน/หน่วยงานการศึกษา ..........................................  
สังกัด ...................................................... ตําแหน่งเลขที่ .................. โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ 
............................... ข้ัน ................... บาท   

ทั้งน้ี  ต้ังแต่ ............................................................. เป็นต้นไป 
           สั่ง ณ วันที่ ................................................ พ.ศ. .... 

 

     (ลงช่ือ) 
    (...................ช่ือผู้สั่ง..........................) 
    (...................ตําแหน่ง........................) 

 

หมายเหตุ ๑. การระบุช่ือและตําแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ตําแหน่ง หรือวิทยฐานะ 
(ถ้ามี)  

  ๒. ข้อความใดหากไม่ใช้ให้ตัดออก  



แบบ พ. ๔ 
(การสั่งกลับกรณีมีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง) 

คําสั่ง (ระบุช่ือส่วนราชการที่ออกคําสัง่) 
ที่ ....../............. 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารบัราชการ  

   
 

  ตามคําสั่ง ................................... (ระบุช่ือส่วนราชการที่ออกคําสั่ง) ........... 
ที่ ................./................. ลงวันที่ .............................. พ.ศ. .... สั่งให้ (นาย,นาง,นางสาว) 
........................................................ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง/วิทยฐานะ 
.. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  โรงเรียน/หน่วยงานการศึกษา . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 
.. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . .  สังกัด . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . .  ตําแหน่งเลขที่ . . . .. . . . . . . . . . .  
รับเงินเ ดือนในอันดับ . . . . . . .  ข้ัน . . . . . . . . .  บาท พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อนต้ังแต่ 
................................... เป็นต้นไป น้ัน 
  บัดน้ี ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า (นาย ,นาง,นางสาว) ................................. 
........................................ กระทําผิดวินัยไม่ร้ายแรงและไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการดว้ยเหตุอืน่ 
  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ . ๒๕๔๗ ประกอบกฎ ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการสั่ ง 
พักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ...... จึงให้ (นาย,นาง,นางสาว) 
............................................................................................... กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/ 
กลับเข้ารับราชการในตําแหน่ง/วิทยฐานะ ............................................. โรงเรียน/หน่วยงานการศึกษา 
.............................................. สังกัด ................................................ ตําแหน่งเลขที่ ........................ 
โดยใหไ้ด้รับเงินเดือนในอันดับ ............................... ข้ัน ................... บาท 

 ทั้งน้ี  ต้ังแต่.............................................................เป็นต้นไป 
          สั่ง ณ วันที่................................................พ.ศ. .... 

 

     (ลงช่ือ) 
    (...................ช่ือผู้สั่ง..........................) 
    (...................ตําแหน่ง........................) 

 

หมายเหตุ   ๑. การระบุ ช่ือและตําแหน่งของผู้ ถูกสั่ ง ให้ระบุ ช่ือตัว ช่ือสกุล   ตําแหน่ง  หรือ 
วิทยฐานะ (ถ้ามี)  

 ๒. ข้อความใดหากไม่ใช้ให้ตัดออก  
 
 
 
 
 



   แบบ พ. ๕ 
      (การสั่งกลบักรณีไมเ่ป็นผู้ถูกพักใช้/พ้นกําหนดเวลาถูกพักใช้) 

คําสั่ง (ระบุช่ือส่วนราชการที่ออกคําสัง่) 
ที่ ....../............. 

เรื่อง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารบัราชการ  

   
 

  ตามคําสั่ง ................................. (ระบุช่ือส่วนราชการที่ออกคําสั่ง) .............  
ที่ ................./................. ลงวันที่ .............................. พ.ศ. .... สั่งให้ (นาย,นาง,นางสาว) 
................................................ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง/วิทยฐานะ 
..................................................... โรงเรียน/หน่วยงานการศึกษา ............................. 
.. .. . .. .. . .. . .. .. . .. .. . .. . .. ..  สังกัด .. . .. .. . .. .. . .. . .. .. . .. .. . .. . .. .. . .. .. . .. .  ตําแหน่งเลขที่ . .. .. . .. .. . .. . .  
รับเงินเ ดือนในอันดับ . . . . . . .  ข้ัน . . . . . . . . .  บาท พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อนต้ังแต่ 
................................... เป็นต้นไป น้ัน 
   บัดน้ี ผลการพิจารณาอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปรากฏว่า (นาย ,นาง ,นางสาว)  . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . . . . . . 
................................... (มิได้เป็นผู้ถูกพักใช้)/หรือพ้นกําหนดเวลาถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น 
  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ . ๒๕๔๗ ประกอบกฎ ก.ค.ศ.  ว่าด้วยการสั่ ง 
พักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ...... จึงให้ (นาย,นาง,นางสาว) 
................................................... ............ กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/กลับเข้ารับราชการ 
ในตําแหน่ง/วิทยฐานะ ......................................................... โรงเรียน/หน่วยงานการศึกษา 
.............................................. สังกัด ................................................ ตําแหน่งเลขที่ ........................ 
โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับ ............................... ข้ัน ................... บาท   

ทั้งน้ี  ต้ังแต่.............................................................เป็นต้นไป 
           สั่ง ณ วันที่................................................พ.ศ. .... 

 

     (ลงช่ือ) 
    (...................ช่ือผู้สั่ง..........................) 
    (...................ตําแหน่ง........................) 

หมายเหตุ   ๑. การระบุช่ือและตําแหน่งของผู้ ถูกสั่ง ให้ระบุช่ือตัว   ช่ือสกุล  ตําแหน่ง  หรือ 
วิทยฐานะ (ถ้ามี)    

      ๒. ข้อความใดหากไม่ใช้ให้ตัดออก  
 



หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนที่   ๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒   มีนาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๐๓  วรรคห้า  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติให้หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ 
การสั่งพักราชการ  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
และการดําเนินการเพื่อให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.   
และมาตรา  ๑๑๙  บัญญัติให้ภายใต้บังคับหมวด  ๗  และหมวด  ๙  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาจถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  ซึ่งได้
กําหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาจถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนได้   
จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.ค.ศ.  น้ี 



หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 
 

กฎ  ก.ค.ศ. 
วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๑๒๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

ออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  เวนแตขอความจะแสดงใหเห็นเปนอยางอื่น 

“อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา”  หมายความรวมถึง  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ังดวย 

“ปลัดกระทรวง”  หมายความวา  ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม  หรือปลัดกระทรวงอื่นที่มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามที่กําหนด 

ในพระราชกฤษฎีกา  ทั้งนี้  ไมรวมถึงปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ ๒ การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

ขอ ๓ การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย  ใหอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ

แจงคําส่ัง 

เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ  ใหถือวันที่ผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง

ลงโทษทางวินัยเปนวันที่ไดรับแจงคําส่ัง 

ในกรณีที่ผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ังลงโทษทางวินัย  แตไดมีการแจงคําส่ัง

ลงโทษทางวินัยใหผูถูกลงโทษทราบพรอมกับมอบสําเนาคําส่ังลงโทษทางวินัยใหผูถูกลงโทษ  รวมทั้ง



หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ทําบันทึกลงวันเดือนป  เวลา  และสถานที่ที่แจง  และลงลายมือชื่อผูแจง  พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปน

หลักฐานแลว  ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันที่ผูถูกลงโทษไดรับแจงคําส่ัง 

ในกรณีที่ไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ังลงโทษทางวินัยไดโดยตรง   

แตไดมีการแจงเปนหนังสือโดยสงสําเนาคําส่ังลงโทษทางวินัยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปให 

ผูถูกลงโทษ  ณ  ที่อยูของผูถูกลงโทษ  ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  โดยสงสําเนาคําส่ัง

ลงโทษทางวินัยไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกลงโทษเก็บไวหนึ่งฉบับ  และใหผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อ

และวันเดือนปที่รับทราบคําส่ังลงโทษทางวินัยสงกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ  ในกรณี

เชนนี้  เมื่อลวงพนระยะเวลาสิบหาวันนับแตวันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวาผูถูก

ลงโทษไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว  แมยังไมไดรับสําเนาคําส่ังลงโทษทางวินัยฉบับที่ให 

ผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบคําส่ังลงโทษทางวินัยกลับคืนมา  ใหถือวาผูถูกลงโทษ

ไดรับแจงคําส่ังแลว 

ขอ ๔ การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย  ใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น  จะอุทธรณ

แทนผูอื่นหรือมอบหมายใหผูอื่นอุทธรณแทนไมได 

การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาไดถูก

ลงโทษโดยไมถูกตอง  ไมเหมาะสม  หรือไมเปนธรรมอยางไร  และลงลายมือชื่อและที่อยูของผูอุทธรณ 

ในการอุทธรณ  ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นพิจารณาของ  อ.ก.ค.ศ.   

เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ใหแสดงความประสงคไวในหนังสืออุทธรณตามวรรคสอง  

หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได  แตตองย่ืนหรือสงหนังสือขอแถลงการณดวยวาจานั้นตอ  อ.ก.ค.ศ.  

เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  โดยตรงภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดย่ืนหรือสงหนังสืออุทธรณ 

ขอ ๕ เพื่อประโยชนในการอุทธรณ   ผูจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงาน 

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได  สวนการขอตรวจหรือคัดบันทึก

ถอยคําบุคคล  พยานหลักฐานอื่น  หรือเอกสารที่เกี่ยวของ  ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาผูส่ัง

ลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม  โดยใหพิจารณาถึงประโยชนในการรักษาวินัยของขาราชการ  ตลอดจน

เหตุผลและความจําเปนเปนเร่ือง ๆ  ไป 

ขอ ๖ ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานอนุกรรมการ  หรือกรรมการผูพิจารณาอุทธรณ  ถาผูนั้นมี

เหตุอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 



หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผูอุทธรณ 
(๔) เปนผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษ   
(๕) เปนผูกลาวหา  หรือเปนคูสมรส  บุพการี  ผูสืบสันดาน  หรือพี่นองรวมบิดามารดาหรือ

รวมบิดาหรือมารดากับผูกลาวหา   
การคัดคานอนุกรรมการ  หรือกรรมการผูพิจารณาอุทธรณนั้น  ตองแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุ

แหงการคัดคานไวในหนังสืออุทธรณ  หรือแจงเพิ่มเติมเปนหนังสือกอนที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  
หรือ  ก.ค.ศ.  เร่ิมพิจารณาอุทธรณ 

เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  อนุกรรมการหรือกรรมการผูนั้น 
จะขอถอนตัวไมรวมพิจารณาอุทธรณก็ได  ถาอนุกรรมการหรือกรรมการดังกลาวมิไดขอถอนตัว   
ใหอนุกรรมการหรือกรรมการที่ เหลืออยูนอกจากอนุกรรมการหรือกรรมการผูถูกคัดคานพิจารณา
ขอเท็จจริงที่คัดคาน  หากเห็นวาขอเท็จจริงนั้นนาเชื่อถือ  ใหแจงอนุกรรมการหรือกรรมการผูนั้นทราบ
และมิใหรวมพิจารณาอุทธรณ  เวนแตจะพิจารณาเห็นวา  การใหอนุกรรมการ  หรือกรรมการผูนั้น 
รวมพิจารณาอุทธรณดังกลาวจะเปนประโยชนย่ิงกวา  เพราะจะทําใหไดความจริงและเปนธรรม  จะให
อนุกรรมการหรือกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาอุทธรณก็ได 

ขอ ๗ การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) การอุทธรณคําส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ  ใหอุทธรณตอ  ก.ค.ศ.  และ
ให  ก.ค.ศ.  เปนผูพิจารณา 

(๒) การอุทธรณคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือนของนายกรัฐมนตรี  
รัฐมนตรีเจาสังกัด  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หรือคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ัง
ตามมติของ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  ใหอุทธรณตอ  ก.ค.ศ.  และให  ก.ค.ศ.  เปนผูพิจารณา 

(๓) การอุทธรณคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือนของผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือผูอํานวยการสถานศึกษา  ใหอุทธรณตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  
และให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  เปนผูพิจารณา 

ขอ ๘ การอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มิได
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) การอุทธรณคําส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการ  ใหอุทธรณตอ  ก.ค.ศ.  และ

ให  ก.ค.ศ.  เปนผูพิจารณา 

(๒) การอุทธรณคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือนของนายกรัฐมนตรี  

รัฐมนตรีเจาสังกัด  ปลัดกระทรวงหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังตามมติของ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.   

ต้ังใหอุทธรณตอ  ก.ค.ศ.  และให  ก.ค.ศ.  เปนผูพิจารณา 

(๓) การอุทธรณคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือนของปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  เลขาธิการ  อธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาอธิการบดีหรือตําแหนง

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการสถานศึกษาหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทา  ใหอุทธรณตอ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  และให  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ังเปนผูพิจารณา 

ขอ ๙ การอุทธรณตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  ใหทําหนังสืออุทธรณถึงประธาน   

อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

การอุทธรณตอ  ก.ค.ศ.  ใหทําหนังสืออุทธรณถึงประธาน  ก.ค.ศ.  หรือเลขาธิการ  ก.ค.ศ.  และ

ย่ืนที่สํานักงาน  ก.ค.ศ. 

การย่ืนหรือสงหนังสืออุทธรณ  ผูอุทธรณจะย่ืนหรือสงผานผูบังคับบัญชาก็ได  โดยให

ผูบังคับบัญชานั้นสงหนังสืออุทธรณไปยังผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหนวยงานหรือ

สวนราชการที่ทําหนาที่เลขานุการของ  อ.ก.ค.ศ.  ที่  ก.ค.ศ.  ต้ัง  หรือเลขาธิการ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  

ภายในสามวันทําการนับแตวันที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวไดรับหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีที่นําหนังสืออุทธรณมาย่ืนเอง  ใหผูรับออกใบรับประทับตรารับและลงทะเบียนไวเปน

หลักฐานในวันที่รับตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ  และใหถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกลาว

เปนวันย่ืนหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีที่สงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย  ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝาก  

เปนหลักฐานฝากสง  หรือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับที่ซองหนังสือเปนวันสงหนังสือ

อุทธรณ 

เมื่อไดย่ืนหรือสงหนังสืออุทธรณไวแลว  ผูอุทธรณจะย่ืนหรือสงคําแถลงการณหรือเอกสาร

หลักฐานเพิ่มเติมกอนที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  เร่ิมพิจารณาอุทธรณก็ได  โดยย่ืน

หรือสงตรงตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๐ อุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดตองเปนอุทธรณที่ถูกตองในสาระสําคัญตามขอ  ๔  
และขอ  ๙  และไดอุทธรณภายในกําหนดเวลาตามขอ  ๓ 

ในกรณีที่มีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดหรือไม  ให  อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  เปนผูพิจารณาวินิจฉัย 

ในกรณีที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  มีมติไมรับอุทธรณคําส่ังลงโทษไว
พิจารณา  ใหเปนที่สุดและแจงมตินั้นพรอมสิทธิในการฟองศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือ
โดยเร็ว 

ขอ ๑๑ ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  
แลวแตกรณี  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณเสร็จส้ินก็ได  โดยทําเปนหนังสือย่ืนหรือสงตรงตอ  อ.ก.ค.ศ.   
เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.   

เมื่อไดถอนอุทธรณแลว  การพิจารณาอุทธรณใหเปนอันระงับ 
ขอ ๑๒ ในกรณีที่ผูถูกลงโทษไดยายหรือโอนไปสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาหรือสวนราชการอื่น  

ใหย่ืนอุทธรณตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาที่ผูอุทธรณไดยายหรือโอนไปสังกัดนั้น 
ในกรณีที่ผูอุทธรณไดยายหรือโอนไปสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาหรือสวนราชการอื่น  หลังจาก 

ที่ไดย่ืนอุทธรณตอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาสังกัดเดิมไวแลว  และ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา
สังกัดเดิมนั้นยังมิไดมีมติตามขอ  ๑๔  ใหสงเร่ืองอุทธรณและเอกสารหลักฐานตามขอ  ๑๓  ไปให   
อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาตามวรรคหนึ่งเปนผูพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตอไป 

ในกรณีที่ผูอุทธรณไดยายหรือโอนไปสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาหรือสวนราชการอื่น  หลังจาก 
ที่  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาสังกัดเดิมไดมีมติตามขอ  ๑๔  แลว  แตผูบังคับบัญชายังมิไดส่ังหรือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น  ใหสงเร่ืองอุทธรณและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของพรอมทั้งรายงาน 
การประชุมและมติ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษาไปใหผูบังคับบัญชาใหมเปนผูส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไป
ตามมตินั้น 

ขอ ๑๓ การพิจารณาอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย  ให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  
ก.ค.ศ.  พิจารณาจากสํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตนตามมาตรา  ๙๕  และสํานวน 
การดําเนินการทางวินัยตามมาตรา  ๙๘  หรือสํานวนการไตสวนของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  หรือ 
ตามกฎหมายอื่นที่บัญญัติใหฟงขอเท็จจริงตามนั้น  และในกรณีจําเปนและสมควรอาจขอเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  รวมทั้งคําชี้แจงจากหนวยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ   
หางหุนสวน  บริษัท  หรือบุคคลใด ๆ  หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ  รัฐวิสาหกจิ  หนวยงานอื่นของรัฐ  



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หางหุนสวน  บริษัท  ขาราชการหรือบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการ
พิจารณาได 

ในกรณีที่ผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา  หาก  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  

พิจารณาเห็นวาการแถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ  จะใหงดการ

แถลงการณดวยวาจาก็ได 

ในกรณีที่นัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม  ใหแจงใหผูดํารงตําแหนงที่ส่ัง

ลงโทษหรือเพิ่มโทษทราบดวยวา  ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงดวยตนเองหรือมอบหมาย 

เปนหนังสือใหขาราชการที่เกี่ยวของเปนผูแทนมาแถลงแกตอที่ประชุมคร้ังนั้นได  ทั้งนี้  ใหแจงลวงหนา

ตามควรแกกรณี  และเพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว  ใหผูดํารงตําแหนงที่ส่ังลงโทษหรือเพิ่มโทษ  

หรือผูแทนเขาฟงคําแถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 

ในการพิจารณาอุทธรณ  ถา  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  เห็นสมควรที่จะตอง

สอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม  

ใหมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเร่ืองนั้นไดตามความจําเปน  โดยจะสอบสวนเองหรือ

แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได  หรือกําหนดประเด็น

หรือขอสําคัญที่ตองการทราบสงไปใหผูสอบสวนเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 

ในการสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม  ถา  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  

หรือคณะกรรมการสอบสวนที่ไดรับแตงต้ังตามวรรคสี่  เห็นสมควรสงประเด็นหรือขอสําคัญใด 

ที่ตองการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่หรือตางเขตพื้นที่การศึกษา  ใหมีอํานาจ

กําหนดประเด็นหรือขอสําคัญนั้นสงไปเพื่อใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานในทองที่หรือ

เขตพื้นที่การศึกษานั้นทําการสอบสวนแทนได 

การสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม  หรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหผูสอบสวน

เดิมหรือหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานซึ่งอยูตางทองที่หรือตางเขตพื้นที่การศึกษา

ดําเนินการตามวรรคสี่และวรรคหา  ในเร่ืองเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ตามมาตรา  ๙๘  วรรคสอง  หรือกรณีกลาวหาตามมาตรา  ๑๑๐  (๔)  หรือมาตรา  ๑๑๑  ใหนําหลักเกณฑ

และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามมาตรา  ๙๘  วรรคหก  หรือมาตรา  ๑๑๑  วรรคหนึ่ง 

และวรรคสาม  แลวแตกรณี  มาใชบังคับโดยอนุโลม 



หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๔ เมื่อ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  แลวแตกรณี  ไดพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยไมรายแรงที่อุทธรณตามขอ  ๗  (๒)  หรือ  (๓)  หรือตามขอ  ๘  (๒)   
หรือ  (๓)  แลว 

(๑) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษถูกตองและเหมาะสมกับความผิดแลว  ใหมีมติใหยกอุทธรณ 
(๒) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิด  และเห็นวาผูอุทธรณ 

ไดกระทําผิดวินัยไมรายแรง  แตควรไดรับโทษหนักข้ึน  ใหมีมติใหเพิ่มโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษ 
ที่หนักข้ึน 

(๓) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิด  และเห็นวาผูอุทธรณ 
ไดกระทําผิดวินัยไมรายแรง  ควรไดรับโทษเบาลง  ใหมีมติใหลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษ 
ที่เบาลง 

(๔) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิด  และเห็นวาผูอุทธรณ 
ไดกระทําผิดวินัยไมรายแรง  ซ่ึงเปนการกระทําผิดวินัยเล็กนอย  และมีเหตุอันควรงดโทษ  ใหมีมติให 
ส่ังงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

(๕) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตอง  และเห็นวาการกระทําของผูอุทธรณไมเปนความผิด
วินัยหรือพยานหลักฐานยังฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัย  ใหมีมติใหยกโทษ 

(๖) ถาเห็นวาขอความในคําส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม  ใหมีมติใหแกไขเปลี่ยนแปลง
ขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม 

(๗) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิด  และเห็นวากรณีมีมูล 
ที่ควรกลาวหาวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหมีมติใหผูบังคับบัญชาแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา  ๙๘  วรรคสอง  และดําเนินการตามกฎหมายตอไป 

(๘) ในกรณีที่เห็นวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนด
ในกฎ  ก.ค.ศ.  หรือเห็นวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการดําเนินการทางวินัย 
ตามมาตรา  ๙๘  วรรคสอง  แลว  ใหมีมติใหเพิ่มโทษเปนปลดออกหรือไลออกจากราชการ   

(๙) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณ 
มีกรณีที่สมควรแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือใหออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๔)  มาตรา  ๑๑๑   
หรือมาตรา  ๑๑๒   ใหมีมติใหผูบังคับบัญชาแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน   และดําเนินการ 
ตามกฎหมายตอไป 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๐) ถาเห็นสมควรดําเนินการโดยประการอื่นใด  เพื่อใหมีความถูกตองตามกฎหมายและมี

ความเปนธรรม  ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

การออกจากราชการของผูอุทธรณไมเปนเหตุที่จะยุติการพิจารณาอุทธรณ  แตจะมีมติตาม  (๒)  

หรือ  (๙)  มิได  หรือถาเปนการออกจากราชการเพราะตายจะมีมติตาม  (๗)  หรือ  (๘)  มิได 

ในกรณีที่มีผูถูกลงโทษทางวินัยในความผิดที่ไดกระทํารวมกัน  และเปนความผิดในเร่ือง

เดียวกันโดยมีพฤติการณแหงการกระทําอยางเดียวกัน  เมื่อผูถูกลงโทษคนใดคนหนึ่งใชสิทธิอุทธรณ

คําส่ังลงโทษดังกลาว  และผลการพิจารณาเปนคุณแกผูอุทธรณ  แมผูถูกลงโทษคนอื่นจะไมไดใชสิทธิ

อุทธรณ  หากพฤติการณของผูไมไดใชสิทธิอุทธรณเปนเหตุในลักษณะคดีอันเปนเหตุเดียวกับกรณีของ 

ผูอุทธรณแลว  ใหมีมติใหผูที่ไมไดใชสิทธิอุทธรณไดรับการพิจารณาการลงโทษใหมีผลในทางที่เปนคุณ

เชนเดียวกับผูอุทธรณดวย 

ขอ ๑๕ เมื่อ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  หรือ  ก.ค.ศ.  ไดมีมติตามขอ  ๑๔  แลว  ใหผูมี

อํานาจตามมาตรา  ๕๓  ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น  และเมื่อไดส่ังหรือปฏิบัติตามมติดังกลาวแลว  

ใหแจงใหผูอุทธรณทราบดวย 

ขอ ๑๖ ในกรณีที่ผูมีอํานาจตามมาตรา  ๕๓  ไดส่ังตามขอ  ๑๕  แลว  ผูอุทธรณจะอุทธรณ

ตอไปอีกมิได  เวนแตผูมีอํานาจดังกลาวส่ังเพิ่มโทษเปนโทษปลดออกหรือไลออกจากราชการตาม 

ขอ  ๑๔  (๘)  หรือส่ังใหออกจากราชการตามขอ  ๑๔  (๙)  ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณหรือรองทุกขตาม

มาตรา  ๑๒๒  ไดอกีชั้นหนึ่ง 

ขอ ๑๗ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณในกรณีที่อุทธรณตอ  ก.ค.ศ.  ตามขอ  ๗  (๑)  และ 

ขอ  ๘  (๑)  ใหนําขอ  ๑๓  และขอ  ๑๔  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อ  ก.ค.ศ.  มีมติเปนประการใด  ผูอุทธรณจะอุทธรณหรือรองทุกขตอไปอีกมิได  และใหแจง

ผูอุทธรณทราบพรอมทั้งแจงสิทธิฟองคดีตอศาลปกครอง  และใหแจงสวนราชการที่เกี่ยวของทราบ 

เปนหนังสือ  หรือดําเนินการใหเปนไปตามมติ  ก.ค.ศ.  โดยเร็ว 



หนา   ๕๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๘ การนับระยะเวลาตามกฎ  ก.ค.ศ.  นี้  สําหรับเวลาเร่ิมตน  ใหนับวันถัดจากวันแรก

แหงเวลานั้นเปนวันเ ร่ิมนับระยะเวลา   สวนเวลาสิ้นสุด   ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับ

วันหยุดราชการใหนับวันเร่ิมเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 

 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

วิจิตร  ศรีสอาน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 



หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๑๒๔  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติใหหลักเกณฑและวิธีการในเรื่อง 

ท่ีเกี่ยวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ  กรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกส่ังลงโทษ

ทางวินัยหรือถูกส่ังใหออกจากราชการ  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 



 
กฎ  ก.ค.ศ. 

ว่าดว้ยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรอืลดเงนิเดือน 
พ.ศ.  2561 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๙  (๔)  และมาตรา  ๑๐๐  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.ค.ศ.  โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี  
ออกกฎ  ก.ค.ศ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน  
พ.ศ.  ๒๕๔๙   

ข้อ ๒ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือต าแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า   
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง  มีอ านาจ 
สั่งลงโทษได้  ดังต่อไปนี้   

(๑) ภาคทัณฑ์   
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่  

มีค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน  สองเดือน  หรือสามเดือน 
ข้อ ๓ ให้นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  ปลัดกระทรวง  

เลขาธิการ  อธิบดีหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  อธิการบดีหรือต าแหน่งที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  ศึกษาธิการภาคหรือต าแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ เทียบเท่า  
ศึกษาธิการจังหวัดหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  หรือผู้อ านวยการส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง  มีอ านาจสั่งลงโทษได้  ดังต่อไปนี้   

(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่  

มีค าสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน  สองเดือน  หรือสามเดือน   
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่ 

มีค าสั่งลงโทษ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒o   สิงหาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๔ การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  ถ้าจ านวนเงินเดือนที่จะต้องตัดหรือลด  
มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 

ข้อ ๕ ในระหว่างที่  ก.ค.ศ.  ยังมิได้ปรับอัตราเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือให้เข้าสู่อัตรา  
ตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง  ให้ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษตามข้อ  ๒  หรือข้อ  ๓  แล้วแต่กรณี  มีอ านาจ 
สั่งลงโทษลดเงินเดอืนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด  
ทั้งนี้  จนกว่าจะมีการปรับอัตราเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวเข้าสู่อัตราตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒o   สิงหาคม   ๒๕๖๑



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ค.ศ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  
และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ได้ปรับเปลี่ยน
โครงสร้างบัญชีเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จากเดิมซึ่งเป็นแบบ  “ขั้นเงินเดือน”  มาเป็น  
“บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง”  ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่   ๑๖/๒๕๖๐   
เรื่อง  การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลงวันที่  ๒๑  มีนาคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  
ก าหนดให้แก้ไขค าว่า  “ขั้นเงินเดือน”  ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นค าว่า  “เงินเดือน”  ทุกแห่ง  และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  ๑๙/๒๕๖๐  เรื่อง   
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่   ๓  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  
ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค  โดยมีศึกษาธิการภาคเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ  พนักงานราชการ  
และลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการภาค  และให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  โดยมีศึกษาธิการจังหวัด  
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  สมควรปรับปรุง
กฎ  ก.ค.ศ.  ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  เพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติและค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว  รวมทั้งปรับปรุง  
อัตราลงโทษตัดเงิน เดือนและลดเงิน เดือนเพ่ือให้ เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ค.ศ.  นี้ 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๖๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒o   สิงหาคม   ๒๕๖๑























ท่ี  สร  0401/ว  50 สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

12 เมษายน  2511

เร่ือง  การลงโทษขาราชการท่ีกระทํ าผิดวินัยกรณีทุจริตในการสอบ

เรียน  (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

ดวยสํ านักงาน  ก.พ. รายงานวา  ไดพิจารณารายงานการลงโทษขาราชการ
ของกระทรวงทบวงกรมตาง ๆ  แลวปรากฏวามีขาราชการจํ านวนไมนอยกระทํ าผิดวินัย
โดยทุจริตในการสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกเพื่อเล่ือนชั้นสูงขึ้น  แตสวนมากผูบังคับบัญชา
ใชดุลพินิจส่ังลงโทษเพียงลดขั้นเงินเดือนเทาน้ัน  ซึ่ง  ก.พ. ไดพิจารณาเห็นวา  การท่ีขาราชการ
กระทํ าการทุจริตในการสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกเพื่อเล่ือนชั้นสูงขึ้นนี้เปนเร่ืองรายแรง
ท่ีทํ าความเสียหายแกหลักการของกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนท่ีประสงค
จะจัดสรรใหไดขาราชการท่ีมีความรู  ความสามารถ  และมีความประพฤติดีไวใชราชการ
เปนอยางย่ิงและเห็นวา  การท่ีขาราชการทุจริตในการสอบนี้  แมการกระทํ าจะไมสํ าเร็จ
เพียงพยายามทุจริต แตถูกจับไดเสียกอนก็ตาม  ถือไดแลววาเปนการกระทํ าผิดวินัย  ฐาน
ประพฤติชั่วอยางรายแรง  ตามมาตรา  84  (ซ)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน  พ.ศ.2497  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2499  พึงไดรับโทษในสถานหนัก  ตามมาตรา  84  มาตรา  87  หรือ
มาตรา  90  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.2497  ซึ่งไดกํ าหนดโทษไว
ควรท่ีทางราชการจะไดปราบปรามใหเด็ดขาด  และเร่ืองนี้  ก.พ. ไดเคยมีมติขอใหกระทรวง
ทบวงกรมตาง ๆ  กวดขันควบคุมเก่ียวกับการสอบใหเครงครัด  และถาปรากฏวามีการทุจริต
ในการสอบควรลงโทษในสถานหนักมาคร้ังหนึ่งแลว ตามหนังสือสํ านักงาน  ก.พ. ท่ี  น.ว.
1/2502  ลงวันท่ี  10  มกราคม  2502  แตไมสูจะไดผล  ก.พ. จึงเห็นวาเพื่อประโยชนแก
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในเร่ืองนี้  หากคณะรัฐมนตรีจะไดพิจารณามีมติให
กระทรวงทบวงกรมตาง ๆ  กํ าชับขาราชการในสังกัดใหสังวรในเร่ืองการทุจริตในการสอบ
และถาขาราชการผูใดทุจริตหรือพยายามทุจริตในการสอบ  ก็ใหลงโทษในสถานหนักแลว
ก็จะเปนทางยับย้ังการทุจริตในเร่ืองนี้ใหนอยลงไดทางหนึ่ง  จึงเสนอมาเพื่อคณะรัฐมนตรี
พิจารณา
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คณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเม่ือวันท่ี  9  เมษายน  2511  ลงมติใหกระทรวง
กรมตาง ๆ  กํ าชับผูบังคับบัญชาใหลงโทษแกขาราชการท่ีกระทํ าผิดวินัยกรณีทุจริตในการสอบ
ในสถานหนัก

จึงขอยืนยันมา

ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง

(ลงชื่อ)                    นายมนูญ   บริสุทธิ์
         (นายมนูญ  บริสุทธิ์)
                   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี



ท่ี  นร  ๐๒๐๖/ว ๒๑๘    
  

 ส ำนกัเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
     ท  ำเนียบรัฐบำล กท. ๑๐๓๐๐ 

๒๕  ธนัวำคม  ๒๕๔๑ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกบักำรร้องเรียนกล่ำวโทษขำ้รำชกำร และ กำรสอบสวนเร่ืองรำว       

ร้องเรียนกล่ำวโทษขำ้รำชกำรว่ำกระท ำผิดวินยั 
เรียน (เวยีนกระทรวง   ทบวง  กรมและจงัหวดั)   
ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย ๑.   บญัชีรำยช่ือมติคณะรัฐมนตรี/ค ำสั่งนำยกรัฐมนตรีเก่ียวกบักำรร้องเรียนกล่ำวโทษ 
   ขำ้รำชกำรและกำรสอบสวนเร่ืองรำวร้องเรียนกล่ำวโทษขำ้รำชกำรวำ่กระผิดวินยั  ท่ียกเลิก 

๒.  ส ำเนำหนงัสือกระทรวงมหำดไทย  ด่วนมำก ท่ี มท ๐๒๐๘.๓/๙๑๒๕  

 ลงวนัท่ี  ๑ กรกฎำคม  ๒๕๔๑ 
๓   ส ำเนำหนงัสือส ำนกังำน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๙.๒/๕๘๐ ลงวนัท่ี  ๔ พฤศจิกำยน  ๒๕๔๑ 
๔.  ส ำเนำหนงัสือส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ   ท่ี นร ๐๖๐๑/๒๕๖๕  

 ลงวนัท่ี  ๑๖  ธนัวำคม  ๒๕๔๐ 
  
เดิมคณะรัฐมนตรีได้มีมติเก่ียวกับระเบียบกำรสอบสวนเร่ืองรำวร้องกล่ำวโทษข้ำรำชกำรว่ำ

กระท ำผิดวินัยและกำรรับพิจำรณำบตัรสนเท่ห์  จ ำนวน  2  ฉบบั  และค ำสั่งนำยกรัฐมนตรีเก่ียวกบักำรสอบสวน
เร่ืองรำวร้องทุกขก์ล่ำวโทษขำ้รำชกำร   จ ำนวน  ๑ ฉบบั  ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย ๑ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีพิจำรณำเห็นว่ำ  มติคณะรัฐมนตรีและค ำสั่งนำยกรัฐมนตรี
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรและกำรสอบสวนเร่ืองรำว
ร้องเรียนกล่ำวโทษขำ้รำชกำรว่ำกระท ำผิดวินัยดงักล่ำว ไดถื้อปฏิบติัมำนำนแลว้  สมควรน ำมติคณะรัฐมนตรีและ
ค ำสั่งนำยกรัฐมนตรีดังกล่ำวมำรวบรวม  ปรับปรุงแกไ้ขและยกร่ำงเป็นหลกัเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติในเร่ืองน้ี
ใหม่  ให้มีควำมสมบูรณ์อยู่ในฉบบัเดียวกนั  โดยมีควำมสอดคลอ้งกบัหลกักำรของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง มีขั้นตอน
กำรปฏิบติัท่ีละเอียดชดัเจน  สะดวกในกำรอำ้งอิงและเหมำะสมในกำรถือปฏิบติั  ส ำนกัเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีจึง
ไดน้ ำหลกัเกณฑ์และแนวทำงปฏิบติัเก่ียวกบักำรร้องเรียนกล่ำวโทษขำ้รำชกำรและกำรสอบสวนเร่ืองรำวร้องเรียน
กล่ำวโทษขำ้รำชกำรวำ่กระท ำผิดวินัย   ตำมมติคณะรัฐมนตรีและค ำสั่งนำยกรัฐมนตรีดงักล่ำว มำก ำหนดข้ึนใหม่ 

ซ่ึงกระทรวงมหำดไทย  ส ำนักงำน ก.พ.และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำได้เสนอควำมเห็นมำเพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรีดว้ย  และส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีไดพ้ิจำรณำควำมเห็นดงักล่ำวแลว้  
เห็นสมควรปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีและค ำสั่งนำยกรัฐมนตรีดงักล่ำว  โดยพิจำรณำยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีและ
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ค ำสั่งนำยกรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องทั้ง  ๓  ฉบบั  และก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรร้องเรียน
กล่ำวโทษขำ้รำชกำรและกำรสอบสวนเร่ืองรำวร้องเรียนกล่ำวโทษขำ้รำชกำรวำ่กระท ำผิดวินัยข้ึนใหม่  ดงัน้ี 

๑.  เม่ือผูบ้งัคบับญัชำไดรั้บเร่ืองรำวกล่ำวโทษขำ้รำชกำร  ในเบ้ืองตน้  ให้ถือเป็นควำมลบัทำง
รำชกำร  หำกเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พิจำรณำเฉพำะรำยท่ีระบุหลกัฐำน กรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้ง  ตลอดจนช้ี
พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น 

๒. ส่งส ำเนำเร่ืองรำวกล่ำวโทษข้ำรำชกำรโดยปิดช่ือผู ้ร้องเรียนหรือส ำเนำบัตรสนเท่ห์ให ้            
ผูบ้งัคบับญัชำของผูถู้กกล่ำวโทษท ำกำรสืบสวนทำงลบัวำ่มีมูลควำมจริงเพียงใด  หรือไม่  ถำ้เห็นวำ่กรณีไม่มีมูลท่ี
ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัย  จึงจะยุติเร่ืองได้  ทั้ งน้ี  ให้รีบด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  แล้วรำยงำนให้
ผูบ้งัคบับญัชำท่ีไดรั้บเร่ืองรำวทรำบ 

๓.  ให้ผูบ้งัคับบัญชำท่ีเป็นผูไ้ด้รับเร่ืองรำว ฯ  แจ้งให้ผูร้้องเรียนทรำบในทำงลบั หลงัจำกท่ี
ไดรั้บเร่ืองรำวร้องทุกข ์ และภำยหลงักำรสืบสวนในเวลำอนัสมควร 

๔.  ถำ้ปรำกฏวำ่ มีควำมจริงอนัเป็นกรณีควำมผิดทำงกฎหมำยบำ้นเมือง ให้ด ำเนินคดีทำงอำญำ 
ถำ้ปรำกฏมีมูลควำมจริงเป็นกรณีควำมผิดทำงวินัย ให้ด ำเนินกำรสอบสวน หรือตั้ งกรรมกำรสอบสวนไปตำม          
พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน 

๕. ให้ผูบ้งัคบับญัชำใช้ดุลพินิจสั่งกำรท่ีสมควรเพื่อคุม้ครองผูร้้องและพยำนอย่ำให้ตอ้งรับภยั
หรือควำมไม่ชอบธรรม  ซ่ึงอำจเน่ืองมำจำกกำรร้องเรียนหรือกำรเป็นพยำนนั้น 

๖. ในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนสืบสวนในทำงลบัเพื่อหำขอ้เท็จจริง หำกเจำ้หน้ำท่ีผูสื้บสวน
ในทำงลบัไดก้ระท ำละเมิดต่อขำ้รำชกำรผูถู้กกล่ำวโทษหรือบุคคลภำยนอก และควำมเสียหำยดงักล่ำวเกิดข้ึนจำก
กำรกระท ำในหน้ำท่ีแม้มิได้กระท ำโดยจงใจหรือประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง  หน่วยงำนต้องรับผิดชดใช ้               
ค่ำสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหำยตำมหลกัเกณฑใ์นพระรำชบญัญติัควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี พ.ศ.๒๕๓๙ 

จึงขอเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำต่อไป  ควำมละเอียดปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยน้ี 

คณะรัฐมนตรีไดป้ระชุมปรึกษำเม่ือวนัท่ี ๒๒  ธนัวำคม  ๒๕๔๑  ลงมติวำ่ 
๑.  อนุมัติให้ยกเลิกค ำสั่งนำยกรัฐมนตรี  เร่ือง  กำรสอบสวนเร่ืองรำวร้องทุกข์กล่ำวโทษ              

ขำ้รำชกำร  มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ๒๑ สิงหำคม ๒๔๙๖  เร่ือง ระเบียบกำรสอบสวนเร่ืองรำวร้องกล่ำวโทษ            
ขำ้รำชกำรว่ำกระท ำผิดวินัย และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ๑๗ พฤศจิกำยน  ๒๕๐๒ เร่ือง  บตัรสนเท่ห์ ทั้ง ๓ 

ฉบบั 

๒.  เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรและ           
กำรสอบสวนเร่ืองรำวร้องเรียนกล่ำวโทษขำ้รำชกำรว่ำกระท ำผิดวินัย  ตำมท่ีส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเสนอ 

โดยปรับปรุงขอ้ ๕ เป็นว่ำ "ให้ผูบ้งัคบับญัชำใชดุ้ลพินิจสั่งกำรท่ีสมควรเพื่อคุม้ครองผูร้้อง พยำน และบุคคลท่ีให ้
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ขอ้มูลในกำรสืบสวนสอบสวน อยำ่ให้ตอ้งรับภยัหรือควำมไม่ชอบธรรม ซ่ึงอำจเน่ืองมำจำกกำรร้องเรียน กำรเป็น
พยำน หรือกำรใหข้อ้มูลนั้น”  และให้ส่วนรำชกำรถือปฏิบติัต่อไป  

จึงเรียนยืนยนัมำ และขอไดโ้ปรดแจง้ใหส่้วนรำชกำรในสังกดัทรำบและถือปฏิบติัต่อไป 

       ขอแสดงควำมนบัถืออยำ่งสูง 
     (ลงช่ือ)   วษิณุ    เครืองำม 

            (นำยวิษณุ   เครืองำม) 

            เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 
ส ำนกับริหำรงำนสำรสนเทศ 

โทร.๒๘๐-๑๔๔๕ 

โทรสำร     ๒๘๐-๑๔๔๖ ,๒๘๒-๔๐๔๕ 









































ท่ี  สร  0905/ว 9  สํ านักงาน  ก.พ.

    6  ตุลาคม  2509

เร่ือง การสอบสวนพิจารณาโทษขาราชการ

เรียน (เวียนกระทรวงทบวงกรม)

อางถึง    หนังสือสํ านักงาน  ก.พ.  ท่ี  สร  0905/ว 4   ลงวันท่ี  18  มีนาคม  2509

  ตามหนังสือท่ีอางถึง  ก.พ.ไดลงมติใหเรียนกระทรวงทบวงกรมวา  การสอบสวน
พิจารณาโทษทางวินัยแกขาราชการพลเรือน  ในกรณีท่ีการกระทํ าเขาลักษณะเปนความผิดอาญา
นั้น   กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนไดกํ าหนดอํ านาจหนาท่ีและวิธีการสอบสวน
พิจารณาโทษทางวินัยไวเปนสวนหนึ่งตางหากจากการดํ าเนินคดีอาญาอยูแลว  การสอบสวน
พิจารณาโทษทางวินัยจึงไมจํ าเปนท่ีจะตองรอฟงผลทางคดีอาญาใหเร่ืองลาชา   นั้น

  บัดน้ี   มีสวนราชการบางแหงหารือมาวา   ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาส่ังไมลงโทษ
ขาราชการผูตองหาวากระทํ าผิดวินัยไปแลว   โดยเห็นวาหลักฐานไมพอท่ีจะลงโทษไดแต
ภายหลังศาลไดพิพากษาลงโทษขาราชการผูนั้นในทางอาญาในกรณีท่ีตองหาน้ัน   แตใหรอการ
ลงโทษไว  จะปฏิบัติอยางไร   เร่ืองนี้  ก.พ.ไดพิจารณาลงมติใหเรียนกระทรวงทบวงกรมทราบ
เพิ่มเติมวา  มติ  ก.พ.ตามนัยหนังสือเวียนดังกลาว   ท้ังคํ าปรารภและเหตุผลท่ีชี้แจงไปมุงหมาย
ถึงกรณีท่ีการสอบสวนมีพยานหลักฐานฟงไดวา   ขาราชการพลเรือนผูถูกกลาวหาน้ันกระทํ าผิด
วินัยแลว   ก็ควรจะพิจารณาโทษทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนให
เสร็จส้ินไปโดยไมชักชา   แตถาสอบสวนทางวินัยยังฟงไมไดวาผูนั้นกระทํ าผิดวินัยกรณีเชนน้ี
ผูนั้นก็ยังตกอยูในฐานะเปนผูถูกฟองคดีอาญา  หรือถูกกลาวหาวากระทํ าผิดอาญาอยู  ซึ่งถา
ไมใชคดีความผิดท่ีเปนลหุโทษ  หรือความผิดท่ีมีกํ าหนดโทษชั้นลหุโทษหรือความผิดอันได
กระทํ าโดยประมาทแลว   แมผูบังคับบัญชาจะเห็นวากรณีมีมลทินมัวหมองไมปรากฏชัด
มาตรา  89   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2497   ซึ่งแกไขเพิ่มเติม
ในมาตรา  14   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   (ฉบับท่ี  2)   พ.ศ. 2499
ก็ยังใหอํ านาจผูบังคับบัญชาส่ังพักราชการเพื่อรอฟงผลทางคดีอาญาได   ฉะน้ันในกรณีเชนนี้
จึงสมควรรอการสั่งการเด็ดขาดทางวินัยไวกอนจนกวาจะทราบผลทางคดีอาญา
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  จึงเรียนมาเพื่อทราบ   และขอไดโปรดแจงใหสวนราชการในสังกัดทราบดวย

 ขอแสดงความนับถืออยางสูง

   (ลงชื่อ)           ประวีณ  ณ   นคร
           (นายประวีณ  ณ  นคร)
          รองเลขาธิการ  ก.พ.
         รักษาราชการแทนเลขาธิการ  ก.พ.

กองวินัยและเร่ืองราว



 
 

 

ที่ นร 1011/ว 19                       
 

 
 

    สํานักงาน ก.พ. 
    ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300  

         14     กรกฎาคม  2547 

เรื่อง    วิธีการกอนดําเนินการทางวินัยและการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

 

  ดวยสวนราชการหลายแหงไดหารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบสวนในกรณี 
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   มาตรา  102  วรรคสอง  บัญญัติใหดําเนินการสอบสวนตามวิธีการ 
ที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร   หมายถึงวิธีการอยางไร 

   ก.พ.พิจารณาแลว  มีมติใหซอมความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย  
โดยสอบสวนตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร   รวมทั้งวิธีการกอนดําเนินการทางวินัยดวย 
ดังนี้ 

    1.  วิธีการกอนดําเนินการทางวินัย    พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535   มาตรา  99   วรรคสี่  และวรรคหา   บัญญัติเกี่ยวกับกรณีที่มีการกลาวหาหรือมีกรณี 
เปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ  โดยสรุป 
เปนแนวทางปฏิบัติไดดังนี้ 

       1.1   การพิจารณาในเบื้องตน 

    (1)  เมื่อมีการกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประพฤติหรือปฏิบตัิ 
ไมชอบโดยปรากฏตัวผูกลาวหา  ผูบังคับบัญชาควรพิจารณาในเบื้องตนวา  กรณีตามที่กลาวหา
นั้น  ถาเปนความจริง  จะเปนการกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2535   มาตราใด  หรือไม   ในกรณีที่เห็นวาตามขอเท็จจริงที่กลาวหาไมอาจปรับบท 
เปนความผิดทางวินัย  กรณีไมมีมูลทีจ่ะกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย   กใ็หยุติเรื่องได 
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    (2)  เมื่อมีการกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทาํผิดวินัย 
โดยปรากฏตวัผูกลาวหา  แตเปนการกลาวหาโดยไมระบุพยานหลักฐาน  ไมชี้ชองที่จะใหสืบหา
พยานหลักฐาน  หรือกลาวหาเลื่อนลอยไมระบุกรณีแวดลอม  ผูบังคับบัญชาควรสอบถามขอมูล 
เพิ่มเติมจากผูกลาวหา  เมื่อสอบถามแลวไมไดขอมูลเพิ่มเติมและพิจารณาในเบื้องตนเห็นวา  กรณี
ไมมีมูลเพียงพอที่จะกลาวหาวาผูถูกกลาวหานั้นกระทําผิดวินัย  ก็ใหยุติเรื่องได 

    (3)  เมื่อมีการกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทาํผิดวินัย   
โดยปรากฏตวัผูกลาวหาและระบุพยานหลักฐาน  กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง  หรือเมื่อมีกรณี
เปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทาํผิดวินัย  เชน  ผูบังคับบัญชาตรวจพบ 
พฤติการณนาสงสัย  แตยังไมมีพยานหลักฐาน  ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวน 

    (4)   กรณีที่เปนการกลาวหาโดยไมปรากฏตัวผูกลาวหา  เชน  กลาวหาโดย 
บัตรสนเทห  ควรถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  ตามหนังสือ 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที ่ นร  0206/ว 218  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2541   คือรับพิจารณา 
เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน  กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง  ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
และในกรณทีี่รับพิจารณาก็ใหผูบังคับบัญชารีบดาํเนินการสืบสวน 

     (5)  กรณีที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาในเบื้องตนแลวสั่งดําเนินการทางวินัย 
ไดทันที   โดยไมตองดําเนินการสืบสวนกอน  ไดแก  กรณีที่มกีารกลาวหามีพยานหลักฐาน 
ในเบื้องตนสงประกอบการกลาวหา  หรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 
กระทําผิดวินยั   โดยมพียานหลกัฐานในเบื้องตนอยูแลว  หรือกรณีที่เปนการกลาวหาโดยหนวยงาน 
ของรัฐ  ซึ่งไดมีการตรวจสอบสืบสวนหรือสอบสวนมากอนแลว   และผูบังคับบัญชาพิจารณา 
เห็นวา  กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย   ก็ใหดาํเนินการทางวินัยไดทันที   

        1.2  การสืบสวน 

    (1)  การสืบสวน  หมายถึง  การสืบหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
ในเบื้องตนเพื่อพิจารณาวากรณีมีมลูทีค่วรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม   
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     (2)  การสืบสวนนี้ผูบังคับบัญชาจะดําเนินการเอง  หรือมอบหมายให 
ผูอยูใตบังคับบัญชาหรือแตงตั้งคณะกรรมการสบืสวนใหดําเนินการสืบสวนแทนก็ได  และ 
การสืบสวนนี้ควรรวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในเบือ้งตนเปนสํานวนการสืบสวน   
เพื่อประโยชนในการดําเนินการตอไปดวย 

        1.3   การพิจารณาผลการสืบสวน 

    เมื่อการสืบสวนเสร็จแลว  ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาขอเท็จจริงและ 
พยานหลักฐานในเบื้องตนตามสํานวนการสืบสวนนั้นวา  กรณีที่มีการกลาวหาหรือมีกรณีเปน 
ที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยนั้น  กรณีมีมูลที่ผูบังคับบัญชาควรกลาวหา
วา  ผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม 

     ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาเห็นวา  ตามทางสืบสวนไมมีพยานหลักฐาน 
หรือพยานหลักฐานเทาที่มียังไมมีมูลเพียงพอที่จะกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  ก็ใหยตุิเรื่องได 
หรือถาเห็นวากรณียังมีชองทางที่จะสืบหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพิ่มเติมจะดําเนินการ 
หรือสั่งใหดําเนินการสืบสวนเพิ่มเติมเสียกอนก็ได 

    ในกรณีที่เห็นวาพยานหลักฐานเทาที่มีเพียงพอแสดงใหเห็นวา  กรณีมีมูล 
ที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย  ก็ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามที่พระราชบัญญัต ิ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   บัญญัติไวในหมวด  5  ทันที 

  2.  วิธีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง 

   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   มาตรา  102  วรรคหนึ่ง 
และวรรคสอง  บัญญัติเปนหลักการวา  การดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญ 
ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหดําเนินการสอบสวนเพื่อใหได
ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร 

    การสอบสวนดังกลาวขางตน  ไมอยูในบังคับที่จะตองแตงตั้งคณะกรรมการ 
ข้ึนทําการสอบสวน  ดังนั้น  ผูบังคับบัญชาจะสอบสวนเอง  มอบหมายใหผูอยูใตบังคับบัญชา  
หรือแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนแทนก็ได 
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   การสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  เปนวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองอยางหนึ่งตามพระราชบัญญัติวิธีปฏบิัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539   
ดังนั้น  การสอบสวนในกรณีที่กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  
จึงตองใหหลักประกันความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหาตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง  ดวยการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มี 
ใหผูถูกกลาวหาทราบ  เพื่อใหผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาทํานองเดียวกับที่ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535   มาตรา  102  วรรคสอง  บัญญัติไว
สําหรับการสอบสวนในกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ทั้งนี้  ควรดําเนินการ 
เปนขั้นตอนตามหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนพิจารณาที่กําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที่  18   
(พ.ศ. 2540)   ขอ  14  และขอ  15   โดยอนุโลม  มสีาระสําคัญโดยสรุปคือ 
       2.1  เรียกผูถูกกลาวหามาแจงและอธิบายขอกลาวหาที่ปรากฏตามเรื่องกลาวหา 
ใหทราบวาผูถูกกลาวหากระทําการใด  เมื่อใด  อยางไร  พรอมทั้งแจงใหทราบดวยวา  ผูถกูกลาวหา 
มีสิทธิที่จะไดรับแจงสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  และมีสทิธิที่จะใหถอยคําหรือ 
ชี้แจงแกขอกลาวหา  ตลอดจนอางพยานหลกัฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
         2.2  ถามผูถูกกลาวหาในเบื้องตนวา  ผูถกูกลาวหาไดกระทําการตามที่ถกูกลาวหา 
หรือไม  อยางไร 

        2.3  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูก 
กลาวหา  ใหผูสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามที่ถูกกลาวหานั้น  เปนความผิด 
วินัยกรณีใด  อยางไร  หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ  ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพ 
รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ  (ถามี)  และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย   แลวพิจารณาวาการ 
กระทําของผูถูกกลาวหาเปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด  และควรไดรับโทษสถานใด 
         2.4  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ  ใหผูสอบสวนดําเนินการ 
สอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับขอกลาวหา  แลวพิจารณาวามีพยานหลักฐาน
ใด 
สนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร และเปนความผิดวินัยกรณี
ใด 
ตามมาตราใด  หรือไมอยางไร  แลวเรยีกผูถกูกลาวหามาแจงขอกลาวหาอีกครั้ง  โดยระบขุอกลาวหา
ที่ปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปนความผิดวินัยกรณีใด   ตามมาตราใด  และสรุปพยานหลักฐานที่ 



สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหทราบ  โดยระบุวัน  เวลา  สถานที่  และการกระทําที่มีลักษณะ
เปนการสนับสนุนขอกลาวหา  สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได 
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       2.5  ใหโอกาสผูถูกกลาวหาที่จะชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือหรือ 
ใหถอยคําตอผูสอบสวน  และนําสืบแกขอกลาวหาโดยผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง 
หรือจะอางพยานหลักฐาน  ขอใหผูสอบสวนเรียกมาก็ได 

        2.6  พิจารณาเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหากับที่หักลาง 
ขอกลาวหา และวินิจฉัยลงความเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยหรือไม  อยางไร   ถาผิด 
เปนความผิดวินัยกรณีใด  ตามมาตราใด   และควรไดรับโทษสถานใด  แลวทํารายงานการ
สอบสวน 

       2.7  ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสอบสวนเอง  หรือพิจารณารายงานการสอบสวน 
รวมทั้งสํานวนการสอบสวนแลว  เหน็วาผูถูกกลาวหามิไดกระทําผิดวินัย  หรือการกระทําของ 
ผูถูกกลาวหาไมเปนความผิดวินัย  ก็ใหสั่งยุติเรื่อง  แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย 
อยางไมรายแรง และอยูในอํานาจของตนที่จะลงโทษได  ก็ใหสั่งลงโทษตามอํานาจหนาที่ตามควร 
แกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด  ในกรณีกระทําผิดวินัยเลก็นอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงด
โทษ 
ใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือ  หรือวากลาวตักเตือนก็ได 

        2.8  การสอบสวนและพิจารณาดําเนินการดังกลาวขางตนเปนการดําเนินการ 
ทางวินัย  ฉะนั้น  เมื่อไดดําเนินการแลว  ตองรายงานการดําเนินการทางวินัยนั้นตอไป  ตามนัย 
มาตรา  109  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   ประกอบกับระเบียบ 
ก.พ.วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของขาราชการ 
พลเรือนสามัญ  พ.ศ. 2539    

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเปนหลักปฏิบตัิตอไป   ทั้งนี้  ไดแจงใหกรม 
และจังหวัดตาง  ๆ  ทราบดวยแลว 

                         ขอแสดงความนับถือ 



 
สํานักมาตรฐานวินัย 
โทร.  0  2281  8677     
โทรสาร   0  2628  6204    

(นายสีมา  สีมานันท) 
เลขาธิการ  ก.พ. 





คู่มือ  
กรณีตัวอย่างความผิดทางวินัย 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 

 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ค าน า 
 คู่มือกรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่มนี้   
ได้รวบรวมจากกรณีความผิดต่างๆ ซึ่งได้รับรายงานการลงโทษทางวินัยจากหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่รายงานมายัง ก.ค.ศ. โดยผ่านการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและ
การออกจากราชการแล้ว ในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อความสะดวกใน
การศึกษาค้นคว้า การน าไปใช้อ้างอิงหรือเป็นกรณีเทียบเคียงประกอบการพิจารณาโทษทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปในแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเผยแพร่แก่
หน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา นิติกรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 อนึ่ง กรณีตัวอย่างในคู่มือเล่มนี้ ชื่อบุคคลต่าง ๆ ในกรณีตัวอย่างที่ปรากฏเป็นชื่อสมมุติทั้งส้ิน ส่วน
ระดับโทษเดิมเป็นโทษที่ ผู้บังคับบัญชามีค าส่ังไว้ หากเหมาะสมแก่กรณีความผิดแล้ว ก.ค.ศ.  
จะมีมติรับทราบ หากยังไม่เหมาะสมก็จะมีมติให้เปล่ียนแปลงโทษให้เหมาะสมต่อไป 
 ส านักงาน ก.ค.ศ. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะอ านวยความสะดวกและเป็นประโยชน์ต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี 
 

ส านักงาน ก.ค.ศ.                                                  
มกราคม ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                          หน้า 
 

๑.   กรณีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว       ๑ 
๒.   กรณีความผิดที่เกี่ยวกับเพศและอนาจารทางเพศ       ๑๕ 
๓.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการเสพสุราและยาเสพติด      ๒๓ 
๔.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน       ๓๑ 
๕.   กรณีความผิดฐานประพฤติช่ัว        ๓๖ 
๖.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและบัญชี       ๕๔ 
๗.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการพัสดุ        ๖๕ 
๘.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ               ๖๗ 
๙.   กรณีความผิดเกี่ยวกับการปลอมแปลงเอกสารและปลอมลายมือชื่อ    ๗๗ 
๑๐. กรณีความผิดเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม     ๘๓ 
      กฎหมาย ระเบียบของทางราชการที่ไม่เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัสดุและการลา 
 
ภาคผนวก 
แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย       ๘๙ 
 



๑ 

 

๑.  กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว 
1.1 ระหวํางครูชายกับนักเรียนหญิง 
1.2 ครูชายไมํโสดกับครูสตรีโสด 
1.3 ครูชายไมํโสดกับครูสตรีไมํโสด 
1.4 ระหวํางครูชายกับบุคคลอื่นท่ีไมํใชํครู 
1.5 ระหวํางข๎าราชการครูกับบุคคลอื่น 

พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ  ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ  ปลดออก/ไลํออก 
มาตรา 94 วรรคสาม กรณีลํวงละเมิดทางเพศ 
มาตรฐานโทษ  ปลดออก/ไลํออก 
 
**ทั้งนี้ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
รายที่ 1-106/2553 ช่ือ นายกร ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํคํอยมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ มีพฤติกรรมช๎ูสาวกับนางสาวฤดี และทําร๎าย

รํางกายนางพร ภรรยาของตน 
ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายกรได๎อยูํกินกันฉันสามีภรรยาโดยถูกต๎องตามกฎหมายกับนางพร ต้ังแตํ  

ปี พ.ศ. ๒532 เป็นต๎นมา มีการจดทะเบียนหยําเมือปี พ.ศ. 2540 และจดทะเบียนสมรสกันอีกครั้งใน  
ปีเดียวกัน และได๎มีการติดตํอพูดคุยกับนางสาวฤดี นักศึกษาของมหาวิทยาลัยต้ังแตํ 12 มิถุนายน 2545 
สําเร็จการศึกษา 9 ธันวาคม 2551 และได๎มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวถึงขั้นได๎เสียกับนางสาวฤดีท่ียังเป็น
นักศึกษาอยูํ ต้ังแตํปี พ.ศ. 2545 – 2548 นางพร ภรรยาได๎ขอร๎องและห๎ามบุคคลท้ังสองให๎เลิกติดตํอกัน
หลายครั้ง แตํกลับไมํยอมเลิก สุดท๎ายนางพร ได๎ฟูองคดีตํอศาลเยาวชนและครอบครัวเรียกร๎องคําเสียหายท่ีทํา
ให๎ครอบครัวตนเดือดร๎อน ศาลพิพากษาให๎นางสาวฤดี ชดใช๎คําทดแทนเป็นเงิน 300,000 บาท  

สํวนเรื่องทําร๎ายรํางกายปรากฏตามบันทึกการแจ๎งความร๎องทุกข๑ เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2542 ระบุวํา 
สามีของตนกระชากกระเป๋าสะพาย จึงยื้อแยํงเสียหลักล๎มลง นายกรได๎ลากนางพร ล๎มลงได๎รับบาดเจ็บ  
ฟังไมํได๎วํามีเจตนาท่ีจะทําร๎าย 

มาตรา 94  วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547  

กรณี   ลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความผิดชอบของตนหรือไมํ 
โทษ    ตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน 
มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

ประชุมครั้งท่ี 8/2553 
เมื่อวันท่ี 20 ส.ค. 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 รายที่ ๑-๑๗๓/๒๕๕๓ ช่ือ นายแดง ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําอนาจารนักเรียนหญิงหลายคนในช่ัวโมงการสอน และท่ีห๎องเรียนของ
นายแดงโดยการลูบหน๎าอก โอบกอด โอบเอว หลายกรรมหลายวาระตํางกันเรื่อยมา 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายแดงมักมีพฤติกรรมกระทําอนาจารเด็กนักเรียนหญิงหลายราย ตํางกรรม
ตํางวาระกัน ดังนี้ เด็กหญิงขาวถูกนายแดงโอบเอวและดึงตัวเข๎าหาเพื่อจะหอมแก๎มแตํเด็กหญิงขาวผละตัว  
ออกกํอน เด็กหญิงเขียวถูกนายแดงโอบเอวครั้งหนึ่งสํวนแตะเนื้อต๎องตัวแหยํเอวทําหลายครั้ง และมือของ 
นายแดงไปจับถูกหน๎าอก เด็กหญิงเขียวเสียใจมากจนร๎องไห๎ และเห็นวําการกระทําของนายแดงไมํได๎กระทําไป
ด๎วยความเอ็นดูเป็นพฤติกรรมท่ีไมํเหมาะสม เด็กหญิงส๎ม  ได๎ยินเด็กหญิงฟูามาเลําให๎ฟังวําถูกนายแดงโอบกอด 
และเคยเห็นด๎วยตาตนเองประมาณ ๒ ครั้ง และมีรุํนพี่ชื่อเด็กหญิงเหลืองเลําให๎ฟังวําถูกนายแดงโอบกอดและ
จับหน๎าอก เด็กหญิงดําให๎การวําตนถูก นายแดงโอบเอว จับหน๎าอก โดยกระทํามาต้ังแตํช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
– ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ กระทํากับตนทุกสัปดาห๑ หลังจากกระทํากับตนแล๎วนายแดงยังกําชับตนประมาณ ๒ 
- ๓ ครั้ง วําอยํานําเรื่องนี้ไปบอกให๎ใครทราบ  เด็กหญิงมํวงให๎การวําตนเคยถูกนายแดงหอมแก๎ม โอบกอด
หลายครั้ง  
 มาตรา ๙๔  วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอ ผ๎ูเรียนหรือนัก ศึกษา ไมํวํ าจะอยูํ ในความดูแล                   
รับผิดชอบของตนหรือไมํ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 รายที่ ๑-๑๗๖/๒๕๕๓ ช่ือ นายดํา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําการลํวงละเมิดทางเพศโดยมีความสัมพันธ๑ทางช๎ูสาวถึงขั้นได๎เสีย และทํา
ร๎ายรํางกายนางสาวแดง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสาวแดงผ๎ูเสียหาย ขณะเรียนอยูํ ท่ีโรงเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
นางสาวแดงมีปัญหาครอบครัวพํอ-แมํแยกทางกัน นางสาวแดงจึงมาอยูํกับตา-ยาย นายดํา ซึ่งเป็นครูท่ีปรึกษา
ของนางสาวแดง ได๎เดินทางมาเยี่ยมเยียนนางสาวแดงท่ีบ๎านอยูํบํอยครั้งตามโครงการเยี่ยมบ๎านนักเรียนของ
โรงเรียน จากการมาเยี่ยมเยือนเอาใจใสํของนายดํา ทําให๎ตา-ยายของนางสาวแดงเกิดความช่ืนชมในตัวนายดํา
ถึงขนาดท่ีต๎องการให๎นายดําแตํงงานอยูํกินกับนางสาวแดง ในชํวงท่ียายของนางสาวแดงไมํสบายต๎องรักษาตัว
ในโรงพยาบาลและตาของนางสาวแดงจะไปเฝูาไข๎อยูํท่ีนั้นตลอดเวลา ปลํอยให๎นางสาวแดงอยูํท่ีบ๎านเพียง
ลําพัง นายดําจึงถือโอกาสในชํวงท่ีตา-ยาย ของนางสาวแดงไมํอยูํ เข๎าบังคับขํมขืนกระทําชําเรานางสาวแดงจน
สําเร็จความใครํ นางสาวแดงไมํกล๎าเลําเรื่องให๎ตากับยายฟัง หลังจากนั้นนายดําได๎มาบ๎านนางสาวแดงและถือ
โอกาสบังคับขํมขืนใจนางสาวแดงอีกหลายครั้ง จนกระท่ังนางสาวแดงจบการศึกษาจากโรงเรียนไปศึกษาตํอท่ี
มหาวิทยาลัย นายดําก็ยังมารับนางสาวแดงไปรับประทานอาหารแล๎วพาไปท่ีรีสอร๑ทและมีเพศสัมพันธ๑กัน
เรื่อยมาจนถึงคืนท่ีเกิดเหตุทําร๎ายรํางกายนางสาวแดง โดยใช๎โทรศัพท๑มือถือตบไปท่ีกกหูของนางสาวแดง       
จนทําให๎แก๎วหูฉีกขาดและมีบาดแผลฟกชํ้าบริเวณกกหูข๎างซ๎ายของนางสาวแดง มูลเหตุแหํงการทําร๎ายรํางกาย
นางสาวแดงก็สืบเนื่องมาจากนายดําซึ่งมีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนางสาวแดงถึงขั้นได๎เสีย เกิดความหึงหวง
นางสาวแดงโดยเข๎าใจวํานายขาวเป็นเพื่อนชายคนใหมํของนางสาวแดง 

มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษา ไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบ
ของตนหรือไมํ 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษไลํออกจากราชการ  
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับนักเรียนหญิง) 
 รายที่ ๑-๑๓๘/๒๕๕๓ ช่ือ นายมํวง ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําอนาจารเด็กหญิงขาว นักเรียนช้ัน ม.๒/๔ ซึ่งเป็นลูกศิษย๑ของตนโดยใน
วันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๐ เหตุเกิดบริเวณปูอมยามหน๎าโรงเรียน โดยได๎ใช๎หวีแหยํเข๎าไปในเส้ือยกทรงและดัน
ไปโดนท่ีนมและในวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๐ เหตุเกิดท่ีห๎องฝุายปกครอง บริเวณโต๏ะทํางานของนายมํวง   
โดยใช๎มือล๎วงเข๎าไปในเส้ือบีบหัวนมและขยํา 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๐ เด็กหญิงขาวมาโรงเรียนสายและพบกับนายมํวง
ท่ีหน๎าประตูโรงเรียน นายมํวงให๎เด็กหญิงขาวมาพบท่ีปูอมยามหน๎าโรงเรียน โดยในวันนี้แตํงกายชุดกีฬา เส้ือสี
เหลือง กางเกงวอร๑ม ใสํเส้ือเกาะอกสีดําซึ่งผิดระเบียบของโรงเรียน นายมํวงได๎บอกให๎เด็กหญิงขาวหยิบหวี
และของในกระเป๋าเส้ือออกมาซึ่งมียาดม ลิปมัน กระจก ออกจากกระเป๋ามาวางท่ีบนโต๏ะในปูอมยาม หลังจาก
นั้นนายมํวงใช๎หวีแหยํเข๎าไปในเส้ือยกทรงและดันไปโดนท่ีนม และจากนั้นนายมํวงได๎นัดเด็กหญิงขาวให๎มาพบใน
วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๕๐ หลังเวลาอาหารกลางวัน ท่ีห๎องฝุายปกครอง นายมํวงบอกวําตอนนี้ในห๎องคนเยอะ
ยังคืนให๎ไมํได๎ จะไมํเหมาะสมให๎มาหลังเลิกเรียน เวลาประมาณ ๑๔.๓๐ น. เด็กหญิงขาวได๎เข๎าไปพบนายมํวง
อีกครั้งในห๎องฝุายปกครองนายมํวงได๎ถามข๎อมูลตําง ๆ และได๎หยิบหวีจากกระเป๋าเส้ือและทําเหมือนครั้งแรก 
พอดีขณะนั้นนางแดงเดินเข๎ามาในห๎อง นายมํวงจึงได๎เอาหวีออกจากหน๎าอกและบอกเด็กหญิงขาวจัดกระดุมเส้ือ
ให๎เรียบร๎อยและขอเบอร๑โทรศัพท๑ เด็กหญิงขาวได๎ให๎เบอร๑โทรศัพท๑บ๎านปูาและเบอร๑มือถือของตน จากนั้นนาย
มํวงถามวําได๎ทําผิดระเบียบของโรงเรียนอะไรบ๎างหรือเปลํา ถามวําเจาะสะดือไหม เด็กหญิงขาวก็เปิดสะดือให๎
ดู ถามวําเจาะล้ินไหม เด็กหญิงขาวก็แลบล้ินให๎ดู จากนั้นก็ส่ังให๎เด็กหญิงขาวปลดกระดุมเส้ือ ๒ เม็ด โดย
เด็กหญิงขาวคิดวํานายมํวงจะตรวจดูเส้ือซับในวําผิดระเบียบหรือไมํแตํนายมํวงกลับใช๎มือล๎วงเข๎าไปในเส้ือและ
บีบหัวนมด๎านขวาและเปล่ียนมาข๎างซ๎ายและขยํา เด็กหญิงขาวถามวําอะไรเหรอคะ นายมํวงบอกวําดูวําเจาะ
หัวนมหรือไมํ หลังจากนั้นก็บอกให๎ทําตัวดี ๆ แล๎วก็หยิบโทรศัพท๑คืนให๎ และยังอบรมตํอกํอนจะปลํอยกลับบ๎าน 
และนัดให๎มาพบอาทิตย๑ละ ๑ ครั้ง 

มาตรา ๙๔ วรรคสอง และวรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง และกรณีกระทําการลํวงละเมิดทาง
เพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษา 
 โทษ ยุติเรื่อง 
 มติ ก.ค.ศ.ลงโทษปลดออกจากราชการ 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๑๗ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 

 



๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายไม่โสดกับครูสตรีไม่โสด) 
      รายที่ ๑-๑๒๖/๒๕๕๓ ช่ือ นายวุฒิ ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มีพฤติการณ๑แสดงออกเชิงช๎ูสาวตํอหญิงอื่นท่ีมิใชํภริยาตนและเป็นหญิงท่ีมีสามี
แล๎ว ด๎วยวาจาท้ังทางโทรศัพท๑และอยูํเฉพาะหน๎า จนถูกดําเนินคดีอาญาแตํพนักงานอัยการ   มีคําส่ังเด็ดขาด
ไมํฟูอง เนื่องจากพยานหลักฐานไมํเพียงพอท่ีจะฟังได๎วํานายวุฒิขํมขืนกระทําชําเราหญิงอื่นท่ีมิใชํภริยาตน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายวุฒิและนางมัย มีความสนิทสนมกันเป็นพิเศษเกินกวําการเป็นเพื่อน
รํวมงาน โดยนายวุฒิมีพฤติกรรมท่ีไปมาหาสํูนางมัย เข๎าออกบ๎านพักนางมัยอยํางถือวิสาสะ  ท้ังกลางวันและ
กลางคืน โดยไมํคํานึงถึงความเหมาะสมและสายตาของชาวบ๎าน ท้ัง ๆ ท่ีรู๎วํานางมัย  มีสามีโดยชอบด๎วย
กฎหมายอยูํแล๎ว โดยเฉพาะในวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๐ นายวุฒิได๎ไปหานางมัย ท่ีบ๎านพักในยามวิกาล 
พยายามจะเข๎าไปในบ๎านให๎ได๎จนเกิดการยื้อยุดฉุดกระชากกันขึ้นระหวํางบุคคลท้ังสอง โดยบิดาของนางมัยมา
พบเห็นเข๎า.นายวุฒิจึงออกจากบ๎านของนางมัยไป 
 สําหรับประเด็นกรณีนายวุฒิได๎ทําการขํมขืนนางมัยในวันท่ี ๕ และวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๐ หรือไมํนั้น 
จากปากคําของเพื่อนรํวมงานของนางมัยซึ่งตํางก็เป็นข๎าราชการครูโรงเรียนเดียวกัน  หลายรายได๎ให๎การ
สอดคล๎องต๎องกันวํา หลังจากวันเกิดเหตุท่ีนางมัยกลําวอ๎างวํา นายวุฒิขํมขืนกระทําชําเราตนนั้น นางมัยได๎มา
ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนตามปกติไมํมีอาการหวาดผวาหรือต่ืนกลัว และตามแขนขาของนางมัยก็ไมํมีบาดแผลหรือ
รอยฟกชํ้าอันเกิดจากการขัดขืนตํอส๎ู ในขณะท่ีมีการปลุกปลํ้ากระทําชําเราแตํอยํางใด และยังเห็นนางมัยไปร๎องเพลง
ท่ีห๎องพักครูชั้นลํางอยํางสนุกสนานผิดวิสัยของผ๎ูท่ีถกูขํมขืนกระทําชําเรามา 
 มาตรา  ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ไมํ รักษาช่ือเสียงและเกียรติ ศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตนมิ ให๎ เ ส่ือมเสีย                    
โดยกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว  
 โทษ   ภาคทัณฑ๑ 
 มติ  ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากภาคทัณฑ๑เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน และให๎ติดตาม
ความประพฤติเป็นเวลา ๑ ปี 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายไม่โสดกับครูสตรีไม่โสด) 
รายที่ ๑-๑๖๙/๒๕๕๔ ถึงรายที่ ๑-๑๗๐/๒๕๕๔  

 ช่ือ นายชัย ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 ช่ือ นางช่ืน ตําแหนํงศึกษานิเทศก๑ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวตํอกัน ทําให๎ครอบครัวของนางทองเดือดร๎อนและหยํา
ขาดจากสามี 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางช่ืนได๎ให๎การด๎วยตนเองยอมรับวําตนมีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับ นายชัย และ
ในขณะมีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนายชัย นางช่ืนก็ไมํยอมมีความสัมพันธ๑ทางเพศกับนายชมสามีเลย นางช่ืน
ได๎เคยเลําพฤติกรรมของตนกับนายชัยให๎นายชีพซึ่งเป็นรองผ๎ูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยนางช่ืนเลําวํา
ได๎เสียกับนายชัยครั้งแรกที่โรงแรม ขณะท่ีไปอบรมด๎วยกัน นอกจากนั้นนายชมผ๎ูเป็นสามีของนางช่ืนยังให๎การ
วํานางช่ืนเริ่มมีความสนิทสนมกับนายชัยมากขึ้น นายชมจึงต๎องเขียนจดหมายถึงพํอตาแมํยายเลําถึงพฤติกรรม
ของนางช่ืน ภายหลังนายชัยทราบวําสามีของนางช่ืนรู๎เรื่องจึงพยายามตีตัวออกหํางนางช่ืน ไมํยอมให๎นางช่ืนพบเจอ 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ปลดออกจากราชการท้ัง ๒ ราย 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากปลดออกจากราชการเป็นโทษไลํออกจากราชการท้ังสองราย  
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๔ 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
รายที่  ๑ - ๑๘๙/๒๕๕๓  ช่ือ  นายเขียว ตําแหนํง ผ๎ูอํ านวยการโรง เรียน สังกัดสํานักงาน                  

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง พยายามขํมขืนกระทําชําเรานางสาวแดงซึ่งเป็นบุตรผ๎ูสืบสันดานของตนโดยใช๎
กําลังกอดปลํ้าและถอดเส้ือผ๎าของนางสาวแดงแล๎วใช๎อวัยวะเพศของตนถูไถท่ีอวัยวะเพศของนางสาวแดง และ
พยายามจะนําอวัยวะเพศของตนสอดใสํอวัยวะเพศของนางสาวแดง แตํไมํสามารถเข๎าไปได๎เนื่องจากนางสาว
แดงด้ินรนขัดขืน ผลคดีอาญาศาลฎีกามีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก ๔ ปี 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเขียวได๎หยํากับนางเหลืองเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๑ ซึ่งขณะนั้นนางสาวแดง อายุได๎ ๑ 
ขวบ นับต้ังแตํนั้นมา นางสาวแดงจึงได๎อยูํรํวมกับมารดาท่ีจังหวัด ก. มาโดยตลอด จนกระท่ังอายุ ๑๓ ปี จึง
ได๎มาพักอาศัยอยูํกับบิดา คือ นายเขียวเพื่อศึกษาตํอท่ีจังหวัด ข. นายเขียวมีพฤติกรรมชอบกอดและจูบปาก
นางสาวแดงอยํางแรง รวมท้ังจับหน๎าอกหลายครั้ง ในขณะท่ีนางสาวแดงอยูํบ๎านคนเดียว การกระทําของนายเขียว
ไมํเหมือนการกระทําระหวํางบิดากับบุตร แตํเหมือนการกระทําระหวํางหนุํมสาวมากกวํา จนกระท่ังถึงวันท่ี ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๔๖ นางสาวแดงก็ถูกนายเขียว  ใช๎กําลังกอดปลํ้าและถอดเส้ือผ๎านางสาวแดงออกแล๎วใช๎อวัยวะ
เพศของตนถูไถท่ีอวัยวะเพศของนางสาวแดง แตํไมํสามารถเข๎าไปได๎ เนื่องจากนางสาวแดงด้ินรนขัดขืน  
การกระทําของนายเขียวดังกลําวเป็นความผิดฐานพยายามขํมขืนกระทําชําเรานางสาวแดง ซึ่งเป็นผ๎ูสืบสันดาน
ของนายเขียว   เป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๖ วรรคแรก ประกอบมาตรา ๒๘๕,๘๐ ศาล
ช้ันต๎น   มีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก ๑๖ ปี ศาลอุทธรณ๑พิพากษายืนตามศาลช้ันต๎น ศาลฎีกามีคําพิพากษา 
ให๎ลงโทษจําคุก ๔ ปี 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําความผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุกและกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยําง
ร๎ายแรง 
 โทษ ไลํออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ ๑-๑๙๐/๒๕๕๓ ช่ือ นายเหลือง ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการ
พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เมื่อครั้งดํารงตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับภริยาโดยชอบ
ด๎วยกฎหมายของผ๎ูอื่น เป็นเหตุให๎ครอบครัวผ๎ูอื่นเดือดร๎อน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเหลืองมีภริยาโดยชอบด๎วยกฎหมายแล๎ว ได๎รู๎จักกับนางเขียว ภริยาโดยชอบ
ด๎วยกฎหมายของนายดํา ซึ่งเป็นลูกจ๎างของโรงเรียนต้ังแตํย๎ายมาดํารงตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน  ต้ังแตํปี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ เมื่อมาทํางานรํวมงานกันนายเหลืองได๎ให๎ความสนิทสนมในทางช๎ูสาวกับนางเขียว โดยมี
พฤติการณ๑เดินไปหานางเขียวท่ีอาคารเอนกประสงค๑ของโรงเรียน  ซึ่งใช๎เป็นท่ีประกอบอาหารและจัดเล้ียง
อาหารกลางวันให๎กับนักเรียนบํอยครั้ง บางครั้งชํวยนางเขียวประกอบอาหาร ชํวยตักอาหารแจกนักเรียน 
พูดจาหยอกล๎อกับนางเขียวตํอหน๎าข๎าราชการครู จับมือและโอบกอดนางเขียวในขณะชํวยนางเขียวประกอบ
อาหาร หลังจากนั้นนางเขียวก็มีพฤติกรรมเปล่ียนไป หลังโรงเรียนเลิกจะอยูํกันโดยลําพังสองตํอสองกับนายเหลือง 
ไปทํางานในวันเสาร๑ วันอาทิตย๑ จะปรนนิบัติเอาใจใสํนายเหลืองเป็นพิเศษ โดยจัดเตรียมอาหารให๎ทุกมื้อรวมท้ัง
อาหารวํางให๎กับนายเหลือง ท้ังคํูจะนัดแนะกันออกนอกโรงเรียนในชํวงบําย โดยผลัดกันเข๎าออกจากบริเวณ
โรงเรียน ท้ังคํูจะเดินทางกลับเข๎ามาโรงเรียนกํอนเวลาโรงเรียนเลิก และเมื่อนางเขียวกลับบ๎านพักแล๎ว  นาย
เหลืองจะโทรศัพท๑พูดคุยนัดหมายกับนางเขียวแล๎วจะขับรถยนต๑ไปรับนางเขียวออกจากบ๎าน แล๎วจะพากลับมา
สํงในชํวงเวลาระหวําง ๒๑.๐๐ – ๒๒.๐๐ น. บํอย ๆ มีอยูํครั้งหนึ่งนายขาวบุตรชายนางเขียวได๎ขับขี่
รถจักรยานยนต๑สะกดรอยตามท้ังคํูออกไปพบวํานายเหลืองได๎พานางเขียวเข๎าไปในโรงแรมมํานรูด นายขาวได๎
จอดรถซุํมดูเป็นเวลานานก็ไมํเห็นบุคคลท้ังสองกลับออกมา นายขาวจึงเดินทางกลับบ๎านและวันนั้นนายเหลืองได๎
พานางเขียวมาสํงท่ีบ๎านเวลาประมาณ ๒๒.๐๐ น. หลังจากนั้นเมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๕๑ นางเขียวได๎ขนย๎าย
ข๎าวของออกจากบ๎าน ชํวงแรกไปพักอาศัยกับบ๎านน๎องชาย หลังจากนั้นอีกประมาณ ๒-๓ เดือน นางเขียวก็ไป
เชําบ๎านพักเพียงลําพังโดยนายเหลืองเทียวไปรับ – ไปสํงเป็นประจํา 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ภาคทัณฑ๑ 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษไลํออกจากราชการ  
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๑๗ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
  
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ ๑-๐๓๕/๒๕๕๔ ช่ือ นายวิทย๑ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ประพฤติตนในลักษณะช๎ูสาวกับหญิงอื่นซึ่งมิใชํภรรยาของตนโดยกระทําตน  
สนิทสนมกับนางพันทิวา มีพฤติกรรมสนิทสนมไปมาหาสํูกัน สนิทสนมกันเป็นพิเศษบางครั้งก็พักค๎างคืนบ๎าน 
นางพันทิวา  
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายวิทย๑มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนางพันทิวาจริง โดยนายวิทย๑ได๎ไปพักอาศัย
อยูํกับนางพันทิวาท่ีบ๎านของนางพันทิวา อีกท้ังมีรูปถํายของท้ังคํูในขณะท่ีอยูํบ๎านของนางพันทิวา โดยทํา
กิจกรรมภายในบ๎านรํวมกันอยํางสนิทสนม รวมท้ังการแตํงกายซึ่งเป็นชุดอยูํบ๎าน จึงเป็นการยืนยันได๎วํานายวิทย๑
พักอาศัยอยูํกับนางพันทิวาและมีความสัมพันธ๑ลึกซึ้งตํอกัน ท้ังนี้นายวิทย๑   ได๎ถูกผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา 
วํากลําวตักเตือน เรื่องการมีความสัมพันธ๑กับหญิงอื่นซึ่งมิใชํภรรยาตนอยูํกํอนแล๎ว นอกจากนั้นการท่ีนายวิทย๑
ได๎มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนางพันทิวาเป็นเหตุให๎ครอบครัวของนายวิทย๑แตกแยกแตํไมํได๎จดทะเบียนหยํา
  

มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ  ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 

มติ  ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 

  ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 
                                                            เมื่อวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่ ๑-๐๗๒ /๒๕๕๔ ถึงรายที่ ๑-๐๗๓/๒๕๕๔ 

ช่ือ (๑) นายดอน  ตําแหนํงรองผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะรองผ๎ูอํานวยการชํานาญการ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

     (๒) นางภา ตําแหนํงบุคลากร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กระทําผิดวินัยในเรื่อง  
มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวตํอกันจนครอบครัวนายดอนแตกแยก 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายดอน ได๎แตํงงานและจดทะเบียนสมรสกับนางดา อาศัยอยูํรํวมกันมีบุตรด๎วยกัน 
๓ คน นายดอนกับนางภา เป็นเพื่อนรํวมงานกันและมีความสนิทค๎ุนเคยกัน เนื่องจากอยูํในสํานักงานเดียวกัน 
ตํอมาสามีของนางภาเสียชีวิต นายดอนกับนางภามีความใกล๎ชิดกันมากขึ้น จนเพื่อนรํวมงานนินทากันวําบุคคล
ท้ังสองมีความสัมพันธ๑กันเกินกวําเพื่อนรํวมงานท่ีจะพึงปฏิบัติตํอกัน  ตํอมานางภาได๎ซื้อบ๎านหลังใหมํและใน
ชํวงเวลาเดียวกันนางดาก็สังเกตเห็นวําพฤติกรรมของนายดอนเปล่ียนไป โดยกลับบ๎านดึกๆ บางวันก็ไมํกลับบ๎านเลย 
วันหยุดก็ไมํอยูํกับครอบครัวเหมือนเคย  การใช๎จํายเงินมากขึ้น และเมื่อนางดาทราบพฤติการณ๑เรื่องความสัมพันธ๑
ระหวํางนายดอนและนางภา จึงให๎บุตรสาวและน๎องสาวไปแอบสังเกตการณ๑พฤติกรรมของนายดอนปรากฏวําเป็น
ความจริงตามท่ีได๎ทราบ เมื่อนางดาสอบถามเอาความจริง นายดอนก็ยอมรับและขอหยํากับนางดา และนายดอนได๎
เก็บเอาเส้ือผ๎า ส่ิงของของตนออกจากบ๎านไปอยูํกับนางภา และไมํกลับมาดูแลครอบครัวอีกเลย  
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ     ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษปลดออกจากราชการ ท้ัง ๒ ราย 
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ พ.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายกับบุคคลอื่นที่มิใช่ครู) 
 รายที่  ๑-๒๑๕/๒๕๕๔ ช่ือ นายหมื่น ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการ     
ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ข๎าราชการครูมีภริยาโดยชอบด๎วยกฎหมาย มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวถึงขั้น     
ได๎เสียกับหญิงอื่นซึ่งไมํใชํภริยาของตน ในขณะท่ีอยูํกินฉันสามีภรรยา ยังไปมีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับหญิงอีก
คนจนกระท่ังมีบุตรด๎วยกัน ๒ คน  
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายหมื่นมีภริยาโดยชอบด๎วยกฎหมายอยูํแล๎ว ช่ือนางบุหงา จนมีบุตรด๎วยกัน   
๒ คน ตํอมานายหมื่นได๎เห็นชอบให๎นางบุหงาไปทํางานท่ีตํางประเทศ ระหวํางนั้นนายหมื่นได๎ไปสนิทสนมกับ   
นางณาและแตํงงานกันตามประเพณีแตํไมํได๎จดทะเบียนสมรส ระหวํางนั้นนายหมื่นยังไปมีความสัมพันธ๑       
ฉันช๎ูสาวกับนางไพ จนมีบุตรด๎วยกัน ๒ คน และในชํวงท่ีนายหมื่นอยูํกินกับนางไพ อาศัยชํวงท่ีนางบุหงาไปทํางาน            
ท่ีตํางประเทศ ฟูองหยํานางบุหงาตํอศาล และเนื่องจากนางบุหงาไมํได๎อยูํตามภูมิลําเนาจึงไมํทราบวํานายหมื่น
ได๎ฟูองตน ทําให๎ศาลมีคําส่ังวําจําเลยขาดนัดยื่นคําให๎การ เปิดโอกาสให๎โจทก๑นําพยานเข๎าสืบฝุายเดียว ศาลจึง
พิพากษาให๎นายหมื่นหยําจากนางบุหงา 
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. 2547 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ ตัดเงินเดือน จํานวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากตัดเงินเดือน จํานวน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน 
จํานวน ๑ ขั้น 
 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๘ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างข้าราชการครูกับบุคคลอื่น) 
 รายที่ ๑-๑๗๖/๒๕๕๔ ช่ือ นางภัทร ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับนายกิต สามีโดยชอบด๎วยกฎหมายของ  นางขนิษ
ถึงขั้นไปรํวมหลับนอนด๎วยกัน แม๎ทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะได๎มีการแตํงต้ังคณะกรรมการขึ้นสืบสวน
เกี่ยวกับกรณีดังกลําว แตํนางภัทรก็ไมํหยุดพฤติกรรม เป็นเหตุให๎นางขนิษภรรยาของนายกิตได๎รับความเดือดร๎อน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางขนิษภรรยาของนายกิต ได๎ทําหนังสือร๎องเรียนตํอผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา กลําวหานางภัทรมีพฤติกรรมไมํเหมาะสมกับความเป็นครู คือ มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวกับสามี    
ของตน ทําให๎ได๎รับความเดือดร๎อน ประกอบกับนางขนิษผ๎ูร๎องได๎ร๎องเรียนวําได๎พบบุคคลท้ังสองท่ีรีสอร๑ทแถว
ชานเมือง สํวนคําพิพากษาของศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว ฟังได๎วํานางภัทรได๎กระทําการอัน
เป็นการปกปิดแอบลักลอบกระทําการในท่ีลับ โดยนัดพบกับนายกิตตามคําขอร๎องของนายกิตท่ีรีสอร๑ทแถวชาน
เมือง ซึ่งผ๎ูดูแลรีสอร๑ทให๎การวําโดยปกติจะมีคนมาพัก เป็นครูเพื่อหลับนอนกัน 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางอยํางร๎ายแรง 
 โทษ งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ ก.ค.ศ.ให๎ลงโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๗ ต.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

    กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ระหว่างครูชายไม่โสดกับครูสตรีโสด) 
 รายที่ ๑-๐๐๔/๒๕๕๔ ช่ือ นางทอง ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยไมํร๎ายแรงในเรื่อง มีพฤติกรรมสนิทสนมกับนายเงิน ซึ่งเป็นสามีโดยชอบด๎วยกฎหมาย
ของผ๎ูอื่น แตํไมํมีพฤติกรรมถึงขั้นได๎เสีย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อครั้งนายเงินเป็นผ๎ูบังคับบัญชาของนางทอง บุคคลท้ังสองมีพฤติกรรม      
สนิทสนมกันโดยไปไหนด๎วยกันและมีพยานเห็นวํา นางทองมักจะนั่งซ๎อนรถจักรยานยนต๑ของนายเงินเวลาไป
ไหนด๎วยกัน และจากผลการสอบสวนยังปรากฏอีกวํา นายเงินเป็นคนเจ๎าช๎ู ดังนั้น เมื่อเห็นนางทองเป็นหญิงหม๎าย 
(สามีเสียชีวิต) นายเงินก็ไปแสดงอาการเจ๎าช๎ูกับนางทอง แตํไมํปรากฏวํานางทองและนายเงินมีความสนิทสนมกัน
จนถึงขั้นได๎เสียคงมีพฤติกรรมเพียงแคํนางทองไปไหนด๎วยกันกับนายเงินบํอยครั้ง จนเป็นเหตุให๎ภรรยานายเงิน
หึงหวง จึงทําหนังสือร๎องเรียนนายเงินตํอผ๎ูบังคับบัญชา 
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน 
 โทษ งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษภาคทัณฑ๑ 
 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๗ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

2. กรณีความผิดที่เก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ ฯลฯ 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 
มาตรา 94 วรรคสาม กรณีลํวงละเมิดทางเพศ 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 

 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
หนังสือสํานักงาน ก.ค. ท่ี ศธ 1306/ว4 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2553 
เรื่อง แนวการพิจารณาลงโทษข๎าราชการครูกระทําผิดวินัย 

 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป **  

 
 
                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว (ความผิดอื่น ๆ เก่ียวกับเพศ, อนาจาร ฯลฯ) 
 รายที่  ๑ -๐๑๕/๒๕๕๔  ช่ือ  นายแดง  ตําแหนํ ง รอง ผ๎ูอํ านวย การ โรง เรี ยน  วิ ทยฐานะ                    
รองผ๎ูอํานวยการชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เมื่อครั้งดํารงตําแหนํงครูโรงเรียนหนึ่ง มีความสัมพันธ๑ฉันช๎ูสาวถึงขั้นได๎เสียกับ
นางสาวมํวง พนักงานราชการท่ัวไปโรงเรียนสอง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังท่ีมีภริยาโดยชอบด๎วย
กฎหมายอยูํแล๎ว โดยหลอกลวงวําจะหยํากับภริยาแล๎วไปจดทะเบียนสมรสด๎วย ทําให๎ฝุายหญิงหลงเช่ือ ยอมมี
เพศสัมพันธ๑จนต้ังครรภ๑ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ในปี พ.ศ. ๒๕๔๘ นายแดงและนางสาวมํวง (ครูอัตราจ๎าง) ได๎ปฏิบัติการสอนท่ี
โรงเรียนหนึ่ง ซึ่งนายแดงมีภริยาโดยชอบด๎วยกฎหมายและเป็นครูในโรงเรียนเดียวกันจึงคบหากันอยํางเพื่อน
รํวมงาน ตํอมา นางสาวมํวงได๎รับการบรรจุเป็นพนักงานราชการท่ีโรงเรียนสอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเดียวกัน นายแดงกลับคบหาติดตํอกับนางสาวมํวงในทํานองช๎ูสาว นัดพบกัน ซึ่งคนอื่นก็มิได๎รับรู๎  เมื่อ
ประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๑ ได๎ไปเท่ียวสองตํอสอง ระหวํางเดินทางกลับได๎พักค๎างคืนท่ีโรงแรมแหํงหนึ่ง 
และนายแดงกับนางสาวมํวงก็ได๎เสียกันครั้งแรก นายแดงได๎ให๎ความหวังวําจะรับผิดชอบแตํงงานและอยูํกินกับ
นางสาวมํวง หลังจากนั้นท้ังสองคนได๎มีเพศสัมพันธ๑กันอีกหลายครั้งจนนางสาวมํวงต้ังครรภ๑ จึงขอให๎นายแดง
รับผิดชอบโดยการหยําขาดกับภริยา และไปสํูขอตามประเพณีรวมท้ังจดทะเบียนสมรสกับตนตามท่ีให๎คํามั่นไว๎ 
แตํนายแดงกลับบํายเบี่ยง ญาติผ๎ูใหญํท้ังสองฝุายและผ๎ูใหญํบ๎านได๎รํวมเจรจากันหลายครั้ง ก็ไมํสามารถตกลง
กันได๎ เนื่องจากนางสาวมํวงต๎องการให๎นายแดงหยํากับภริยาและจดทะเบียนสมรสกับตน นายแดงไมํยอม 
นางสาวมํวงจึงเข๎าร๎องเรียนตํอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อดําเนินการทางวินัยกับนายแดง จากนั้นนาย
แดงและภริยาพยายามติดตํอให๎นางสาวมํวงยอมถอนเรื่องร๎องเรียน.แตํนางสาวมํวง  ไมํปฏิบัติตาม หลังจากท่ี
มีการสอบสวนนายแดงได๎ยอมรับผิดชอบ และพร๎อมจะสํงเสีย รวมท้ังจดทะเบียนรับรองบุตรในครรภ๑ของ
นางสาวมํวง แตํนายแดงก็ไมํยอมหยํากับภริยาตามความต๎องการของนางสาวมํวง ซึ่งตํอมานายแดงได๎แสดง
ความรับผิดชอบโดยนําเงินและส่ิงของไปให๎นางสาวมํวงหลายครั้ง แตํนางสาวมํวงไมํรับ เมื่อนายแดงได๎ไปขอ
จดทะเบียนรับรองบุตร แตํไมํประสบความสําเร็จ เพราะติดขัดเงื่อนไขต๎องได๎รับความยินยอมจากเด็กและ
มารดา เนื่องจากนางสาวมํวงไมํให๎ความยินยอม ปัจจุบันนายแดงยังไมํได๎หยําขาดภริยา 
 
 มาตรา ๘๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 

                                                                              ประชุมครั้งท่ี 2/2554  
            เมื่อวันท่ี 13 ม.ค. 2554   

 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    



๑๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
  รายที่ ๑-๑๐๕/๒๕๕๓ ช่ือ นายวิ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ใช๎หัวเขํากระแทกเข๎าไปถูกบริเวณหน๎าอกและอวัยวะเพศของนักเรียนหญิง
และใช๎วาจาไมํเหมาะสมกับนักเรียน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายวิกระแทกเขําไปถูกบริเวณหน๎าอกและอวัยวะเพศของนักเรียนหญิงซึ่งเป็น
ศิษย๑ของตน โดยให๎เด็กหญิงมลนั่งยอง ๆ คุกเขํา แล๎วตัวนายวิใช๎เขํากระแทกบริเวณหน๎าอกและอวัยวะเพศ 
อันเป็นการสํอเจตนาท่ีจะกระทําอนาจารลํวงละเมิดทางเพศตํอนักเรียนโดยชัดแจ๎ง โดยประสงค๑ตํอผลของการ
กระทําของตน และยังมีอุปนิสัยท่ีชอบใกล๎ชิดนักเรียนหญิงและหาประโยชน๑ด๎วยคําพูดแทะเล็ม  ด๎วยวาจา 
คําพูดไมํเหมาะสมกับนักเรียนและผ๎ูปกครองนักเรียนท่ีมาติดตํอนําบุตรมาเข๎าเรียนท่ีโรงเรียน ในลักษณะชวน  
หลับนอนมีเพศสัมพันธ๑ 
 มาตรา  ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี     กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของ
ตนหรือไมํ 
 โทษ     ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ       ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ 
                                                                            เมื่อวันท่ี ๒๐ ส.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
  รายที่ ๑-๑๒๒/๒๕๕๓ ช่ือ นายคม ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําความผิดวินัยอยํางร๎ายแรงในเรื่อง กระทําอนาจารนักเรียนชายโดยการกอดจูบให๎นั่งตัก กัด
หัวนม จับอวัยวะเพศ และบังคับให๎นักเรียนใช๎มือรูดอวัยวะเพศไปมาจนสําเร็จความใครํ และใช๎กล๎องดิจิตอล
ถํายภาพเก็บไว๎ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายคมได๎กระทําการอนาจารแกํนายวิทย๑ นายศักด์ิ นายชลิต  นายรัก         
นายรินทร๑ และนายนร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ด๎วยการจูบปาก หอมแก๎ม โอบกอดให๎นั่งตักแล๎วโอบกอด 
จับอวัยวะเพศ กัดแขนกับใบหู กัดหัวนม กัดหลัง นอกจากนี้นายคมยังได๎กระทําอนาจารแกํนายวิทย๑ด๎วยการ
บังคับให๎นายวิทย๑ถอดกางเกงรูดลงมาท่ีหัวเขําพร๎อมท้ังให๎นายวิทย๑ใช๎มือจับท่ีอวัยวะเพศรูดไปมาจนแข็งตัว แล๎ว
ให๎นายวิทย๑ปฏิบัติตํอไปจนสําเร็จความใครํ  น้ําอสุจิไหลออกมา ในขณะเดียวกันได๎นํากล๎องดิจิตอลมา
บันทึกภาพไว๎ นายคมได๎กระทําตํอผ๎ูเสียหายหลายครั้ง และได๎มีการร๎องทุกข๑ตํอเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจให๎ดําเนินคดี
ในเวลาตํอมา 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของตน
หรือไมํ 
 โทษ   ปลดออกจากราชการ 
 มติ    รับทราบ 
 
 

                                                                                ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
                                                                                เมื่อวันท่ี  ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
 รายที่ ๑-๐๓๙/๒๕๕๓ ช่ือ นายชัดเจน ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กรณีข๎าราชการครูกระทําชําเรานักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ซึ่งเป็นศิษย๑  
ในความดูแล 

ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายชัดเจนได๎กระทําชําเราเด็กหญิงสุดสวย โดยครั้งแรกได๎เสียกัน ท่ีบ๎านเชํา
ของนายชัดเจน และครั้งตํอๆ มาอีก ๔ ครั้ง ในท่ีตําง ๆ เชํน ท่ีบ๎านพัก ท่ีปุายูคาลิปตัสเรื่องดังกลําวเด็กหญิงสุดสวย
ได๎เลําให๎เพื่อนฟังและเพื่อนก็ได๎ไปเลําให๎ครูประจําช้ันฟัง พํอแมํของเด็กหญิงสุดสวยขอให๎ ผ๎ูอํานวยการ
สถานศึกษาย๎ายนายชัดเจนไปอยูํโรงเรียนอื่น และได๎มีการประนีประนอมยอมความกัน โดยนายชัดเจนได๎จําย
คําเสียหายให๎แกํพํอแมํของเด็กหญิงสุดสวยและภรรยาของนายชัดเจนได๎ขอหยํากับนายชัดเจน 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา           
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของ
ตนหรือไมํก็ตาม 
 โทษ    งดโทษใหว๎ํากลําวตักเตือน 

มติ      ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

  ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๕๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ  
 รายที่ ๑-๐๗๙/๒๕๕๕ ช่ือนายสวง ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําอนาจารหญิงอื่น โดยใช๎มือปลดกระดุม รูดซิปกางเกงของผ๎ูเสียหาย 
ล๎วงมือเข๎าไปในกางเกงช้ันใน และจับต๎องอวัยวะเพศของผ๎ูเสียหาย ในขณะท่ีผ๎ูเสียหายเดินทางกลับบ๎านโดย
รถยนต๑โดยสาร 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ผ๎ูเสียหายเดินทางกลับบ๎านโดยรถยนต๑โดยสารปรับอากาศของบริษัทหนึ่ง โดยนั่งคํู
กับนายสวง แล๎วก็หลับไป จนกระท่ังถึงเวลาประมาณ ๐๒.๐๐ น.ของวันใหมํ ผ๎ูเสียหายได๎รู๎สึกตัววํามีมือของใครคน
หนึ่งล๎วงเข๎าไปในกางเกงใน และจับต๎องอวัยวะเพศของตนอยูํก็เข๎าใจวําเป็นมือของผ๎ูชาย  ท่ีนั่งอยูํข๎าง ๆ แตํก็ไมํ
เอะอะโวยวาย ตํอมาจึงได๎ไปสะกิดเพื่อนท่ีมาด๎วยกัน ซึ่งนั่งกันคนละท่ี ได๎ชักชวนเพื่อนไปท่ีบริเวณหน๎าห๎องน้ํา 
แล๎วเลําเรื่องเกิดขึ้นให๎เพื่อนฟัง ท้ังคํูจึงได๎ไปพบพนักงานต๎อนรับประจํารถ และเลําเรื่องท่ีเกิดขึ้นให๎กับพนักงาน
ต๎อนรับประจํารถฟัง พนักงานต๎อนรับก็แนะนําไมํให๎โวยวาย ผ๎ูเสียหายจึงได๎โทรศัพท๑แจ๎งให๎ผ๎ูปกครองทราบ 
ผ๎ูปกครองของผู๎เสียหายเข๎าแจ๎งความตํอเจ๎าหน๎าที่ตํารวจดําเนินคดีตามกฎหมาย และผู๎เสียหายก็ไมํได๎
กลับไปนั่งท่ีเดิมอีก พอรถยนต๑โดยสารถึงสถานีขนสํงจังหวัด เจ๎าหน๎าท่ีตํารวจท่ีผ๎ูปกครองผ๎ูเสียหายแจ๎งความ
ไว๎ จึงเข๎าควบคุมตัวนายสวงไปดําเนินคดีตามกฎหมาย ตํอมานายสวงได๎ขอร๎องให๎ผ๎ูปกครองผ๎ูเสียหายถอน     
คําร๎องทุกข๑ เนื่องจากจะกระทบถึงตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน ผ๎ูปกครองผ๎ูเสียหายจึงถอนคําร๎องทุกข๑ 
คดีอาญาส้ินสุดลง 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
พ.ศ. ๒๕๔๗  
 กรณี    กระทําการอื่นใดอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง  

โทษ     งดโทษใหว๎ํากลําวตักเตือน 
มติ       ก.ค.ศ.ลงโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

                                                                      ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ 
                                                                      เมื่อวันท่ี ๑๗ พ.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศและอนาจารทางเพศ 
 รายที่ ๑-๑๒๓/๒๕๕๕ ช่ือ นาย ก. ตําแหนํงผู๎อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําอนาจารนักเรียนโดยทําการโอบกอด จูบ และจับหน๎าอกผ๎ูเสียหาย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๔ กุมภาพันธ๑ ๒๕๕๑ เวลาประมาณ ๑๓.๐๐ น. นาย ก.ได๎โทรศัพท๑ไป
หาเด็กหญิงแจ๐ว ซึ่งรู๎จักค๎ุนเคยกับนาย ก. และภริยาของนาย ก. เป็นอยํางดี โดยใช๎กลอุบายบอกเด็กหญิงแจ๐ว
วํา นางศรีภริยาของตนมีธุระดํวนขอให๎เด็กหญิงแจ๐วไปพบนางศรีท่ีบ๎าน เด็กหญิงแจ๐ว  จึงไปขออนุญาต
ผ๎ูปกครองเพื่อไปพบนางศรีตามท่ีนาย ก. บอกไว๎ เมื่อเด็กหญิงแจ๐วเข๎าไปในบ๎านไมํพบนางศรี แตํพบนาย ก. อยูํ
บ๎านเพียงลําพัง มีอาการคล๎ายคนเมาสุรา เด็กหญิงแจ๐วจึงสอบถามถึงนางศรี นาย ก. บอกวํานางศรีไปธุระข๎าง
นอกเด๋ียวกลับมาให๎นั่งรอกํอน เด็กหญิงแจ๐วจึงนั่งรอนางศรีอยูํท่ีโต๏ะในครัว ตํอมานาย ก. ได๎เดินออกมาจาก
ห๎องน้ําได๎เดินตรงไปยังเด็กหญิงแจ๐วซึ่งนั่งอยูํได๎ทําการโอบกอดพร๎อมกับใช๎กําลังพลิกตัวเด็กหญิงแจ๐วให๎หันหน๎า
เข๎าหาตนพยายาม จูบใบหน๎า จูบแก๎ม จูบปาก โอบกอด และจับหน๎าอกเด็กหญิงแจ๐ว เด็กหญิงแจ๐วได๎พยายาม
ด้ินรน จนสามารถด้ินหลุดออกมาได๎วิ่งกลับบ๎าน แล๎วบอกเลําให๎นางปราณีผ๎ูปกครองของตนเองทราบ        
นางปราณีจึงพาเด็กหญิงแจ๐วไปแจ๎งความตํอเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจ ตํอมาศาลช้ันต๎นมีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุกมี
กําหนด ๒ ปี และปรับ ๒๐,๐๐๐ บาท แตํเนื่องจากนาย ก. ได๎ให๎การรับสารภาพเป็นประโยชน๑ตํอการ
พิจารณาลดโทษให๎กึ่งหนึ่ง คงจําคุก ๑ ปี ปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท โทษจําคุกให๎รอการลงโทษไว๎มีกําหนด ๒ ปี 
และคดีถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของ
ตนหรือไมํ 
 โทษ   ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ     ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

                                                                           ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๕ 
                                                                            เมื่อวันท่ี ๒๐ ก.ย. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับเพศ,อนาจาร 
 รายที่ ๑-๑๖๖/๒๕๕๕ ช่ือ นายกนก ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ชักชวนนักศึกษาฝึกงานไปรับประทานอาหารกลางวันด๎วยกันแล๎วขับรถยนต๑
พาเข๎าโรงแรมเพื่อทําการขํมขืนกระทําชําเรา แตํนักศึกษาออกอุบายหลอกลํอจนหลงเช่ือพาผ๎ูเสียหายออกจาก
โรงแรม ภายหลังได๎จํายเงินเป็นคําทําขวัญให๎กับผ๎ูปกครองจํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายกนกได๎ชักชวนนางสาวเอ นักศึกษาฝึกงานท่ีมาฝึกงานท่ีโรงเรียนของตนไป
รับประทานอาหารกลางวันด๎วยกัน หลังรับประทานอาหารเสร็จนายกนกได๎ขับรถยนต๑พานางสาวเอ ไปตาม
ทางผํานอําเภอเมืองไปยังอีกอําเภอหนึ่ง ระยะทางหํางจากโรงเรียนประมาณ ๒๐ กิโลเมตร โดยขับรถยนต๑ผําน
ไปยังรีสอร๑ทข๎างทาง แล๎วพานางสาวเอเข๎าไปในรีสอร๑ท นางสาวเอเห็นดังนั้น ตกใจ ร๎องไห๎ พยายามพูดจา
ขอร๎องให๎นายกนกพากลับ โดยออกอุบายวําวันหลังจะยอมมาด๎วย นายกนกจึงหลงเช่ือจึงได๎พานางสาวเอ
เดินทางกลับ นางสาวเอจึงนําความไปบอกเลํา ให๎ผ๎ูปกครองฟัง นายกนกจึงได๎ไปเจรจาขอร๎องไมํให๎เอาความ        
ตนยินยอมจํายคําทําขวัญให๎กับผ๎ูปกครองนางสาวเอ เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียนหรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความดูแลรับผิดชอบของ
ตนหรือไมํ  
 โทษ    ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ      ก.ค.ศ.มีมติเพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                               เมือ่วันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 3. กรณีความผิดเก่ียวกับการเสพสุราและยาเสพติด 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 

 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นว 208/2496 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2496          
เรื่อง แนวทางลงโทษข๎าราชการเลํนการพนันและเสพสุรา 
(2) หนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นว 158/2496 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2496          
เรื่อง ห๎ามเสพสุราขับยานยนต๑ 
(3) หนังสือสํานักงาน ก.ค. ท่ี ศธ. 1505/ว 10 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2533 เรื่อง ซ๎อมความเข๎าใจ
กรณีข๎าราชการครูเสพสุรา 

 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป **  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด  
 รายชื่อ 1-111/2553 ช่ือ นายสม ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําความผิดวินัยในเรื่อง กระทําความผิดอาญา ข๎อหามียาเสพติดให๎โทษประเภท 1 (ยาบ๎า) ไว๎ใน
ครอบครองเพื่อจําหนํายและมียาเสพติดให๎โทษประเภท 5 (กัญชา) ไว๎ในครอบครอง ศาลมีคําพิพากษาให๎ลงโทษ
จําคุก 2 ปี 11 เดือน และปรับ 200,000 บาท คดีถงึท่ีสุด 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสมได๎ถูกเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจจับกุม และแจ๎งข๎อกลําวหามียาเสพติดให๎โทษ
ประเภท 1 (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนําย และมียาเสพติดให๎โทษประเภท 5 (กัญชา) ไว๎ในการ
ครอบครองโดยผิดกฎหมาย และศาลได๎พิพากษาให๎จําคุก 2 ปี 11 เดือน และปรับ 200,000 บาท คดีถึง
ท่ีสุดแล๎ว 
 มาตรา 94 วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ. 2547  
 กรณ ี กระทําผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุก 
 โทษ   ไลํออกจากราชการ 
 มติ    รับทราบ   
 

      ประชุมครั้งท่ี 8/2553 
      เมื่อวันท่ี 20 ส.ค. 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเสพสุรา 
  รายที่ ๑-๑๒๓/๒๕๕๓  นายชัย ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เมาสุราในเวลาราชการ ดําวําผ๎ูบังคับบัญชาและเพื่อนรํวมงาน และพยายาม     
ใช๎อาวุธมีดพกทําร๎ายเพื่อนรํวมงาน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ๑ ๒๕๕๓ ขณะท่ีนายชัยอยูํในห๎องพักท่ีโรงเรียน นายชัย
ได๎เดินเข๎ามาในห๎องของนายสุ ในลักษณะมีอาการมึนเมาสุรา เมื่อพบนายสุก็ตะโกนดําด๎วยถ๎อยคําไมํสุภาพ 
เชํน “ทําไมแกล๎งกู ทําไมต๎องส่ังหักเงินเดือนกูด๎วย” แล๎วคว๎าปูายช่ือหินอํอนบนโต๏ะทํางานของนายสุมาไว๎ในมือ 
ในลักษณะท่ีพร๎อมจะใช๎ทุบตีทําร๎าย นายสุพูดวํา “ใจเย็นๆ มีอะไรพูดคุยกันได๎”.พร๎อมเดินหลบหลีกออกจาก
ห๎อง แตํนายชัยก็ยังได๎เดินตาม เมื่อนายชัยมองเห็นนายศักด์ิกําลังเดินลงจากอาคารก็ตะโกนดําด๎วยถ๎อยคํา
หยาบคาย เชํน คําวํา “ไอ๎เหี้ย” “ไอ๎สัตว๑” เมื่อนายศักด์ิพูดจาโต๎ตอบ นายชัยได๎นํามีดพกออกจากกระเป๋า
สะพายพร๎อมง๎างออกแล๎วเดินตรงเข๎าหานายศักด์ิ นายศักด์ิพยายามท่ีจะหลีกเล่ียง แตํนายชัยก็คงเดินตามไปติด ๆ 
พร๎อมถืออาวุธมีดไว๎ในมือ ในลักษณะจะทําร๎ายนายศักด์ิ นายศักด์ิจึงแสดงทําทางจะตํอส๎ูนายชัยจึงหยุด แตํได๎
ตะโกนดําด๎วยถ๎อยคําหยาบคายและหนีออกจากโรงเรียนไป ซึ่งเหตุการณ๑ตามท่ีเกิดขึ้นเวลาประมาณ ๑๑.๐๐ น. 
ซึ่งเป็นเวลาราชการแสดงให๎เห็นวําเป็นการเมาสุราในขณะปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ จึงทําให๎ไมํสามารถปฏิบัติหน๎าท่ี
ราชการได๎ จากการเมาสุราของนายชัยจึงเป็นเหตุให๎เสียราชการ  

มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ   ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ   ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 
                                                                                     ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
                                                                                  เมื่อวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเสพสุรา 
  รายที่ ๑-๐๗๘ /๒๕๕๔ ช่ือ นายสวัสดี ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ด่ืมสุรามีอาการมึนเมาในขณะปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ หรือในเวลาราชการ ขณะเมา
สุราได๎พูดคําหยาบคาย ดูหมิ่นผ๎ูอื่น พูดจาระรานนักเรียน ครู ผ๎ูบริหารโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา
จนเกิดความหวาดกลัว 
  ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา การท่ีนายสวัสดี ด่ืมสุราในเวลาท่ีมีการจัดกิจกรรมของโรงเรียนหลายครั้ง เชํน 
การจัดงานเล้ียงเมื่อมีบุคลากรของโรงเรียนย๎าย หรือกิจกรรมผ๎าปุา มีอาการเมาสุรา  ในเวลาราชการ           
นายสวัสดีมักเสียงดังบางครั้งพูดจาท๎าทายคนอื่น บางครั้งใช๎วาจาไมํเหมาะสมกับผ๎ูบังคับบัญชาและผ๎ูอื่นด๎วย 
นอกจากนี้นายสวัสดี เคยไปด่ืมสุราท่ีร๎านค๎าจนล๎มพับต๎องใสํรถเข็นสํงบ๎านพักและเมื่อหายเมาแล๎วจะจํา
เหตุการณ๑ไมํได๎ การเมาสุราของนายสวัสดี ผ๎ูบังคับบัญชาได๎มีการตักเตือนแล๎วและเฝูาดูพฤติกรรมมาตลอดแตํ
ก็ยังไมํดีขึ้น  
 มาตรา  ตามมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน 
 โทษ    ภาคทัณฑ๑ 
 มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 

 
                                                                                   ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๔ 

เมื่อวันท่ี ๒๗ พ.ค. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
 รายที่ ๑-๑๔๐/๒๕๕๕ ช่ือ นายสมศักดิ์ ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ก ร ะ ทํ า ผิ ด
วินัยในเรื่อง เสพยาเสพติดให๎โทษ (ยาบ๎า) และสนับสนุนให๎ผ๎ูอื่นเสพยาเสพติด 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๔ เจ๎าหน๎าท่ีตํารวจและฝุายปกครองรํวมกันจับกุม
นายสมศักดิ์พร๎อมยาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) จํานวน ๑๙๗ เม็ด รถยนต๑กระบะ ๑ คัน แจ๎งข๎อหาวํา
เสพยาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) และมียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนําย 
เจ๎าหน๎าท่ีตํารวจได๎สํงปัสสาวะของนายสมศักด์ิไปตรวจ ผลการตรวจปัสสาวะพบวํามีผลเป็นบวก พนักงาน
สอบสวนเสนอสํานวนให๎พนักงานอัยการส่ังฟูองนายสมศักด์ิตํอศาล ศาลช้ันต๎นมีคําพิพากษาให๎ลงโทษ       
นายสมศักดิ์ฐานเสพยาเสพติดประเภท ๑ (ยาบ๎า) จําคุก ๖ เดือน ปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท แตํนายสมศักด์ิรับสารภาพเป็น
ประโยชน๑แกํการพิจารณาเป็นเหตุ บรรเทาโทษ ให๎ลดโทษหนึ่งในสามคงจําคุก ๓ เดือน ปรับ ๕,๐๐๐ บาท โทษจําคุก
ให๎รอการลงโทษไว๎มีกําหนด ๒ ปี คดีอาญาถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    เสพยาเสพติดให๎โทษหรือสนับสนุนให๎ผ๎ูอื่นเสพยาเสพติด 
 โทษ     ปลดออกจากราชการ 
 มติ       รับทราบ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ 
                                                                               เมื่อวันท่ี ๒๗ ส.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
 รายที่ ๑-๑๗๓/๒๕๕๕ ช่ือ นายธาริต ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนํายข๎อเท็จจริง      
ได๎ความวํา นายธาริตถูกเจ๎าหน๎าท่ีจับกุมพร๎อมยาเสพติดประเภท ๑ (ยาบ๎า) จํานวน  ๔๙,๐๐๐ เม็ด ตํอมา
พนักงานอัยการฟูองนายธาริตตํอศาล ฐานมียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนําย 
ตํอมาศาลช้ันต๎นมีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุกนายธาริตตลอดชีวิต คดีอาญาถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําความผิดอาญาจนได๎รับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุกและกรณีเสพยาเสพติด 
 โทษ    ไลํออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ  
 
 

                                                                            ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                            เมื่อวันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
รายที่  ๑-๐๕๖/๒๕๕๖   ช่ือ นาย ศ  ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เสพยาเสพติด (ยาบ๎า) ในขณะท่ีด่ืมสุรากับเพื่อนโดยสูดดมควันจากเพื่อนท่ีเสพยา
เสพติด (ยาบ๎า) 
  ข๎อเท็จจริงได๎ความวํานาย ศ ได๎เสพยาเสพติดจริง ตามท่ีปรากฏในคําพิพากษาของศาลจังหวัด การให๎
ถ๎อยคําแก๎ข๎อกลําวหาของนาย ศ วําไมํได๎เสพยาบ๎าโดยตรง เพียงแตํสูดดมควันจากเพื่อนท่ีเสพยาเสพติดยาบ๎า 
ในขณะท่ีรํวมด่ืมสุราด๎วยกันเทํานั้น แตํไมํสามารถหาพยานมายืนยันได๎ เพราะทุกคนท่ีอยูํในวงสุราไมํกล๎ามา
เป็นพยาน กลัวความผิดไมํมีเหตุผลเพียงพอ เพราะคําให๎การดังกลําวสามารถยกขึ้นตํอส๎ูในศาลเพื่อความบริสุทธิ์
ของตนได๎ แตํนาย ศ ได๎รับสารภาพวําได๎เสพยาเสพติดยาบ๎าต้ังแตํช้ันสอบสวนและในช้ันศาล คําสารภาพดังกลําว
นําไปสํูการพิจารณาของศาล คือ.จําคุก นาย ศ  ๘ เดือน และปรับ ๒๐,๐๐๐ บาท นาย ศ ให๎การรับสารภาพ
เป็นประโยชน๑แกํการพิจารณา มีเหตุบรรเทาโทษลดโทษให๎กึ่งหนึ่ง คงจําคุก ๔ เดือน ปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท            
ไมํปรากฏวําจําเลยได๎รับโทษจําคุกมากํอน โทษจําคุกให๎รอการลงโทษไว๎มีกําหนด ๒ ปี กับให๎คุมประพฤติโดย
ให๎ไปรายงานตัวตํอพนักงานคุมประพฤติ ๔ ครั้ง ภายใน ๑ ปีแรก ทํางานบริการสังคม หรือสาธารณะประโยชน๑ 
ตามท่ีจําเลยและพนักงานคุมประพฤติเห็นสมควร เป็นเวลา ๒๔ ช่ัวโมง และห๎ามนาย ศ เข๎าไปเกี่ยวข๎องกับ        
ยาเสพติดทุกประเภท 
  มาตรา  มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗             
 กรณี   เสพยาเสพติด 
 โทษ    ปลดออกจากราชการ 

มติ     รับทราบ 
 

 
                                                                                     ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๖ 

เมื่อวันท่ี ๑๖ พ.ค. ๒๕๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 
รายที่ ๑-๑๒๕/๕๖ นายปราบ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) และประเภท ๕ (กัญชา) ไว๎ใน
ครอบครองเพื่อจําหนําย และมีอาวุธปืนและเครื่องกระสุนไว๎ในครอบครองโดยไมํได๎รับอนุญาต 
          ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายปราบถูกเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจจับกุมและดําเนินคดีในข๎อหากระทําผิดอาญา 
กรณีมียาเสพติดให๎โทษประเภท ๑ (ยาบ๎า) ไว๎ในครอบครองเพื่อจําหนําย และจําหนําย โดยไมํได๎รับอนุญาต    
มียาเสพติดให๎โทษประเภท ๕ (กัญชา) ไว๎ในครอบครอง โดยไมํได๎รับอนุญาต และมีอาวุธปืนและเครื่องกระสุน
ไว๎ในครอบครองโดยไมํได๎รับอนุญาต ตํอมาศาลจังหวัดพังงา ได๎มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎ลงโทษจําคุกนายปราบ
เป็นเวลา ๗ ปี ๑๒ เดือน ๑๕ วัน และปรับ ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  เสพยาเสพติด 
 โทษ   ไลํออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 

                                                                                   ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ 
        เมื่อวันท่ี ๑๗ ต.ค. ๒๕๕๖                                                                                         

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 4. กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
 
 พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 มาตรา 84 วรรคสาม กรณีปฏิบัติหน๎าท่ีหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ 
 เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 มาตรฐานโทษ ไลํออกจากราชการ 

มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 

 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร. 0205/ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536  
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข๎าราชการผ๎ูกระทําผิดวินัยอยํางร๎ายแรง  
บางกรณี 
(2) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0709.3/ว 2 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ๑ 2538  
เรื่อง การลงโทษข๎าราชการ กรณีเรียกร๎องเงินจากราษฎรเพื่อฝากเข๎าทํางาน 
(3) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี สร 1006/ว 15 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2516  
เรื่อง การลงโทษข๎าราชการซึ่งกระทําผิดวินัย กรณีเรียกเงินจากผ๎ูสมัครสอบ 

 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป **  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
รายที่ ๑-๑๙๒/๒๕๕๓ ถึงรายที่ ๑-๑๙๓/๒๕๕๓ ช่ือนางดํา ตําแหนํงครู และนายขาว ตําแหนํง

ศึกษานิเทศก๑ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทําผิดวินัยในเรื่อง รํวมกันใช๎กลอุบายหลอกลวงนางเขียวให๎หลงเช่ือวําสามารถชํวยเหลือให๎โอนมา

รับราชการเป็นข๎าราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได๎ และเรียกรับเงินจํานวน ๖๐,๐๐๐ 
บาท เป็นคําตอบแทนในการติดตํอประสานงานกับเจ๎าหน๎าท่ีท่ีเกี่ยวข๎อง โดยตกลงกันให๎ชําระกํอนลํวงหน๎า 
จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท สํวนท่ีเหลือจํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท จะชําระเพิ่มเติมเม่ือได๎รับโอนย๎ายเรียบร๎อยแล๎ว 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางเขียวประสงค๑ท่ีจะขอโอนมาท่ีวิทยาลัยเทคนิค และได๎รู๎จักกับนางดําโดย
คําแนะนําของนางเหลือง ในการโอนดังกลําวนางดําได๎บอกกับนางเขียววําคนท่ีจํายเป็นแสนก็จะได๎รับการ
โอนย๎ายภายในหนึ่งปี แตํนางเขียวได๎บอกกับนางดําวําไมํมีเงินจึงขอลดลงเหลือ ๖๐,๐๐๐ บาท โดยจํายกํอน
ครึ่งหนึ่ง เมื่อได๎รับการโอนย๎ายแล๎วจะจํายสํวนท่ีเหลือ นางดําได๎จดหมายเลขบัญชีธนาคารของตนให๎นางเขียว 
และในวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๔๙ นางเขียวได๎โอนเงินจํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท ไปฝากเข๎าบัญชีนางดํา และนางเขียว  
ก็ได๎โทรศัพท๑บอกนางดํา ตํอมานางดําได๎แจ๎งแกํ  นางเขียววําให๎นางเขียวโอนเพิ่มอีก ๑๐,๐๐๐ บาท ซึ่งนางดํา
บอกวําต๎องเอาไปให๎ทีมงาน คือ นายขาวซึ่งเป็นผ๎ูประสานงาน ตํอมาในวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ นางเขียวจึง
โอนเงินจํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท เข๎าบัญชีนางดํา เมื่อวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ นางเขียวได๎มาร๎องเรียนกรณี
ได๎ยื่นคําร๎องวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๔๙ ขอโอนมารับราชการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมี
นางดําเป็นผ๎ูติดตํอประสานงานและเรียกรับเงินจากนางเขียว จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นคําดําเนินการ    
โดยแจ๎งวําเมื่อได๎รับเงินแล๎วได๎นําไปมอบให๎แกํนายขาว โดยในการสนทนาผํานทางโทรศัพท๑มือถือนั้น นางเขียว
ได๎เปิดลําโพงของเครื่องโทรศัพท๑มือถือและได๎สอบถามนายขาวถึงเรื่องเงินจํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท นายขาว
ตอบวําได๎รับเงินจํานวนดังกลําวเรียบร๎อยแล๎ว สํวนการโยกย๎ายนางเขียวได๎ถามความคืบหน๎าได๎ยินนายขาว
ตอบนางเขียววําขณะนี้เรื่องการโอนผํานการพิจารณาของบอร๑ดบริหารแล๎ว และเรื่อง วางอยูํท่ีโต๏ะทําน
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และให๎นางเขียวสํงเอกสาร ก.พ.๗ มาโดยดํวน ตํอมานางเขียวได๎ไปแจ๎ง
ความร๎องทุกข๑ตํอสถานีตํารวจภูธรไว๎เป็นหลักฐานวํานางดําและนายขาวขํมขูํเอาชีวิต เมื่อนางเขียวได๎มา
ร๎องเรียนตํอรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ นางดําก็ได๎นําเงิน
มาคืนแกํนางเขียว โดยการโอนเข๎าบัญชีนางเขียว จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท ในวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๐ โดยอ๎าง
วํานางเขียวโอนเงินเข๎าบัญชีนางดําโดยมิชอบ  เมื่อนางดํารู๎ก็รีบโอนเงินคืนให๎แกํนางเขียวทันที  
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน คนละ ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน คนละ ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 
       เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 



๓๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
 รายที่ ๑-๑๑๔/๒๕๕๕ ช่ือ นายเกํง ตําแหนํงศึกษานิเทศก๑ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไปแนะนําตัวกับนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลแหํงหนึ่งวํา เป็นผ๎ูชํวยเหลือ
วิ่งเต๎นของบประมาณให๎กับ อบต. เพื่อใช๎ในการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และขอเงินคําตอบแทนในการ
ดําเนินการ ๔๐% ของวงเงินงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร เมื่อนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล ไมํยอมจําย     
กลับมอบอํานาจให๎ทนายความมีหนังสือทวงถามเงินคําตอบแทนการดําเนินการจากนายก อบต. 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเกํงได๎เดินทางไปพบนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลแหํงหนึ่งแล๎วไปแอบอ๎าง
วําตนเป็นผ๎ูวิ่งเต๎นชํวยเหลือให๎กระทรวงมหาดไทยจัดสรรงบประมาณเพื่อกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ให๎กับองค๑การบริหารสํวนตําบล และขอคําตอบแทนการดําเนินการของตน ๔๐% ของวงเงินงบประมาณ 
ตํอมากระทรวงมหาดไทยได๎แจ๎งอนุมัติวงเงินงบประมาณให๎องค๑การบริหารสํวนตําบล และนายกองค๑การบริหาร
สํวนตําบลก็นําเงินงบประมาณไปดําเนินการจนแล๎วเสร็จและไมํได๎นําเงินงบประมาณจํายให๎กับนายเกํง ตามท่ี
นายเกํงเรียกรับแตํอยํางใด นายเกํงจึงได๎ทวงถามจากนายกองค๑การบริหารสํวนตําบล แตํก็ได๎รับการปฏิเสธ 
ตํอมานายเกํงจึงได๎มอบอํานาจให๎กับทนายความ ในสํานักงานทนายความแหํงหนึ่งยื่นหนังสือทวงถามเงินจาก
นายกองค๑การบริหารสํวนตําบล และนายกองค๑การบริหารสํวนตําบลจึงมีหนังสือรายงานนายอําเภอเพื่อแจ๎งไป
ยังหนํวยงานเหนือขึ้นไปตามลําดับ 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ     ปลดออกจากราชการ 
 มติ       รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ 
                                                                             เมื่อวันท่ี ๑๔ มิ.ย. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
รายที่ ๑-๑๖๘/๒๕๕๕ ช่ือ นายสมชาย ตําแหนํงรองผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กระทําผิดวินัยในเรื่อง เรียกรับเงินจากกลํุมข๎าราชการครูท่ีสํงผลงานทางวิชาการ  เพื่อขอรับการ

ประเมินวิทยฐานะ รายละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๕๑ สํานักงานเขตได๎จัดงานรดน้ําดําหัวผ๎ูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผ๎ูบริหารภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาตามประเพณีสงกรานต๑ หลังพิธีรดน้ําดํา
หัวแล๎ว มีคณะครูซึ่งยื่นคําร๎องขอประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะเป็นชํานาญการพิเศษจํานวนหนึ่ง ได๎พากันเข๎าพบ
นายสมชายท่ีห๎องทํางานของนายสมชาย เพื่อขอคําแนะนํา ในการเข๎าพบของคณะครูในวันนั้น นายสมชายได๎
นํารายช่ือคณะกรรมการประเมินอํานให๎คณะครูเหลํานั้นฟัง และบอกวําให๎คณะครูท่ีขอเข๎าพบจํายเงินคนละ 
๑๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการรับรองกรรมการ คณะครูได๎รับฟังก็ไมํปฏิเสธหรือรับปากกับนายสมชาย 
และภายหลังก็ไมํได๎นําเงินไปจํายให๎กับนายสมชายแตํอยํางใด  
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม และมาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑   
ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ และกรณีกระทําการอื่นใดอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง  
 โทษ    ไลํออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 

                                                                                ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                                เมื่อวันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเรียกรับเงิน 
รายที่ ๑-๑๓๑/๒๕๕๖ นางแพรวา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เรียกรับเงินจากราษฎรเพื่อเป็นคําชํวยเหลือในการสอบเป็นพนักงานองค๑การ
บริหารสํวนตําบล 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางแพรวาได๎นัดหมายให๎นางสาวมารีพร๎อมด๎วยพยาน ได๎แกํ นางวาและนาย
สิงโต ไปพบกันท่ีรีสอร๑ทแหํงหนึ่ง โดยนางแพรวาบอกกับนางสาวมารีวําเร็ว ๆ นี้ จะมีการเปิดสอบตําแหนํง
ปลัดเทศบาลในจังหวั ดหนึ่ ง ให๎นางสาวมารี เตรียม เงิน ไว๎ เพื่ อ เป็น คําชํวยเหลือ ให๎สอบบรรจุไ ด๎                
จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท โดยต๎องจํายเป็นเงินสด แตํนางสาวมารีเกรงวําจะถูกหลอกจึงได๎ทําสัญญากู๎เงินไว๎ 
จํานวน ๘๐,๐๐๐ บาท จากนั้นนางสาวมารี ได๎โอนเงินให๎กับนางแพรวาและนางแพรวา เรียกเพิ่มอีกจํานวน 
๒๐,๐๐๐ บาท นางสาวมารี จึ ง โอน เงิ น เข๎ าบัญ ชี ให๎ อี กตามท่ีนางแพรวา เรี ยกเพิ่ ม  ตํอมา เมื่ อ                       
วันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ นางแพรวาได๎ขอเงินคําดําเนินการเพิ่มอีกจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท จนเวลาลํวงเลย
ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ ก็ยังไมํปรากฏวํามีการเปิดสอบบรรจุตําแหนํงปลัดเทศบาลตามท่ีนางแพรวาบอก
ไว๎ นางสาวมารีจึงขอเงินจํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท คืน แตํนางแพรวาไมํยอมคืนให๎ จนกระท่ังเมื่อ               
วันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓ นางแพรวาได๎เดินทางมาเจรจาเพื่อขอไกลํเกล่ียกับนางสาวมารีท่ีสถานีตํารวจภูธรแหํง
หนึ่ง โดยตกลงจะคืนเงินให๎จํานวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท ท้ังหมดภายในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ แตํเมื่อถึงกําหนด
นัดก็ไมํได๎นําเงินมาชําระคืนแตํอยํางใด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๙.๓/วท ๒ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ๑ ๒๕๓๘ 
 กรณี  กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ   ปลดออกจากราชการ 
 มติ    ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการเป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๖ 
                                                                                       วันท่ี ๑๔ พ.ย. ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

5. กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคหนึ่ง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 
มาตรา 94 วรรคสาม กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ปลดออก/ไลํออก 
 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร. 0203/ว 22 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ๑ 2532 
 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป **  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่นๆ 
  รายที่ ๑-๑๒๐/๒๕๕๓ ช่ือ นายพันธุ๑ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง สูบกัญชาในโรงเรียน และกระทําอนาจารขณะสอนนักเรียนหญิง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา กรณีสูบกัญชาในโรงเรียน จากคําให๎การพยานแล๎ว ไมํปรากฏคําให๎การพยานท่ี
เป็นเด็กนักเรียนหรือครูคนใดคนหนึ่งได๎ให๎การได๎พบเห็นวํานายพันธุ๑ ได๎สูบกัญชาในโรงเรียนโดยเฉพาะเด็ก
นักเรียนไมํมีใครพบเห็น มีคําให๎การของนายพูลและนายยุทธ ซึ่งเป็นครูอัตราจ๎างท่ีพักอาศัยอยูํบ๎านพักเดียวกัน
กับนายพันธุ๑ ซึ่งเป็นบ๎านพักครูท่ีอยูํในโรงเรียน โดยบุคคลท้ังสองให๎การสอดคล๎องต๎องกันวํา พวกตนได๎กล่ิน
ควันกัญชา ซึ่งนายพันธุ๑มักจะสูบตอนเย็น สัปดาห๑ละ ๑-๒ ครั้ง ตามคําให๎การของนายพูลและนายยุทธวํานาย
พันธุ๑นํากัญชาท่ีหั่นแล๎วมาบรรจุลงในมวนบุหรี่แล๎ว นําไปสูบซึ่งจะสูบในห๎องน้ําตอนเช๎าและเย็น 
 กรณี มีพฤติกรรมกระทําอนาจารนักเรียน ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ขณะท่ีทําการสอนเด็กนักเรียน ท่ีเรียน
วิชาดนตรีกับนายพันธุ๑ ได๎เห็นการกระทําของนายพันธุ๑ที่กระทําในลักษณะอนาจารนักเรียนหญิง เชํน ชอบจับมือ 
โอบไหลํ ชอบอยูํใกล๎ชิดกับเด็กนักเรียนหญิงหรือชอบถํายรูปเด็กหญิงท่ีหน๎าตาดี ซึ่งบางคนถูกจับมือด๎วย 
 มาตรา ๙๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   เสพยาเสพติด และกระทําการลํวงละเมิดทางเพศตํอผ๎ูเรียน หรือนักศึกษาไมํวําจะอยูํในความ
ดูแลรับผิดชอบของตนหรือไมํ 
 โทษ   ปลดออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 

                                                                                    ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
                                                                                    เมื่อวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่น ๆ 
 รายที่ ๑-๑๒๘/๒๕๕๓ ช่ือ นายศักดิ์ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ประกอบธุรกิจจัดหาคนงานไปทํางานตํางประเทศจํานวน ๕ ราย โดยไมํได๎รับ
อนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางานกลางแล๎วเรียกเงินและคําใช๎จํายจากผ๎ูเสียหายรายละ ๓๕,๐๐๐ บาท เป็น
คําตอบแทน แตํไมํสามารถจัดสํงผ๎ูเสียหายไปทํางานตามท่ีกลําวอ๎างได๎ ซึ่งศาลฎีกามีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก     
๓ ปี คดีถึงท่ีสุด 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๑ นายศักดิ์ ได๎ดําเนินการจัดหางาน โดยประกอบธุรกิจจัดหา
งานให๎แกํผ๎ูอื่น และกระทําการหลอกลวงผ๎ูหางาน ซึ่งเป็นคนหางานทําในตํางประเทศ จํานวน ๕ ราย ได๎แกํ 
นายทอง นายสา นายโก นายสม และนายเทพ โดยเรียกและรับเงินคําบริการและคําใช๎จํายจากผ๎ูเสียหายท้ัง    
๕ ราย รายละ ๓๕,๐๐๐ บาท เป็นคําตอบแทนในการจัดหางาน เพื่อสํงผ๎ูเสียหายไปทํางานท่ีประเทศโอมาน 
แตํไมํสามารถสํงผ๎ูเสียหายไปทํางานตามท่ีอ๎างได๎โดยท่ี นายศักด์ิไมํได๎รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางานกลาง 
ศาลพิพากษาวํานายศักด์ิมีความผิด ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและค๎ุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๘         
มาตรา ๙๑ ตรี ให๎ลงโทษจําคุก นายศักดิ์ ๓ ปี คดีถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง 
 กรณี   กระทําผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวําจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุก  
 โทษ  ปลดออกจากราชการ 
 มติ  รับทราบ 
 
 

                                                                                 ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ 
                                                                                 เมื่อวันท่ี ๒๔ ก.ย. ๒๕๕๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๑๕๕/๒๕๕๓ ช่ือ นายสุ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ถูกเจ๎าหน๎าท่ีปุาไม๎อุทยานแหํงชาติทับลาน-เขาใหญํ จับกุมเนื่องจากเข๎าไปใน
เขตอุทยาน โดยไมํได๎รับอนุญาต มีอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน ครอบครองซากสัตว๑ปุาค๎ุมครอง และถูกสํงตัวไป
ดําเนินคดีอาญา 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสุ ได๎ไปท่ีจังหวัดนครราชสีมา และได๎เดินทางเข๎าไปในเขต อุทยานแหํงชาติ
พร๎อมกับนายนพ และ จ.ส.อ.สม ซึ่งเป็นทหาร โดยใช๎รถกระบะขณะเข๎าไปในเขตอุทยานแหํงชาติ โดยมีบุคคล
ท้ังสามได๎แกํ นายสุ นายนพ และ จ.ส.อ.สม และเป็นการเข๎าไปโดยไมํได๎รับอนุญาตจากเจ๎าหน๎าท่ีเขตอุทยาน
แหํงชาติ ระหวํางท่ีอยูํในเขตอุทยานบุคคลท้ังสามได๎ถูกเจ๎าหน๎าท่ีของเขตอุทยานแหํงชาติเข๎าทําการจับกุม 
ในขณะท่ีบุคคลท้ังสามถูกจับกุมได๎พบของกลาง จํานวน ๒๑ รายการ ซึ่งจะเห็นวําอาวุธท่ีนําไปในปุามี ท้ัง
กระสุนปืนหลายขนาดอาวุธปืนลูกกรดยาว พร๎อมกล๎องเล็งปืน มีดสําหรับเดินปุา และมีดแบบชําแหละ เป็นต๎น 
ซึ่งบุคคลท้ังสามมีวัตถุประสงค๑ท่ีจะมาทําการลําสัตว๑ในเขตอุทยานแหํงชาติ แม๎จะยังไมํสามารถทราบได๎วําบุคคล
ท้ังสามบุคคลใดเป็นผ๎ูกระทําการยิงเลียงผาและไกํปุาก็ตาม 
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตนมิให๎เส่ือมเสีย โดยกระทํา
การอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ  ภาคทัณฑ๑ 
 มติ   ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 
 
                                                                                      ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ 

                                                                               เมื่อวันท่ี ๒๒ ต.ค. ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่น ๆ  
 รายที่ ๑-๐๐๖/๒๕๕๔ ช่ือ นางขาว ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยไมํร๎ายแรงในเรื่อง ลงโทษนักเรียนเกินกวําเหตุโดยใช๎ฝุามือตบหน๎าเด็กชายเขียวจนมีรอย
แดงและเกิดบาดแผลถลอก 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เวลาประมาณ ๑๓.๓๐ น. ซึ่งเป็น ชํวงท๎าย
คาบเรียนวิชานาฏศิลป์ของช้ัน ป.๕/๒ โดยมีนางขาวเป็นผ๎ูครูผ๎ูสอน ระหวํางท่ีนักเรียนเข๎าแถวนั้นเด็กชายเขียว
ได๎ควงปากกาเลํนแล๎วปากกาก็กระเด็นไปถูกผมของนางขาว จากนั้นนางขาวจึงถามวําใครถึงสองสามครั้ง 
เด็กชายเขียวจึงยกมื้อขึ้นแล๎วเดินไปหานางขาวพร๎อมท้ังยกมือไหว๎ขอโทษ นางขาวได๎ใช๎ฝุามือตบไปท่ีใบหน๎า
ของเด็กชายเขียว ๑ ครั้ง ซึ่งนางขาวยอมรับวําได๎ตบหน๎าเด็กชายเขียวจริง แตํไมํรุนแรงจนถึงกับทําให๎เกิด
บาดแผลถลอก เป็นเพียงรอยผ่ืนแดงเทํานั้น แตํรํองรอยท่ีปรากฏในภาพถํายกลับมีรอยขีดขํวนเหมือนโดน เล็บ
ขูด ในขณะท่ีพยานหลายราย ได๎แกํ เด็กหญิงแดงและเด็กหญิงฟูาให๎ถ๎อยคําวําเห็นใบหน๎าของเด็กชายอนุสรณ๑
เป็นรอยแดงเหมือนเล็บขูด และสําเนาใบรับรองแพทย๑วินิจฉัยวําถูกทําร๎าย  จนเกิดบาดแผลถลอกบริเวณ
ใบหน๎า ตํอมานางขาว ได๎เสียคําปรับตํอเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจในข๎อหาวําใช๎กําลังทําร๎ายผ๎ูอื่นโดยไมํถึงกับเป็นเหตุให๎
เกิดอันตรายแกํกายหรือจิตใจ เป็นเงินจํานวน ๕๐๐ บาท 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและกรณีไมํรักษา
ช่ือเสียงและเกียรติศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตนมิให๎เส่ือมเสีย โดยกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็น          
ผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ ภาคทัณฑ๑ 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๗ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๐๒๕/๒๕๕๔ ช่ือ นางสาวปรานี  ตําแหนํงครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไปให๎การรับรองบุคคลตํางด๎าวตํอนายทะเบียนท๎องถิ่นเทศบาลเมืองในการยื่นคํา
ร๎องขอทําบัตรประจําตัวประชาชนใหมํ พร๎อมท้ังถูกจับกุมดําเนินคดีอาญาในข๎อหาแจ๎งความอันเป็นเท็จตํอเจ๎า
พนักงานฯ และตํอศาลจังหวัด ได๎มีคําพิพากษาวําผ๎ูถูกกลําวหามีความผิดตามฟูองให๎ลงโทษจําคุก ๑ ปี และปรับ 
๑๐,๐๐๐ บาท โดยโทษจําคุก ให๎รอการลงโทษไว๎มีกําหนด ๒ ปี 

ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสาวปรานีทราบวํานางสาวดาวเป็นคนตํางด๎าวสัญชาติลาวมาโดยตลอด    
แตํก็ยังไปให๎การรับรองตํอเจ๎าหน๎าท่ีทะเบียนและบัตร สํานักงานทะเบียนท๎องถิ่นเทศบาลเมือง ในการยื่นคําขอ
ทําบัตรประจําตัวประชาชนใหมํกรณีบัตรหาย โดยให๎นางสาวดาวคนตํางด๎าวสวมสิทธิวําเป็นคนไทยในช่ือของ
นางสาวมณี ราษฎรไทย มีภูมิลําเนาอยูํบ๎านเลขท่ี ๓๙ หมูํ ๓ ตําบล ค อําเภอ ก จังหวัด ข การกระทําของ
นางสาวปรานีดังกลําวเป็นการกระทําท่ีกํอให๎เกิดความเสียหาย ท้ังตํอบุคคล คือ นางสาวมณี ตัวจริง และท้ัง
ตํอประเทศชาติ เนื่องจากเป็นการกระทบกระเทือนตํอความมั่นคงของรัฐ เพราะเป็นอําเภอชายแดนติดกับ
ประเทศลาว อีกท้ังนางสาวปรานีมีอาชีพเป็นข๎าราชการครู ซึ่งเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติได๎รับการยอมรับและเคารพยก
ยํองจากประชาชนท่ัวไป นางสาวปรานีควรทําตนให๎เป็นแบบอยํางท่ีดี สมกับท่ีตนเป็นข๎าราชการครู แตํกลับ
ประพฤติตนไปในทางเส่ือมเสีย คือ รับรองเท็จ ทําให๎เจ๎าหน๎าท่ีหลงเช่ือจึงออกบัตรประจําตัวประชาชนให๎บุคคล
ตํางด๎าวไปจนในท่ีสุดศาลจังหวัดเลยได๎มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎ลงโทษในความผิดตามพระราชบัญญัติบัตร
ประจําตัวประชาชน พ.ศ. ๒๕๒๖ มาตรา ๑๔ (๑) วรรคหนึ่ง ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗, ๒๖๗ 
ประกอบมาตรา ๘๓, ๘๖ ให๎ลงโทษฐานรํวมกันสนับสนุนให๎ผ๎ูไมํมีสัญชาติไทย แจ๎งข๎อความหรือแสดงหลักฐาน
อันเป็นเท็จตํอพนักงานเจ๎าหน๎าท่ีในการขอมีบัตรประจําตัวประชาชนให๎ลงโทษจําคุก ๒ ปี ปรับ ๒๐,๐๐๐ บาท  
รับสารภาพเป็นประโยชน๑แกํการพิจารณาคงจําคุก ๑ ปี ปรับ ๑๐,๐๐๐ บาท โทษจําคุกให๎รอการลงโทษไว๎มี
กําหนด ๒ ปี 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    ตัดเงินเดือน ๕ เป็นเวลา ๒ เดือน 

มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เป็นโทษปลดออก 
จากราชการ 
 
 

    ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๓ มี.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว และกรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๐๔๐ /๒๕๕๔ ช่ือ นางลักษณ๑ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญ
การ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ทําร๎ายรํางกายนางวรรณ และกระชากคอเส้ือนายศักด์ิ รองผ๎ูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ขณะท่ีมีการชุมนุมขับไลํนางลักษณ๑ ทําให๎นางวรรณ ฟูองเป็นคดีอาญา 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางลักษณ๑ถูกผ๎ูนําหมูํบ๎าน และผ๎ูปกครองนักเรียน ประมาณ ๑๒๐ คน เดินขบวน
ชุมนุมขับไลํท่ีหน๎าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได๎กลําวโจมตีถึงพฤติกรรมในการปฏิบัติหน๎าท่ีท่ีไมํเหมาะสมของ
นางลักษณ๑หลายประการ และในวันดังกลําวนายศักด์ิ รองผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กําลังเจรจาและ
ทําความเข๎าใจกับผ๎ูชุมนุมท่ีหน๎าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทันใดนั้นนางลักษณ๑ได๎เดินไปหานายศักด์ิและ          
ได๎กระชากเส้ืออยํางรุนแรง ตํอหน๎าผ๎ูปกครองนักเรียนและประชาชนท่ีมายืนดูเหตุการณ๑และพูดวํา “มึงนี่แหละคือ 
ไอ๎โมํงอยูํเบื้องหลังการชุมนุม” ในขณะเดียวกันนั้น นางวรรณปฏิบัติหน๎าท่ีหน๎าห๎องผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได๎เดินมาท่ีชุมนุมห๎ามไมํให๎นางลักษณ๑เข๎ามาวุํนวาย เพราะเห็นวํานายศักด์ิกําลังเจรจาเพื่อทําความเข๎าใจ
กับผ๎ูชุมนุมอยูํ ทันใดนั้น นางลักษณ๑ได๎กระชากแขนซ๎ายของนางวรรณมากัดจนได๎รับบาดเจ็บ นางวรรณได๎ไปแจ๎ง
ความร๎องทุกข๑ ตํอพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอ เพื่อดําเนินคดีแกํนางลักษณ๑ ซึ่งศาลจังหวัด
พิพากษา  เมื่อวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๐ วําจําเลย (นางลักษณ๑) กระทําผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 
๓๙๑ ลงโทษปรับ  ๑,๐๐๐ บาท  
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็น
ผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ    ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น และติดตามความประพฤติเป็นเวลา ๑ ปี  

มติ     รับทราบ 
 
 

  ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 
                                                                                   เมื่อวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๕๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 
กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 

 รายที่ ๑-๐๙๖ /๒๕๕๓ ช่ือ นางสุขศรี ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ต๎องหาคดีอาญาข๎อหายักยอกรถยนต๑เก๐ง ยี่ห๎อฮอนด๎า ของผ๎ูอื่นเหตุเกิดท่ี
ตํางจังหวัด เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๐ ซึ่งพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรอําเภอได๎รับคําร๎องทุกข๑ของ
ผ๎ูเสียหายไว๎ดําเนินคดี ตามคดีอาญา ๑๙๓๙/๒๕๕๐ และมีพฤติกรรมรํวมกับพวก ทําสัญญาเชํารถยนต๑ของผ๎ูอื่น
แล๎วไมํนํารถยนต๑สํงคืนให๎แกํเจ๎าของรถยนต๑จํานวนหลายคัน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสุขศรีได๎ทําการเชํารถเก๐งจากผ๎ูให๎เชํารถในหลายจังหวัดและไมํสํงคืนรถ
ให๎แกํผ๎ูให๎เชํา จนมีการแจ๎งความตํอสถานีตํารวจและฟูองคดีอาญาตํอศาลจังหวัด โดย นางสุขศรีได๎กระทําการ
เชํารถในราคาวันละ ๑,๐๐๐ บาท รวม ๑๐ วัน รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท แล๎วเมื่อถึงเวลาต๎องสํงรถคืนนางสุขศรี    
ไมํสํงคืน ระหวํางนั้นนางสุขศรีก็ได๎กระทําการเชํารถดังกลําวในอีกหลายจังหวัด และนอกจากนั้นนายวงศ๑ซึ่งเป็นสามี 
และนายวัฒน๑ซึ่งเป็นบุตรได๎กระทําการในลักษณะเดียวกับนางสุขศรี โดยการกระทําดังกลําวเป็นการกระทําใน
ลักษณะเป็นขบวนการ เมื่อนายวัฒน๑ไปเชํารถเก๐งกับผ๎ูให๎เชํา นางสุขศรีจะเป็นผ๎ูคํ้าประกันโดยการถํายบัตร
ข๎าราชการใช๎ในการคํ้าประกันเพื่อให๎เกิดความนําเช่ือถือ ในลักษณะทํานองเดียวกัน นายวงศ๑ซึ่งเป็นสามี         
ก็เชํารถและไมํสํงคืนเชํนกัน โดยมีนางสุขศรีเป็นผ๎ูคํ้าประกันเชํนกัน ครอบครัวของนางสุขศรีได๎กระทําการเชํา
รถและไมํนํามาคืน ในหลายจังหวัด จํานวนรถท่ีนําไปรวมประมาณ ๓๔ คัน  
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 

มติ     ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

                                                                            ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๙ เม.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๑๖๕/๒๕๕๔ ช่ือ นายวิท ตําแหนํงผ๎ูอํานวยโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ทําร๎ายรํางกายผ๎ูอื่นจนถูกฟูองคดีอาญาในข๎อหาทําร๎ายรํางกายผ๎ูอื่น เป็นเหตุให๎
เกดิอันตรายแกํกาย จิตใจ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายวิทไปนั่งด่ืมสุราท่ีร๎านอาหารจนเกิดเรื่องทะเลาะวิวาทถึงขั้นทําร๎ายรํางกาย
ข๎าราชการครูด๎วยกันจนถึงขั้นใช๎ขวดเบียร๑ตีศีรษะคํูกรณีได๎รับบาดเจ็บ เย็บ ๓ เข็ม 
 มาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํประพฤติเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํผ๎ูเรียน ชุมชน สังคม ไมํมีความสุภาพเรียบร๎อย  
ไมํรักษาความสามัคคีระหวํางข๎าราชการด๎วยกัน และกรณีไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ี
ราชการของตน 

โทษ งดโทษ (ทําทัณฑ๑บน) 
 มติ ก.ค.ศ.ส่ังลงโทษตัดเงินเดือน จํานวน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน และให๎ติดตามความประพฤติ
เป็นเวลา ๑ ปี 
 
 
        ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๘ ก.ย. ๒๕๕๔ 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๑๗๐/๒๕๕๔ ช่ือ นางจิต ตําแหนํงเจ๎าพนักงานธุรการชํานาญงาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําความผิดวินัยในเรื่อง ได๎ร๎องเรียนกลําวหาวําการจัดกรอบอัตรากําลังไมํชอบด๎วยกฎหมายและ
กลําวหานายเงินกล่ันแกล๎งกระทําอนาจารตน และทําหนังสือร๎องเรียนกลําวหาผ๎ูบังคับบัญชาและผ๎ูอื่นไปยัง
หนํวยงานตําง ๆ เป็นเหตุให๎เกิดความเสียหาย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางจิตไมํได๎รับการพิจารณาให๎ลงกรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จึงได๎ร๎องเรียนกลําวหาวําการจัดกรอบอัตรากําลังดังกลําวไมํชอบด๎วยกฎหมาย อีกท้ังกลําวหานาย
เงินกล่ันแกล๎งและลวนลามตน จนผ๎ูบังคับบัญชาได๎ดําเนินการทางวินัยนายเงิน พร๎อมกับให๎นางจิตดํารง
ตําแหนํงในกรอบอัตรากําลังตามท่ีต๎องการแล๎ว แทนท่ีนางจิตจะสํานึกต้ังมั่นอยูํในระเบียบวินัยอยํางเครํงครัด 
กลับร๎องเรียนกลําวหาผ๎ูบังคับบัญชาและบุคคลอื่นอีกหลายคน โดยปราศจากมูลความจริง 
 มาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กล่ันแกล๎งหรือร๎องเรียนผ๎ูอื่นโดยปราศจากมูลความจริงและไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักด์ิ
ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตน 
 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ รับทราบ 
 
 
        ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๘ ก.ย. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๑๗๑/๒๕๕๔ ช่ือ นายกร ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุก โดยศาลได๎มีคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให๎ลงโทษ
จําคุกตามพระราชบัญญัติอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม๎เพลิง และส่ิงเทียม อาวุธปืน พ.ศ. ๒๔๙๐ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายกรได๎ให๎การรับสารภาพเป็นหนังสือวําได๎ครอบครองอาวุธปืนท่ีมีหมายเลข
ทะเบียน ซึ่งเป็นของผ๎ูอื่น จํานวน ๑ กระบอก อาวุธปืนท่ีไมํมีเครื่องหมายทะเบียนของเจ๎าหน๎าท่ีประทับไว๎ 
จํานวน ๖ กระบอก เครื่องกระสุนปืน ๖๗ นัด ถูกฟูองเป็นคดีอาญาตํอศาลจังหวัดศาลอุทธรณ๑ตัดสิน ยืนตาม   
คําพิพากษาศาลช้ันต๎น โดยให๎จําคุก ๖ เดือน ไมํรอลงอาญา คดีถึงท่ีสุด 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ต๎องคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให๎ลงโทษจําคุก 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๘ ก.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๒๑๗/๒๕๕๔ ช่ือ นางพิศ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ถูกฟูองคดีอาญาฐานความผิดสนับสนุนผ๎ูไมํมีสัญชาติยื่นคําขอมีบัตรโดยแจ๎ง
ข๎อความหรือแสดงหลักฐานอันเป็นเท็จตํอเจ๎าพนักงานวําเป็นผ๎ูมีสัญชาติไทย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ๑ ๒๕๔๐ มีผ๎ูมีช่ือซึ่งไมํมีสัญชาติไทย ยื่นคําขอมีบัตร
ประจําตัวประชาชนใหมํแทนบัตรเดิมท่ีสูญหายตํอนายแก๎ว เจ๎าหน๎าท่ีทะเบียนบัตรประจําตัวประชาชน      
โดยผ๎ูมีช่ือแจ๎งข๎อความเท็จตํอเจ๎าหน๎าท่ีวําช่ือนายบัว ซึ่งความจริงผ๎ูมีช่ือไมํได๎ช่ือนายบัว เมื่อนายแก๎วพิจารณา
คําร๎องแล๎วเห็นวําไมํมีสําเนาบัตรประชาชนฉบับเดิม จึงให๎หาบุคคลท่ีนําเช่ือถือรับรอง ผ๎ูยื่นคําขอจึงให๎นางพิศ
เป็นผ๎ูรับรอง นายแก๎วเห็นวํานําเช่ือถือจึงออกบัตรประจําตัวฉบับใหมํให๎ ตํอมาเมื่อเทศบาลตรวจสอบและพบวํา
ผ๎ูมีช่ือได๎สวมสิทธิของนายบัว โดยมีนางพิศให๎การรับรองอันเป็นเท็จ จึงมีการดําเนินคดีดังกลําว 
 มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 กรณี  กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 งดโทษ  ทําทัณฑ๑บนเป็นหนังสือ 
 มติ  ก.ค.ศ.ให๎ลงโทษจากทัณฑ๑บนเป็นหนังสือ เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๘ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ  
 รายที่ ๑-๒๑๘/๒๕๕๔ ช่ือ นางจํานง ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เบิกคําเชําบ๎านโดยไมํมีสิทธิเบิกเนื่องจากมีบ๎านเป็นของตนอยูํแล๎ว 
 ข๎อเท็จจริงฟังได๎วํา นางจํานงเบิกคําเชําบ๎านในท๎องท่ีท่ีนายจํานองซึ่งเป็นสามีโดยชอบด๎วยกฎหมาย
ของนางจํานง ได๎ใช๎สิทธิเบิกคําเชําบ๎านเพื่อชําระคําเชําซื้อบ๎านอยูํแล๎ว แม๎การเชําบ๎านของนางจํานงเป็นการเชํา
บ๎านเพื่ออยูํอาศัยจริง อันมีสาเหตุมาจากความยากลําบากในการเดินทางไปปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ แตํการท่ี    
นางจํานงได๎ช้ีแจงประกอบการขอเบิกคําเชําบ๎านของข๎าราชการวําในท๎องท่ีท่ีเป็นท่ีทํางานของตนไมํมีบ๎านของ
สามีหรือภริยาหรือบุตรที่รํวมอาศัยอยูํได๎ โดยท่ีนางจํานงเป็นผ๎ูรับรองและอนุมัติให๎เบิกคําเชําบ๎านด๎วยตนเอง 
แสดงให๎เห็นถึงเจตนาของนางจํานงท่ีจะใช๎สิทธิเบิกคําเชําบ๎านซ้ําซ๎อน นายจํานองสามีท่ีใช๎สิทธิเบิกคําเชําบ๎าน
ผํอนชําระหนี้เงินกู๎อยูํแล๎ว 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. 2547 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๘ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๐๒๘/๒๕๕๔ ช่ือ นางธัญญา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง มีพฤติกรรมเป็นธุระจัดหาคนเข๎าทํางานบริษัทการบิน โดยอ๎างวําเมื่อชําระเงิน
แล๎วสามารถเข๎าทํางานได๎เลย แตํก็ไมํสามารถเข๎าทํางานได๎ ทําให๎ผ๎ูเสียหายต๎องเสียเงินจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
และ ๘๐,๐๐๐ บาท 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางธัญญาได๎ไปติดตํอชักชวนในลักษณะหวํานล๎อมให๎นางรินทร๑  และนายราญ
หลงเช่ือวําตนรู๎จักคนท่ีสามารถชํวยเหลือให๎ได๎เข๎าทํางานในบริษัทการบิน โดยมีการเรียกรับผลประโยชน๑จาก
บุคคลดังกลําว แตํก็ไมํสามารถเข๎าทํางานได๎ เมื่อผ๎ูเสียหายได๎ไปแจ๎งความร๎องทุกข๑และฟูองร๎องคดี นางธัญญา
เป็นคนนําเงินมาชดใช๎คืน จํานวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ  
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๕ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๒๒๕/๒๕๕๔ ช่ือ นายอุดร ตําแหนํงอาจารย๑ ๒ (เดิม) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ใช๎อาวุธปืนยิงผ๎ูอื่นจนได๎รับบาดเจ็บสาหัส และถูกดําเนินคดีอาญา ศาล         
มีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก ๘ ปี ๘ เดือน และคดีถึงท่ีสุดแล๎ว 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายอุดรเคยมีเรื่องทะเลาะวิวาทกับนายแดนมากํอน ซึ่งในวันเกิดเหตุก็มีเรื่อง
โต๎เถียงกัน นายอุดรจึงใช๎ปืนพกยิงนายแดนจนได๎รับบาดเจ็บสาหัส เนื่องจากถูกอวัยวะสําคัญนายอุดร          
ถูกดําเนินคดีอาญาในข๎อหาพยายามฆําผ๎ูอื่นจนถูกศาลมีคําพิพากษาให๎ลงโทษจําคุก ๘ ปี ๘ เดือน และคดีถึง
ท่ีสุดแล๎ว ซึ่งในระหวํางท่ีนายแดนเข๎าพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาลนายอุดรได๎ไปเยี่ยมและมอบเงินคํา
รักษาพยาบาลให๎แกํนายแดน เป็นเงินจํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ  
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒๑/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๒๕ พ.ย. ๒๕๕๔ 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
 รายที่ ๑-๑๓๑/๒๕๕๕ ช่ือ นายมานะ ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ตบหน๎านักเรียนในระหวํางการแขํงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ในการจัดการแขํงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน นายมานะได๎รับแตํงต้ัง             
จากผ๎ูบังคับบัญชาให๎เป็นประธานกรรมการตัดสินกีฬาบาสเกตบอลและประธานกลํุมสีมํวง ในการแขํงขัน
บาสเกตบอลหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น รอบรองชนะเลิศ ระหวํางทีมสีฟูาและทีมสีมํวง ท่ีนายมานะเป็น
ประธานกลํุมสีอยูํ นายมานะได๎บอกให๎เจ๎าหน๎าท่ีผ๎ูบันทึกคะแนนการแขํงขันให๎คะแนนกับผ๎ูแขํงขันทีมสีมํวง   
ท้ังท่ีนักกีฬาสีมํวงไมํได๎ชูทลูกทําคะแนน ทําให๎กองเชียร๑สีฟูาไมํพอใจพากันตํอวํานายมานะอยํางรุนแรง หนึ่งใน
นั้นคือนางสาวอัมพรรวมอยูํด๎วย สร๎างความไมํพอใจให๎กับนายมานะ นายมานะได๎ใช๎มือตบหน๎านางสาวอัมพร
ไป ๑ ครั้ง และการแขํงขันก็เป็นอันยุติลง 
 มาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ไมํประพฤติเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํผ๎ูเรียน ชุมชน สังคมและกรณีไมํรักษาช่ือเสียงของตนและรักษา
เกียรติศักด์ิของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการมิให๎เส่ือมเสีย โดยกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ     งดโทษใหว๎ํากลําวตักเตือน 
 มติ       ก.ค.ศ.ให๎ลงโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 
 

                                                                             ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๕ 
                                                                             เมื่อวันท่ี ๒๗ ส.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่ว กรณีอื่นๆ 
รายที่ ๑-๐๖๖/๒๕๕๔  ช่ือ นาย ช ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ประพฤติตนไมํเหมาะสมกับตําแหนํงหน๎าท่ีราชการ ดําเนินการจดทะเบียนห๎าง
หุ๎นสํวนนิติบุคคลเพื่อประกอบธุรกิจการค๎า โดยเป็นหุ๎นสํวนผ๎ูจัดการของห๎างและได๎รํวมกับพวกปลอมและใช๎
เอกสารปลอม 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา การกระทําของนาย ช ได๎จดทะเบียนห๎างหุ๎นสํวน เพื่อประกอบกิจการ มีผ๎ูเป็น
หุ๎นสํวนของห๎างหุ๎นสํวน ๒ คน คือ นาย  ช และนาย  น  โดยนาย ช  เป็นหุ๎นสํวนผ๎ูจัดการมีอํานาจดําเนินการของ
ห๎างโดยไมํมีข๎อจํากัด ตํอมาปรากฏวํานาย ช ได๎ออกจากการเป็นหุ๎นสํวนของห๎าง ตามหนังสือรับรองการ      
จดทะเบียนห๎างหุ๎นสํวนบริษัท ถึงแม๎วํานาย ช จะออกจากการเป็นหุ๎นสํวนผ๎ูจัดการของห๎างฯ แล๎วก็ตาม         
แตํความผิดทางวินัยของนาย ช ได๎เกิดขึ้นแล๎วนับแตํวันท่ีได๎จดทะเบียนห๎างหุ๎นสํวนจํากัด สํวนกรณีปลอม
หนังสือรับรองผลงานขององค๑การบริหารสํวนตําบล เพื่อใช๎เป็นหลักฐานประกอบในการยื่นซองเสนอราคา
โครงการขุดสระกับองค๑การบริหารสํวนตําบล การกระทําดังกลําวของนาย ช ทําให๎องค๑การบริหารสํวนตําบล 
รวมท้ังบุคคลหรือห๎างหุ๎นสํวนอื่นๆ ท่ียื่นซองประกวดราคาแขํงขันได๎รับความเสียหายจนนาย ช ถูกดําเนิน
คดีอาญาและศาลมีคําพิพากษาวํานาย ช มีความผิดฐานรํวมกันใช๎เอกสารปลอม และให๎ลงโทษจําคุก ๑ ปี แตํ
ให๎รอการลงโทษไว๎ ๒ ปี 

มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 

มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 

 
ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๖ 

เมื่อวันท่ี ๑๓ มิ.ย. ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

กรณีความผิดฐานประพฤติชั่วกรณีอื่นๆ   
 รายที่ ๑-๑๑๐/๒๕๕๖ ช่ือ นายสุเทพ ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง จูงใจให๎การเลือกตั้งไมํเป็นไปโดยบริสุทธิ์และยุติธรรม มีลักษณะเป็นการสํอไป
ในทางทุจริตการเลือกตั้ง โดยการซื้อสิทธิขายเสียง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสุเทพไปพบนายสุชาติ เพื่อขอให๎ชํวยหาเสียงโดยมอบซองสีขาวจํานวน ๘ ซอง 
และบัตรแนะนําตัวของนายสุเทพให๎นายสุชาติไว๎ แตํนายสุชาติไมํได๎แจกซองดังกลําวให๎แกํคณะครูภายใน
โรงเรียน เนื่องจากครูมีความใกล๎ชิดสนิทสนมกันมากและผ๎ูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนแหํงนี้ เป็นน๎องเขยของ   
ผ๎ูร๎องเรียน นายสุชาติจึงมอบซองดังกลําวให๎นายเอ นายบี และนางสาวปูแตํไมํได๎ชักชวนให๎เลือกนายสุเทพ 
ตํอมานายเอ นายบี นางสาวป ูได๎นําซองดังกลําวไปแจกให๎ครูที่มีสิทธิเลือกตั้งในโรงเรียนตามท่ีได๎รับมอบหมาย 
โดยมิได๎ชักจูงให๎ผ๎ูหนึ่งผ๎ูใดเลือกนายสุเทพ 
 มาตร   ๘๘ วรรคหนึ่ง และ ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ไมํประพฤติตนเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํผ๎ูเรียน ชุมชน สังคม และกรณีไมํรักษาช่ือเสียงและเกียรติ
ศักดิ์ของตําแหนํงหน๎าท่ีราชการของตนมิให๎เส่ือมเสียโดยกระทําการใด ๆ อันได๎ช่ือวําเป็น  ผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ     ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ       รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๖ 
                                                                                     เมื่อวันท่ี ๑๒ ก.ย. ๒๕๕๖ 

 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 6. กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและไมํเกิด 
ความเสียหายแกํราชการ 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 85 วรรคสอง กรณีไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ประมาทเลินเลํอหรือ
ขาดการเอาใจใสํระมัดระวังรักษาประโยชน๑ของทางราชการเป็นเหตุให๎เกิดความเสียหายแกํราชการอยําง
ร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ไลํออก/ปลดออก 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี * 
หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536  
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข๎าราชการผ๎ูกระทําความผิดวินัยอยํางร๎ายแรง 
 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
  รายที่ ๑-๑๕๓/๒๕๕๓ ช่ือ นายเฉลิม ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการ
พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ยืมเงินงบประมาณออกมาใช๎จํานวน ๒๔ สัญญา รวมเป็นเงินท้ังส้ินจํานวน 
๘๔๐,๒๖๑ บาท โดยไมํระบุวัตถุประสงค๑ในการยืม และไมํมีการสํงใช๎เงินยืม ท้ังท่ีเจ๎าหน๎าท่ีการเงินได๎บันทึก
แย๎งแล๎ววําไมํสามารถยืมได๎ และไมํปรากฏวําได๎นําเงินยืมไปใช๎จํายในราชการแตํอยํางใด 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเฉลิม ซึ่งดํารงตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียนบ๎าน ได๎ทําเรื่องขอยืมเงินทดรอง
ราชการ และอนุมัติการยืมเงินด๎วยตนเอง ทําการเบิกถอนเงินงบประมาณของโรงเรียนออกไปอยํางตํอเนื่อง 
โดยไมํมีแผนงานหรือโครงการรองรับ บางวันยืมตํอเนื่องในวันเดียวกันถึง ๖ สัญญา รวมเป็นเงินถึง          
๑๐๐,๐๐๐ บาท และ ตํอมายืมซ๎อนกันอีก ๔ สัญญา รวมเป็นเงิน ๗๕,๐๐๐ บาท และอีก ๒ สัญญา รวมเป็นเงิน 
๓๗,๐๐๐ บาท ท้ังท่ีเจ๎าหน๎าท่ีการเงินทักท๎วงแล๎ว แตํนายเฉลิมก็ยังอนุมัติเงินยืมให๎กับตนเองอีก และเมื่อยืมไป
แล๎วไมํปรากฏพยานหลักฐานวํานายเฉลิมได๎นําเงินไปใช๎จํายในงานโครงการหรือแผนงานใด การใช๎จํายเงิน
งบประมาณก็ไมํเป็นไปตามแผนงานหรือโครงการ บางครั้งมีการจัดทําโครงการใหมํไมํสอดคล๎อง ตามแผนงานของ
โรงเรียนท่ีวางไว๎ การใช๎จํายเงินของโรงเรียนไมํโปรํงใส และผ๎ูบริหารโรงเรียนจะดําเนินการเองท้ังหมด 
เจ๎าหน๎าท่ีการเงินจะต๎องทําตามท่ีผ๎ูบริหารโรงเรียนส่ังการ และเมื่อยืมเงินของทางราชการไปแล๎วเมื่อถึง
กําหนดการสํงใช๎เงินยืมหรือ  สํงเอกสารหลักฐานเพื่อล๎างหนี้เงินยืมนายเฉลิมกลับไมํสํงใช๎เงินยืม หรือไมํสํงเอกสาร
หลักฐานเพื่อล๎างหนี้เงินยืมแตํอยํางใด กลับทําสัญญาการยืมเงินและอนุมัติเงินยืมให๎กับตนเองอีก เมื่อ
ตรวจสอบจากสัญญาการยืมเงินแล๎วพบวํา โรงเรียนบ๎านได๎จัดกิจกรรมซ๎อนในวันเดียวกันหลายกิจกรรม เชํน วันท่ี       
๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ ซึ่งนายเฉลิมยืมเงินของโรงเรียนออกไปจํานวน ๖ สัญญา เป็นเงินจํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ดังนั้น การท่ีนายเฉลิมยืมเงินของโรงเรียนออกไปในเวลาไลํเล่ียกันท้ังหมด จํานวน ๒๔ สัญญา โดยมิได๎ระบุ
วัตถุประสงค๑การยืมเงิน แตํภายหลังกลับปรากฏวํานายเฉลิมได๎นําเงินท่ียืมจากทางราชการได๎ทยอยมาคืน
ให๎กับทางราชการ 
 
 มาตรา มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  กรณี   ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑
ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 โทษ   ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขึ้น 
 มติ   ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 
                                                                                  ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ 
                                                                                  เมื่อวันท่ี ๒๒ ต.ค. ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ ๑-๑๕๙/๒๕๕๓ ช่ือ นายเน ตําแหนํงนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ยืมเงินทดรองราชการ จํานวน ๗๖,๗๐๐ บาท เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการ จัดประชุม
คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ แล๎วไมํสํงใช๎เงินยืมภายในกําหนดเวลา จนมีหนังสือแจ๎งเตือนจาก
ผ๎ูบังคับบัญชา จึงสํงใช๎เงินยืม 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๑ นายเนได๎มีบันทึกข๎อความเรื่อง ขออนุมัติยืมเงิน
ทดรองราชการ เพื่อเป็นคําใช๎จํายในการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน๎าท่ี 
สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ สาขาบริหารการศึกษา และสาขานิเทศการศึกษา ในวันท่ี ๒๕ และ                
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๑ ณ ห๎องประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นจํานวน ๗๖,๗๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นหกพันเจ็ดร๎อย
บาทถ๎วน) โดยมอบเงินเป็นจํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท (ส่ีหมื่นบาทถ๎วน) ให๎นายสม หัวหน๎ากลํุมงานในฐานะ
เลขานุการในการจัดประชุมเก็บไว๎ เมื่อถึงกําหนดเวลาท่ีผ๎ูยืมจะต๎องสํงหลักฐานการจํายและเงินเหลือจํายท่ียืม
ไป นายเนยังไมํสํงหลักฐาน เจ๎าหน๎าท่ีได๎ทวงถามด๎วยวาจาหลายครั้ง แตํนายเนไมํได๎นําหลักฐานมาให๎ 
ผ๎ูบังคับบัญชาได๎แจ๎งเตือนเป็นหนังสือ นายเน ยังคงไมํได๎สํงหลักฐานตามกําหนด โดยอ๎างเหตุผลการสํงใช๎ลําช๎า
เพราะต๎องรอเอกสารจากนายสม ประกอบกับกรรมการบางทํานลงนามในเอกสารไมํครบทุกร ายการ         
ต๎องประสานให๎ลงนามครบ และตนติดภารกิจชํวยงานศพของน๎าและเข๎ารับการประชุมเสวนาการจัดทําข๎อมูล
ทะเบียนประวัติและดําเนินการจัดอบรม ตํอมาเมื่อลํวงเลยกําหนดเวลาแจ๎งเตือน ครั้งท่ี ๒ จึงได๎นําหลักฐานมาสํงคืน
ในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๑  

มาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

กรณี  ไมํปฏิบัติตามคําส่ังของผ๎ูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน๎าท่ีโดยชอบด๎วยกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการ 

โทษ  ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
มติ  รับทราบ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๓ 
                                                                             เมื่อวันท่ี ๒๒ ต.ค. ๒๕๕๓      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
รายที่ ๑-๑๘๐/๒๕๕๓ ช่ือ นางเขียว ตําแหนํงบริหารงานท่ัวไป สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 กระทําผิดวินัยไมํร๎ายแรงในเรื่อง ละเลยตํอหน๎าท่ี ไมํจัดทําทะเบียนคุมรับ -จํายใบเสร็จรับเงิน ซึ่ง
ผ๎ูบังคับบัญชาได๎ส่ังให๎จัดทําทะเบียนคุมรับ -จําย แตํไมํปฏิบัติตามและไมํดูแลรักษาเอกสารสําคัญและ
ใบเสร็จรับเงินท่ีอยูํในความรับผิดชอบให๎ปลอดภัย ทําให๎บุคคลอื่นนําใบเสร็จรับเงินไปใช๎โดยพลการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีคําส่ังให๎นางเขียวรับผิดชอบงานจัดทําทะเบียน
ครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุ จัดทําทะเบียนคุมรับ-จํายใบเสร็จรับเงินและงานอื่นๆ โดยรับมอบงานทะเบียนคุมพัสดุ
ครุภัณฑ๑จากนายแดง สํวนการทําทะเบียนคุมบัญชีรับ-จํายใบเสร็จรับเงิน รับตํอจากนางดํา ท้ังสองได๎สํงมอบ
สมุดทะเบียนคุมครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุ .สมุดคุมใบเสร็จรับเงิน หลักฐานการเบิกจํายใบเสร็จรับเงิน และ
ใบเสร็จรับเงินคงเหลือให๎แกํนางเขียว แตํไมํได๎ทําเป็นหนังสือสํงมอบผํานผ๎ูบังคับบัญชาและผ๎ูบังคับบัญชาก็
ไมํได๎ควบคุมเข๎มงวด นางเขียวได๎ตรวจสอบงานท่ีรับมอบ  ซึ่งยังลงทะเบียนไมํครบถ๎วนจึงได๎ลงทะเบียน
ครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุ และใบเสร็จรับเงินเรียบร๎อยแล๎ว ตํอมานางเขียวได๎ปรับเปล่ียนตําแหนํงจากเจ๎าหน๎าท่ีการเงิน
และบัญชีเป็นเจ๎าหน๎าท่ีบริหารงานท่ัวไป แตํนางเขียวไมํสามารถสํงมอบงาน  ตามกําหนดได๎ นายขาว หัวหน๎ากลํุม
อํานวยการ ได๎กําชับให๎นางเขียวสํงมอบงานหลายครั้ง ตํอมาวันท่ี ๔,๑๒ มีนาคม ๒๕๕๑ และ ๒๒ เมษายน 
๒๕๕๑ นายขาวและนายมํวง รองผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได๎ตักเตือนเป็นหนังสือให๎นางเขียว
สํงมอบงาน นางเขียวอ๎างวําสมุดทะเบียนคุมครุภัณฑ๑บัญชีพัสดุสูญหาย ครุภัณฑ๑และพัสดุ มีจํานวนมาก 
ประกอบกับผ๎ูบังคับบัญชาให๎เวลาในการสํงมอบคํอนข๎างน๎อย จึงไมํสามารถจัดทําทะเบียนคุมครุภัณฑ๑ บัญชี
พัสดุได๎ทัน สําหรับทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และใบเสร็จรับเงินนางเขียวยอมรับวํา สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได๎สํงใบเสร็จรับเงินมาให๎จํานวนกวํา ๑,๐๐๐ เลํม นางเขียวไมํได๎ลงทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงินดังกลําวเพียงแตํตรวจนับจํานวน เมื่อเห็นวําครบตามจํานวนท่ีสํงก็รับไว๎ แล๎วนําไปเก็บในต๎ูเก็บ 
เมื่อมีการเบิกจํายจึงจะมีรายละเอียดของใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี เลํมท่ี ในหลักฐานการจํายและลดยอดรวมของ
ใบเสร็จรับเงินออกไปเรื่อย ๆ นอกจากนี้มีใบเสร็จรับเงินบางสํวนท่ีเปียกน้ําชํารุด ไมํได๎ลงทะเบียน และยังไมํได๎
ประกาศยกเลิก เมื่อนางเขียวสํงมอบงานไมํได๎ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได๎มีคําสั่งแตํงตั้งคณะทําง าน
ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและทะเบียนครุภัณฑ๑ โดยมีนายมํวง รองผ๎ูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เป็นประธานคณะทํางานในการตรวจสอบทะเบียนครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุ คณะทํางานไมํมีข๎อมูลใด ๆ เกี่ยวกับ
ทะเบียนครุภัณฑ๑ บัญชีพัสดุของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแตํ ปี พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๑ คณะทํางานจึง
สํารวจวัสดุ ครุภัณฑ๑ ท่ีมีอยูํจริง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ จัดทํารหัส ทะเบียน และทะเบียนคุม เสร็จ
เรียบร๎อยเป็นปัจจุบัน สําหรับใบเสร็จรับเงิน คณะทํางานได๎ตรวจสอบจํานวนใบเสร็จรับเงินของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ต้ังแตํปี พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๑ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได๎รับใบเสร็จรับเงินจาก 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม ๕ ครั้ง รวมจํานวน 
๒,๓๗๐ เลํม เบิก-จําย.ใช๎ไปคงเหลือใบเสร็จรับเงินจํานวน ๑,๗๘๗ เลํม โดยจํายให๎โรงเรียน ๔๓๙ เลํม อยูํท่ี
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเหมาะสมกับการใช๎งาน จํานวน ๑,๒๐๐ เลํม สภาพชํารุดไมํเหมาะสมกับการ
ใช๎งาน จํานวน ๑๔๘ เลํม คณะทํางานไมํทราบวําใบเสร็จรับเงินท่ีเบิกจํายไปแล๎ว ต้ังแตํปี พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

เป็นใบเสร็จรับเงินเลํมท่ี เลขท่ีใดบ๎าง จึงมีข๎อเสนอแนะให๎สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให๎ เจ๎าหน๎าท่ี
ผ๎ูรับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมการรับ – จํายใบเสร็จรับเงินท่ีเจ๎าหน๎าท่ีการเงินและโรงเรียนได๎รายงานการใช๎
ใบเสร็จรับเงินให๎ครบถ๎วนเป็นปัจจุบัน และให๎ประกาศยกเลิกการใช๎ใบเสร็จรับเงินท่ีชํารุด 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๘๖ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํปฏิบั ติหน๎าท่ีราชการให๎ เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ             
มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล และกรณีไมํปฏิบัติตามคําส่ังของผ๎ูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน๎าท่ีราชการ
โดยชอบด๎วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  
 โทษ ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ 
        เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ ๑-๐๐๑/๒๕๕๔ ช่ือ นายเขียว ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยอยํางร๎ายแรงในเรื่อง มีพฤติกรรมไมํโปรํงใสตํอตําแหนํงหน๎าท่ีราชการในเรื่องการ
บริหารงานงบประมาณหลายประการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเขียวได๎ขาดราชการติดตํอในคราวเดียวกันต้ังแตํวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ถึง
วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ รวม ๒๗ วันจริง แตํยังกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีก และกรณีการบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุนอื่นเบิกถอนเงินจากบัญชีโดยไมํมีหลักฐานการจําย แตํได๎นําเงินเข๎าบัญชี เมื่อมีการ
ตรวจสอบบัญชีของเจ๎าหน๎าท่ีตรวจสอบภายใน ตามคําให๎การของนายเขียวให๎การตํอส๎ูวําตนได๎นําเงินไปใช๎เพื่อ
ประโยชน๑ของทางราชการ แตํไมํมีพยานเอกสารหลักฐานตํางๆ หรือพยานบุคคลมายืนยัน สํวนกรณีท่ีนายเขียวเก็บ
เงินทุนการศึกษาของนักเรียน จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท ต้ังแตํเดือนมกราคม ๒๕๕๐ ไว๎กับตนเอง เมื่อมีการร๎องเรียน
จึงนําเงินไปมอบให๎เด็กเมื่อวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑ กรณีเงินออมทรัพย๑นักเรียน จํานวน ๓,๐๖๕ บาท และ
กรณีเงินสหกรณ๑โรงเรียน จํานวน ๑,๗๐๐ บาท ไมํนําไปมอบให๎ผ๎ูรับผิดชอบ ตํอข๎ออ๎างวําหลงลืมฟังไมํขึ้น    
การเบิกถอนเงินอาหารกลางวันไป จํานวน ๙๑,๐๐๐ บาท โดยไมํจัดทําอาหารกลางวันให๎นักเรียน เงินจํานวน
ดังกลําวนายเขียวไมํมีเหตุผลมาช้ีแจงหักล๎างอยํางสมเหตุสมผล และรับสารภาพวําตนได๎นําเงินไปเก็บไว๎จริง 
พฤติการณ๑เป็นการนําเงินไปใช๎ประโยชน๑สํวนตนโดยมิชอบ อันเป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ  
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑
ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มติ ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

       ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ 
       เมื่อวันท่ี ๗ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงิน และบัญชี 
 รายที่ ๑-๐๑๖/๒๕๕๔ ช่ือ นายเขียว ตําแหนํงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ปฏิบัติหน๎าท่ีโดยมิชอบเพื่อให๎ตนเองได๎ประโยชน๑ท่ีมิควรได๎ในการปฏิบัติหน๎าท่ี
การเบิกจํายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร โดยการเบิกจํายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตรต้ังแตํเดือนมกราคม 
๒๕๔๙ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๕๑ เป็นจํานวนเงินท่ีวางฎีกาเบิกสูงกวําจํานวนเงินท่ีพึงจํายให๎แกํผ๎ูมีสิทธิ และเบิก
จํายเงินให๎กับผ๎ูไมํได๎ขอเบิกโดยไมํมีการเรียกคืน แล๎วนําเงินสํวนเกินโอนเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของตนเอง 
จํานวนเงิน ๒,๗๔๖,๘๓๓ บาท 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายเขียวได๎ดําเนินการเบิกจํายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตร ต้ังแตํเดือน
มกราคม ๒๕๔๙ ถึงเดือนมกราคม ๒๕๕๑ เป็นจํานวนเงินท่ีวางฎีกาเบิกสูงกวําจํานวนเงินท่ีพึงจํายให๎แกํผ๎ูมี
สิทธิ และเบิกจํายเงินให๎กับผ๎ูไมํได๎ขอเบิกโดยไมํมีการเรียกคืน นําเงินสํวนเกินโอนเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารของ
ตนเอง จํานวนเงิน ๒,๗๔๖,๘๓๓ บาท ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. เบิกจํายเงินโดยไมํมีหลักฐานการจําย โดยโอนเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให๎กับผ๎ูไมํได๎ขอ
เบิกโดยไมํมีการเรียกคืน จํานวน ๑๕ ราย เป็นเงิน ๙๕,๐๐๐ บาท 
 ๒. เบิกจํายเงินโดยทําหลักฐานการจํายเท็จ โดยสร๎างหลักฐานขอเบิกอันเป็นเท็จโดยใช๎ใบเสร็จรับเงิน
ท่ีผ๎ูมีสิทธิอาศัยเบิกโดยไมํมีการกรอกข๎อมูลในการเบิกและลายมือช่ือผ๎ูมีสิทธิขอเบิก จํานวน ๓ ราย เป็นเงิน 
๓๒,๘๐๐ บาท และนําเงินโอนเข๎าบัญชีของตนเอง 
 ๓. เบิกจํายเงินโดยแก๎ไขเอกสารการเบิกจําย โดยแก๎ไขเอกสารขอเบิกตามใบเบิกเงิน สวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร (แบบ ๗๒๐๐) และแก๎ไขงบหน๎าการขอเบิก จํานวน ๔๕๒ รายเป็นเงินจํานวน 
๑,๙๕๑,๗๕๔ บาท 
 ๔. รายงานเท็จตํอผ๎ูบังคับบัญชาในการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรโดยจัดทํางบหน๎า
ขอเบิกและยอดรวมในงบหน๎าการจํายให๎มียอดรวมตรงกัน เพื่อให๎ยากตํอการตรวจสอบและเพื่อประโยชน๑ของ
ตนเอง ทําให๎ราชการเสียหาย จํานวน ๖๖๗,๒๗๙ บาท 
 ๕. มีการโอนเข๎าบัญชีธนาคารมากกวํายอดเงินคงเหลือ จากการตรวจสอบ Savings Account 
Statement และบัญชีรายละเอียดการจํายเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน และสวัสดิการ ในแตํละเดือน 
(มกราคม ๒๕๔๙ – มกราคม ๒๕๕๑) ยอดรวมมากกวําจํานวนเงินคงเหลือตามสลิปเงินเดือน 
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑
ท่ีมิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 โทษ ไลํออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ 

       ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๓ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 



๖๑ 

 

 
กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 

 รายที่ ๑-๐๗๕ /๒๕๕๔   ช่ือนางสมปอง ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญ
การพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง รับมอบเงินสวัสดิการครูและคําเปอร๑เซ็นต๑จากการจําหนํายหนังสือแล๎วไมํนําไป
ลงบัญชีนอกงบประมาณและใช๎จํายเงินดังกลําวโดยไมํมีหลักฐานให๎ตรวจสอบ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสมปองรับมอบเงินสวัสดิการครู ซึ่งเป็นเงินนอกงบประมาณเพื่อนําไปซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร๑ให๎โรงเรียน และรับมอบเงินเปอร๑เซ็นต๑จากการจําหนํายหนังสือ หรือเงินบริจาคอื่นๆ จากผ๎ูบริจาค
หรือได๎รับจัดสรรเงินงบประมาณ ได๎แกํ เงินอุดหนุนรายหัวเงินโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งนางสมปองดํารง
ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียนมีหน๎าท่ีต๎องควบคุม กํากับ และตรวจสอบให๎การดําเนินการรับ-จํายเงินทุกประเภท
ให๎ถูกต๎องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ แตํไมํปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี ให๎เป็นไปตามคํูมือการ
บัญชีสําหรับหนํวยงานยํอย พ.ศ. ๒๕๑๕ คือ เมื่อมีการรับเงินทุกประเภท ไมํวําจะเป็นเงินงบประมาณเงินนอก
งบประมาณ ต๎องนําเงินไปลงในบัญชีเงินสด ทะเบียนคุมเงินทุกประเภท และรายงานเงินคงเหลือประจําวัน และ
เมื่อมีการจํายเงินต๎องมีหลักฐานการจํายเงินให๎สามารถตรวจสอบได๎โดยถูกต๎องตรงกันทุกฝุายท่ีเกี่ยวข๎อง แตํนาง
สมปองกลับไมํควบคุมการปฏิบัติหน๎าท่ีของเจ๎าหน๎าท่ีการเงินทําให๎การลงทะเบียนคุมการเงินดังกลําวไมํเป็นปัจจุบัน
 มาตรา  ตามมาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ
หนํวยงานการศึกษา 
 โทษ   ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 มติ    รับทราบ 
 

                                                                           ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ 
เมือ่วันท่ี ๒๐ พ.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ ๑-๑๗๕/๒๕๕๕ ช่ือ นายภูมิ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียน โดยไมํมีหลักฐานการจํา ย     
ทําให๎เงินขาดบัญชีไปจํานวน ๘๒๕,๗๑๘.๙๘ บาท 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายภูมิได๎รับคําส่ังแตํงต้ังให๎มาดํารงตําแหนํงท่ีโรงเรียนบ๎านไรํ ตํอมาได๎แจ๎ง
เปล่ียนแปลงเงื่อนไขการเบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียนจากเดิมมีคณะกรรมการ ๓ คน มาเป็น
ตนเองมีอํานาจเบิกถอนเพียงคนเดียว หลังจากนั้นนายภูม ิได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียนอยําง
ตํอเนื่อง โดยได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินอุดหนุนอื่นของโรงเรียนไปเป็นเงิน ๑,๑๑๗,๔๓๘.๑๓ บาท จนมี
ยอดคงเหลือเพียง ๑๒๗.๖๔ บาท เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินกองทุนอาหารกลางวันไปเป็นเงิน ๘๕๘,๔๑๗ บาท 
มียอดเงินคงเหลือเพียง ๒๐๐.๐๖ บาท นายภูมิได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินโรงเรียนท้ัง ๒ บัญชี รวมเป็นเงิน 
๑,๙๗๕,๘๕๕.๑๓ บาท ภายหลังนายภูมิได๎รวบรวมหลักฐานการจํายมายืนยันวํา ตนนําเงินท่ีเบิกถอนไปจําย
เพื่อประโยชน๑ทางราชการได๎เพียง ๑,๑๕๗,๕๐๐.๑๕ บาท ท่ีเหลือไมํสามารถหาหลักฐานมายืนยันได๎วํา นําไปใช๎
จํายเพื่อประโยชน๑ของทางราชการ  รายการใด ทําให๎เงินขาดบัญชีไปจํานวน ๘๑๘,๓๕๔.๙๘ บาท 
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม มาตรา ๘๕ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎รับประโยชน๑ท่ี
มิควรได๎ เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ กรณีจงใจไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ
หนํวยงานทางการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของทางราชการ  
 โทษ     ไลํออกจากราชการ 
 มติ      รับทราบ 
 
 

                       ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                       เมื่อวันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการเงินและบัญชี 
 รายที่ ๑-๑๗๖/๒๕๕๕ ช่ือ นายระเบียบ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง เบิกถอนเงินโครงการอาหารกลางวันของนักเรียน และเงินอุดหนุนท่ีได๎รับ
จัดสรรตามโครงการเรียนฟรีไปใช๎เพื่อประโยชน๑สํวนตัว 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ปีงบประมาณ ๒๕๕๓ โรงเรียนได๎รับจัดสรรเงินงบประมาณเพื่ออุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวันสําหรับนักเรียนจาก อบต. เป็นเงินจํานวน ๗๒,๐๐๐ บาท ภายหลังนายระเบียบได๎เบิกถอนเงินออก
จากบัญชีอยํางตํอเนื่องเป็นเงินจํานวน ๑๐๓,๐๙๗ บาท โดยทําให๎มีผลกระทบตํอการจัดอาหารกลางวันให๎กับ
นักเรียน เดิมโรงเรียนเคยจัดอาหารกลางวันให๎นักเรียนครบ ๕ วันทําการ ภายหลังท่ีนายระเบียบเบิกถอนเงินออก
จากบัญชีไปปรากฏวํา โรงเรียนได๎จัดทําอาหารกลางวันให๎นักเรียนรับประทานเพียง ๒-๓ วันเทํานั้น บางครั้งก็
ไมํได๎จัดทําอาหารกลางวันให๎นักเรียนรับประทาน และไมํมีพยานหลักฐานวํานายระเบียบนําเงินท่ีเบิกถอนมา
ลงรายการในระบบบัญชีการเงิน ไมํมีเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเงินให๎ตรวจสอบ นอกจากนั้นยังพบวํา     
นายระเบียบได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินอุดหนุน โครงการอาหารกลางวัน ภายหลังท่ีตนได๎รับคําส่ังแตํงต้ัง
ให๎ดํารงตําแหนํงท่ีโรงเรียนอื่นแล๎ว 
 สํวนเบิกถอนเงินอุดหนุนท่ีได๎รับจัดสรรในโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีนั้น ปรากฏวําโรงเรียนได๎รับจัดสรร
เงินงบประมาณเพิ่มเติมเป็นเงิน ๑๑๕,๔๔๘ บาท ตํอมานายระเบียบได๎เบิกถอนเงินออกจากบัญชีอยําง
ตํอเนื่องหลายครั้ง รวมเป็นเงินท่ีเบิกถอนไปเป็นเงิน ๑๑๕,๐๗๖ บาท เมื่อเบิกถอนมาแล๎วก็ไมํได๎นําลงระบบ
บัญชีการเงินโรงเรียน แตํปรากฏหลักฐานการจํายวํา นายระเบียบนําเงินไปจํายตามวัตถุประสงค๑ของทาง
ราชการดังนี้ 

๑. จํายในรายการจัดซื้อวัสดุการศึกษากํอนประถมศึกษาจํานวน       ๔,๓๘๖   บาท 
๒. จํายในรายการจัดซื้อวัสดุการศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน    ๑๐,๐๐๐ บาท 
๓. จํายในรายการจัดซื้อหนังสือแบบเรียนจํานวน                       ๓๐,๐๗๒ บาท 
๔. จํายในรายการจัดซื้ออุปกรณ๑การเรียนจํานวน                         ๙,๕๐๐   บาท 
๕. จํายในรายการจัดซื้อวัสดุอื่นจํานวน                                    ๑,๗๕๐   บาท 

             รวมเป็นเงิน                     ๕๖,๑๕๘ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

แตํเอกสารหลักฐานการจัดซื้อดังกลําวไมํได๎ออกคําส่ังแตํงต้ังคณะกรรมการวําด๎วยการพัสดุไมํมีคําขอซื้อในการ
เบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินโรงเรียน ปรากฏวํานายระเบียบได๎ปลอมลายมือช่ือคณะกรรมการเบิกถอนเงินราย
อื่นไปเบิกถอนเงินออกจากบัญชีเงินฝากของโรงเรียนด๎วย 
 มาตรา ๘๔ วรรคสาม แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ปฏิบัติหรือละเว๎นการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให๎ตนเองหรือผ๎ูอื่นได๎ประโยชน๑        
ท่ีมิควรได๎เป็นการทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ 
 โทษ    ไลํออกจากราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 
                                                                         ประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ 
                                                                         เมื่อวันท่ี ๑๘ ต.ค. ๒๕๕๕      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 7 กรณีความผิดเก่ียวกับพัสดุ  
 พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและไมํเกิด 
ความเสียหายแกํราชการ 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 85 วรรคสอง กรณีไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ประมาทเลินเลํอหรือ
ขาดการเอาใจใสํระมัดระวังรักษาประโยชน๑ของทางราชการเป็นเหตุให๎เกิดความเสียหายแกํราชการอยําง
ร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ ไลํออก/ปลดออก 
 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี * 
   (1) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0205/ว 234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536       
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข๎าราชการผ๎ูกระทําความผิดวินัยอยํางร๎ายแรง 
   (2) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวําด๎วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก๎ไขเพิ่มเติม ข๎อ 10 
 
** ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป ** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการพัสดุ 
 รายที่ ๑-๑๑๕/๒๕๕๕ ช่ือนางสายทอง ตําแหนํงเจ๎าพนักงานธุรการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ตรวจรับงานจ๎าง โครงการวางทํอระบายน้ํา คสล. และปรับปรุงผิวจราจรของ
เทศบาลไมํเป็นไปตามรูปแบบรายการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสายทอง เมื่อครั้งดํารงตําแหนํงพนักงานเทศบาล ได๎รับแตํงต้ังให๎เป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ๎างของเทศบาลในรายการวางทํอระบายน้ํา คสล.และปรับปรุบผิวจราจรในเขต
เทศบาล โดยตรวจรับงานจ๎างซึ่งไมํเป็นไปตามรูปแบบรายการในสัญญา เนื่องจากขอบบํอพักน้ําสูงกวําพื้น ผิว
จราจรประมาณ ๕ เซนติเมตร ทําให๎เทศบาลเบิกจํายเงินให๎กับผ๎ูรับจ๎างสร๎างความเสียหายและสร๎างความ
เดือดร๎อนแกํประชาชนผ๎ูสัญจรไปมา 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
 กรณี    ปฏิบัติหน๎าท่ีราชการไมํเป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 โทษ     ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 มติ       รับทราบ 
 
 

                                                   ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ 
                                                                             เมื่อวันท่ี ๑๔ มิ.ย. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

8. กรณีความผิดเก่ียวกับละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

มาตรา 87 วรรคหนึ่ง กรณีละท้ิงหรือทอดท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
มาตรฐานโทษ ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 
มาตรา 87 วรรคสอง กรณีละท้ิงหรือทอดท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุอันสมควรเป็นเหตุให๎ 
เสียหายแกํราชการอยํางร๎ายแรง /หรือละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลา 
เกินกวําสิบห๎าวันโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร /กรณีมีพฤติการณ๑อันแสดงถึงความจงใจไมํปฏิบัติ 
ตามระเบียบของทางราชการ 
มาตรฐานโทษ ไลํออก/ปลดออก 
 
*ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร. 0205/ว.234 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2536          
เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษข๎าราชการผ๎ูกระทําผิดวินัยอยํางร๎ายแรง 
บางกรณี 
(2) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร 0401/ ว  50 ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2510         
เรื่อง การลงโทษข๎าราชการกระทําผิดวินัย กรณีลาไปศึกษา ณ ตํางประเทศแล๎วไมํเดินทางกลับ 
มารับราชการภายในกําหนดเวลาท่ีได๎รับอนุมติ 
(๓) หนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0๒๐๖/ ว ๑๐๗ ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2542  
เรื่องการปรับปรุง แก๎ไข หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดเวรรักษาการณ๑ประจําสถานท่ีราชการ 
 
**ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๐๘/๒๕๕๓ ช่ือ นายแทน ตําแหนํงนักทรัพยากรบุคคล ๕ สังกัดสํานักงานเขตพื ้น ท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ ชํวงท่ี ๑ ต้ังแตํวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๑               
ถึงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เป็นเวลา ๑๙ วัน ติดตํอกัน ชํวงท่ี ๒ ต้ังแตํวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑                   
ถึงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ เป็นเวลา ๒๘ วัน ติดตํอกัน และชํวงท่ี ๓ ต้ังแตํวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๑      
ถึงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ เป็นเวลา ๔๑ วันติดตํอกัน โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายแทนไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเกินกวําสิบห๎าวันอยูํ 
๓ ชํวงระยะเวลา คือต้ังแตํวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๕๑ ถึงวัน ท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑ รวม ๑๙ วัน             
วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ รวม ๒๘ วัน และวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๑.ถึง
วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๑ รวม ๔๑ วัน ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการท้ังสามชํวงระยะเวลา 
จํานวน ๘๘ วัน และยังปรากฏข๎อเท็จจริงวํา นายแทนได๎เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน กรณี
ละท้ิงหน๎าท่ีราชการแล๎ว ๒ ครั้ง เป็นการกระทําผิดซ้ําซาก ไมํเข็ดหลาบ 
 มาตรา  ๘๗ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ 
 กรณี    ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวันโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร  
 โทษ     ปลดออกจากราชการ 
 มติ      ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

                                                                                ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ 
                                                                              เมื่อวันท่ี ๒๐ ส.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๑๒/๒๕๕๓ ช่ือ นายนัน ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการสังกัดสํานักงาน  เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการตั้งแตํวันท่ี ๒๒ ถึงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ โดยไมํ
มีเหตุผลอันสมควร สํวนระหวํางวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ มีอาการเจ็บปุวยแตํ
เมื่อกลับมาแล๎วมิได๎ยื่นใบลาปุวยตามระเบียบของทางราชการทันทีคงปลํอยเวลาเนิ่นนานแล๎วจึงมายื่นใน
ภายหลัง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายนันไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการท่ีโรงเรียน ต้ังแตํวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
ถึงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ โดยระหวํางวันท่ี ๒๒ ถึงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ นายนัน ได๎เดินทางไป
ตํางจังหวัดเพื่อกู๎ยืมเงินญาตินํามาใช๎หนี้ สํวนระหวํางวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๕๒ 
มีอาการเจ็บปุวยเป็นฝีท่ีลําคอและบริเวณใบหน๎ามีเม็ดตํุมสีดําขึ้น แตํเมื่อกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการในวั นท่ี 
๑๔ มกราคม ๒๕๕๒ แล๎ว มิได๎ยื่นใบลาปุวยให๎ถูกต๎องตามระเบียบของทางราชการ แตํได๎มายื่นใบลาปุวยเมื่อ
วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๒ พร๎อมแนบใบรับรองแพทย๑ของโรงพยาบาล ระบุวําเป็นผ่ืนขึ้นที่บริเวณใบหน๎าเป็น
ฝีท่ีลําคอ โดยใช๎เวลารักษา ๒ สัปดาห๑ ซึ่งผ๎ูบังคับบัญชาเห็นวําปุวยจริง จึงได๎อนุญาตการลาดังกลําว 
 มาตรา  ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และกรณี
ละท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 โทษ     ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ      รับทราบ และให๎ติดตามการปฏิบัติหน๎าท่ีราชการเป็นเวลา ๑ ปี 
 
 

                 ประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๓ 
                                                                            เมื่อวันท่ี  ๒๐ ส.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๓๖/๒๕๕๓ ช่ือ นายปรี ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํสํงผลการเรียนในรายวิชาเพิ่มเติม ละท้ิงหน๎าท่ีช่ัวโมงสอนและด่ืมสุราใน
โรงเรียนชํวงเวลาปฏิบัติราชการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายปรีเป็นผ๎ูปุวยทางจิตเวช มักจะมีพฤติกรรมละท้ิงและทอดท้ิงหน๎าท่ีราชการ       
เมาสุรา และด่ืมสุราในเวลาราชการ และจากการตรวจสอบประวัติพบวํา ไมํได๎รับการพิจารณาให๎เล่ือนขั้น
เงินเดือน เนื่องจากไมํผํานเกณฑ๑จํานวน ๕ รอบการพิจารณา ถ๎าให๎รับราชการตํอไปจะเป็นการเสียหายแกํทาง
ราชการอยํางร๎ายแรง เนื่องจากเจ็บปุวยไมํสามารถปฏิบัติหน๎าท่ีราชการของตนได๎ โดยสม่ําเสมอ ถือได๎วําเป็น     
ผ๎ูหยํอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ บกพรํองในหน๎าท่ีราชการ 
 มาตรา ๑๑๐ (๑)  และมาตรา ๑๑๑ แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗   
 กรณี   เป็นผ๎ูหยํอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติราชการ บกพรํองในหน๎าท่ีราชการให๎ออกจาก
ราชการ 
 มติ     รับทราบ 
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

  กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ  
 รายที่ ๑-๑๓๗/๒๕๕๓ ช่ือ นายพัฒน๑ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการชํานาญการ
พิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการแตํกลับมาลงเวลาปฏิบัติราชการและด่ืมสุราในเวลา
ราชการ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายพัฒน๑มีพฤติการณ๑ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ แตํกลับลงเวลาปฏิบัติราชการ
ย๎อนหลัง และผ๎ูบังคับบัญชาไมํอนุญาตการลา อีกท้ังยังมีพฤติการณ๑ด่ืมสุราในเวลาราชการหลายครั้ง           
แตํไมํถึงกับมีอาการเมาและยังสามารถปฏิบัติหน๎าท่ีราชการได๎ 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบ
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ กรณีละท้ิง
หน๎าท่ีราชการ โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร และกรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ   ลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 มติ  รับทราบและติดตามความประพฤติเป็นเวลา ๑ ปี 
 
 

                                                                             ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๓ 
                                                                            เมื่อวันท่ี ๑๐ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๓๓/๒๕๕๓ ช่ือ นางสาวฐาน ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการตั้งแตํวันท่ี ๕-๑๖ มีนาคม ๒๕๕๑ ติดตํอกันโดยไมํมี
เหตุผลอันสมควร 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ในระหวํางวันท่ี ๕-๑๖ มีนาคม ๒๕๕๑ นางสาวฐานไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ
ติดตํอกัน โดยอ๎างวําปุวยเป็นโรคลมชักมีอาการมือเกร็งท้ัง ๒ ข๎าง แตํไมํได๎เข๎ารักษาตัวท่ีโรงพยาบาล โดยจะ
รับประทานยาแล๎วนอนพักอยูํท่ีบ๎านพัก และเมื่อกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการแล๎วก็ไมํได๎ยื่นใบลาปุวยในชํวง
ระยะเวลาดังกลําว เป็นการไมํปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวําด๎วยการลา 
 มาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ละท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 โทษ   ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ   รับทราบ 
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๔ ก.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๗๘/๒๕๕๓ ช่ือ นายมํวง ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติหน๎าท่ีเวรรักษาการณ๑ประจําสถานศึกษาเวลากลางคืนของวันศุกร๑ท่ี 
๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายมํวงมิได๎มาปฏิบัติหน๎าท่ีเวรรักษาการณ๑ประจําสถานศึกษาในเวลากลางคืน
ของวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ เพราะเข๎าใจผิดวําตนเพิ่งอยูํเวรในวันอังคารท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ นายมํวง
ไมํมีเจตนาท่ีจะไมํมาอยูํเวรรักษาการณ๑ประจําสถานศึกษาในวันดังกลําว อีกท้ังนายมํวง มีพฤติกรรมท่ีไมํมาปฏิบัติ
หน๎าท่ีเวรรักษาการณ๑ประจําสถานศึกษาในเวลากลางคืนในปี ๒๕๔๙ หลายครั้ง ผ๎ูบังคับบัญชาได๎ดําเนินการ      
ทางวินัยแกํนายมํวงมาครั้งหนึ่งแล๎ว โดยการงดโทษและให๎วํากลําวตักเตือนเป็นหนังสือ ซึ่งนายมํวงจะต๎องมี
ความระมัดระวังและเอาใจใสํในเรื่องการอยูํเวรดังกลําวให๎มาก เพื่อมิให๎เกิดการกระทําความผิดซ้ําอีก แตํก็มา
เกิดเหตุการณ๑ขึ้น 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๘๗ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
หนํวยงานการศึกษา และกรณีละท้ิงหน๎าท่ีราชการโดยไมํมีเหตุอันสมควร  
 โทษ งดโทษ ให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษภาคทัณฑ๑ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๓ 
        เมื่อวันท่ี ๒๖ พ.ย. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๐๓๑/๒๕๕๔ ช่ือ นางเพ็ญ  ตําแหนํงครูผ๎ูชํวย  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ละท้ิงหน๎าท่ีราชการและไมํกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีกเลย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางเพ็ญ ซึ่งอยูํระหวํางการเตรียมความพร๎อมและพัฒนาอยํางเข๎มไมํมาปฏิบัติ
ราชการต้ังแตํวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เป็นต๎นมาจนถึงปัจจุบัน คณะกรรมการสอบสวนได๎พยายามติดตํอนางเพ็ญ 
และสอบถามญาติของนางเพ็ญ แตํไมํทราบวํานางเพ็ญไปอยูํ ณ ท่ีใด และไมํสามารถติดตํอได๎ 
 มาตรา ๘๗ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวัน โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 โทษ   ไลํออกจากราชการ 

มติ    รับทราบ 
 
 

ประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ 
เมื่อวันท่ี ๓ มี.ค. ๒๕๕๔ 

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๐๘๗/๒๕๕๕ ช่ือ นายสงกรานต๑ ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ไมํมาปฏิบัติราชการต้ังแตํวันท่ี ๒-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
แตํภายหลังได๎กลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีก 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสงกรานต๑ไมํมาปฏิบัติหน๎า ท่ีราชการต้ังแตํวันท่ี ๒-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒   
โดยเข๎าใจวํานักเรียนสอบปลายภาคเสร็จแล๎ว แตํเมื่อเปิดภาคเรียนแล๎วได๎มาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการตามปกติ 
 มาตรา ๘๗ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๔๗  
 กรณี  ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวัน โดยไมํมีเหตุผลอันสมควร 
 โทษ   ปลดออกจากราชการ 
 มติ    รับทราบ 
 
 

                                                                               ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๕ 
                                                                           เมื่อวันท่ี ๑๗ พ.ค. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 รายที่ ๑-๑๑๐/๒๕๕๕ ช่ือ นายสุนทร ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวัน และ     
ไมํกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีกเลย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายสุนทรไมํได๎มาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการต้ังแตํวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เป็นต๎นไป 
และไมํกลับมาปฏิบัติหน๎าท่ีราชการอีกเลย 
 มาตรา ๘๗ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   ละท้ิงหน๎าท่ีราชการติดตํอในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกวําสิบห๎าวัน โดยไมํมีเหตุผล         
อันสมควรโดยมีพฤติการณ๑อันแสดงถึงความจงใจไมํปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
 โทษ    ปลดออกจากราชการ 
 มติ     เพิ่มโทษจากโทษปลดออกจากราชการ เป็นโทษไลํออกจากราชการ 
 
 

                                                                              ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕ 
                                                                              เมื่อวันท่ี ๑๔ มิ.ย. ๒๕๕๕  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

9. กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสารและปลอมลายมือชื่อ 
พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 94 วรรคสอง กรณีกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
มาตรฐานโทษ ไลํออก/ปลดออก 
 
* ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(1) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0203/ว.22 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ๑ 2532 
     เรื่อง การพิจารณาการกระทําผิดวินัยของข๎าราชการ 
 
** ทั้งนี้ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสาร,ปลอมลายมือชื่อ 
 รายที่ ๑-๑๘๒/๒๕๕๓ ช่ือ นางดํา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ปลอมลายมือช่ือของนางเขียว ซึ่งเป็นข๎าราชการครูไปกู๎เงินสวัสดิการฉุกเฉิน
สหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูโดยไมํได๎รับอนุญาตให๎ใช๎สิทธิ ทําให๎นางเขียวเดือดร๎อนและชําระหนี้รายเดือนแทน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางดําเป็นผ๎ูท่ีมีปัญหาทางด๎านการเงิน และจะใช๎วิธีการปลอมลายมือช่ือของ
บุคคลอื่นแล๎วนําไปกู๎เงินสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูเป็นประจํา เมื่อนางเขียวทราบก็ได๎ไปตรวจสอบก็พบวํานางดํา  
ได๎ปลอมลายมือช่ือของนางเขียวกู๎เงินสวัสดิการฉุกเฉินสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูโดยมิได๎ขออนุญาตนางเขียวแตํ
ประการใด สาเหตุเนื่องมาจากนางเขียวได๎ฝากบัตรประจําตัวของตนให๎แกํนางดําไปเบิกคํารักษาพยาบาลท่ี
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา แตํนางดํากลับนําบัตรประจําตัวของนางเขียวไปกู๎เงินตํอสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู    
ในนามของนางเขียว โดยท่ีนางเขียวมิได๎มอบหมายหรือให๎ความยินยอมแตํประการใด เมื่อนางเขียวทราบความ
จริงดังกลําวแล๎ว จึงได๎แจ๎งให๎นางดําทราบ แตํนางดําก็มิได๎ดําเนินการใดๆ อันเป็นการแก๎ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น    
เมื่อนางดําไมํชําระเงินกู๎คืนให๎แกํนางเขียว สหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูจึงได๎หักเงินเดือนของนางเขียวเดือนละประมาณ 
๔,๕๐๐ บาท เป็นเวลา ๕ เดือน (ต้ังแตํเดือนตุลาคม ๒๕๔๙ ถึงเดือนกุมภาพันธ๑ ๒๕๕๐) มีเงินต๎นจํานวน 
๒๒,๐๐๐ บาท ดอกเบี้ย จํานวน ๕๔๖.๕๐ บาท โดยมีนางดําได๎ทําหนังสือยอมรับสภาพหนี้ ลงวันท่ี          
๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๙ พร๎อมดอกเบี้ยคืนให๎แกํนางเขียวภายในเดือนมกราคม ๒๕๕๐ ซึ่งหากนางดําไมํชดใช๎
เงินกู๎คืนยินยอมให๎นางเขียวดําเนินการตามกฎหมายตํอไป แตํเมื่อถึงกําหนดเวลาชําระหนี้ นางดําก็มิได๎ปฏิบัติ
ตามสัญญาท่ีให๎ไว๎แตํอยํางใด สอดคล๎องกับคําให๎การของนายขาวซึ่งได๎ให๎การวํา กํอนท่ีตนมาดํารงตําแหนํงท่ี
โรงเรียน ตนเคยได๎ยินวํานางดําเคยมีพฤติกรรมในทํานองนี้กับข๎าราชการครูรายอื่นๆ เชํนกัน  
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน 
 มติ ก.ค.ศ. เพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 
        ประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๓  
        เมื่อวันท่ี ๓ ธ.ค. ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสาร, ปลอมลายมือชื่อ 
 รายที่ ๑-๑๙๖/๒๕๕๓ ช่ือ นายส๎ม ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง รํวมกันกับนายขาวปลอมบัตรประจําตัวเจ๎าหน๎าท่ีรัฐ พนักงานจ๎างองค๑การ
บริหารสํวนตําบล ซึ่งเป็นเอกสารราชการขึ้นท้ังฉบับ โดยนําภาพถํายของนายส๎มติดลงในบัตร และพิมพ๑
ข๎อความหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน ซึ่งเป็นของนายขาว และระบุช่ือตํา แหนํง สังกัดผ๎ูถือบัตรวํา      
นายขาว ตําแหนํงผ๎ูชํวยเจ๎าหน๎าท่ีธุรการองค๑การบริหารสํวนตําบล ลงในชํองผ๎ูออกบัตรเพื่อให๎ผ๎ูหนึ่งผ๎ูใดหลงเช่ือ
วําเป็นเอกสารท่ีแท๎จริง โดยประการท่ีนําจะเกิดความเสียหายแกํผ๎ูอื่นหรือประชาชน 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายส๎มและนายขาวได๎รํวมกันปลอมบัตรประจําตัวเจ๎าหน๎าท่ีรัฐ พนักงานจ๎าง
องค๑การบริหารสํวนตําบล ซึ่งเป็นเอกสารราชการขึ้นท้ังฉบับ โดยนําภาพถํายของนายส๎มติดลงในบัตรและพิมพ๑
ข๎อความเลขบัตรประจําตัวประชาชนซึ่งเป็นของนายขาว และระบุช่ือตําแหนํง สังกัดผ๎ูถือบัตรวํานายขาว 
ตําแหนํงผ๎ูชํวยเจ๎าหน๎าท่ีธุรการ องค๑การบริหารสํวนตําบล และลงลายมือช่ือปลอมของนายดํา นายกองค๑การ
บริหารสํวนตําบลลงในชํองผ๎ูออกบัตร หมายเลขบัตร วันออกบัตร บัตรหมดอายุ ซึ่งเป็นความเท็จ ความจริงแล๎ว
หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนตามท่ีระบุในบัตรดังกลําวมิใชํหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนของนายส๎ม 
แตํเป็นของนายขาว และบุคคลท้ังสองมิใชํข๎าราชการผ๎ูดํารงตําแหนํงและมีสังกัดท่ีระบุไว๎ในบัตรดังกลําว     
และนายดําก็มิได๎ออกบัตรดังกลําวให๎กับบุคคลท้ังสอง และวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๔๙ นายส๎มได๎นําเอกสาร
ราชการปลอมดังกลําวออกใช๎แสดงตํอนายมํวงและนางเขียวเจ๎าหน๎าท่ีผ๎ูควบคุมห๎องสอบการแขํงขันพนักงานสํวน
ตําบลด๎วยข๎อความอันเป็นเท็จวํา นายส๎ม คือ นายขาวซึ่งเป็นผ๎ูเข๎าสอบแขํงขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานสํวน
ตําบลจังหวัดศรีสะเกษ ตําแหนํงเจ๎าหน๎าท่ีธุรการ ระดับ ๑ ตํอมาถูกดําเนินคดีอาญา และศาลฎีกามีคําพิพากษา       
ให๎ลงโทษจําคุก ๑ ปี ฐานเป็นผ๎ูปลอมและใช๎เอกสารราชการปลอม 
 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี กระทําความผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุก 
 โทษ ปลดออกจากราชการ 
 มติ รับทราบ 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 
        เมื่อวันท่ี ๑๗ ธ.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสาร,ปลอมลายมือชื่อ 
 รายที่ ๑-๐๓๓/๒๕๕๔ ถึงรายที่ ๑-๐๓๔/๒๕๕๔ 
 ช่ือ (๑) นางวัลลยา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ใช๎เอกสารคําขอและหนังสือกู๎ยืมเงินของสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครูในฐานะ       
ผ๎ูรับมอบอํานาจรับเงินแทนผ๎ูกู๎ แล๎วนําไปมอบให๎นางกนกพร โดยมิได๎นําไปใช๎เป็นประโยชน๑สํวนตัว 
    (๒) นางกนกพร ตําแหนํงครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง กระทําการปลอมลายมือช่ือผ๎ูอื่น จํานวน ๘ ราย รวมท้ังผ๎ูบังคับบัญชา พยานผ๎ูกู๎ 
และพยานผ๎ูรับมอบอํานาจรับเงินแทน ในหนังสือขอกู๎ยืมเงินของสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู จํานวน ๑๕ ฉบับ และ
นําเอกสารปลอมไปขอรับเงินแทนผ๎ูกู๎ เป็นเหตุให๎ผ๎ูถูกปลอมลายมือช่ือในฐานะผ๎ูกู๎  ได๎รับความเสียหายถูกหัก
เงินเดือน เพื่อชําระหนี้เงินกู๎ท้ังหมด แล๎วนําเงินไปใช๎เป็นประโยชน๑สํวนตัว 

ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา โรงเรียนได๎แจกจํายใบสําคัญรับเงิน (สลิป-เงินเดือน) ปรากฏวํามีข๎าราชการครู
รวม ๘ ราย ถูกหักเงินเดือนเพื่อชําระหนี้เงินกู๎ฉุกเฉินให๎แกํสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู จึงได๎แจ๎งให๎ผ๎ูอํานวยการ
โรงเรียนทราบ พร๎อมท้ังไปตรวจสอบหลักฐานการหักเงินดังกลําวท่ีสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู พบวํามีการปลอม
ลายมือช่ือข๎าราชการครู ท้ัง ๘ ราย ในฐานะผ๎ูขอกู๎รวมท้ังปลอมลายมือช่ือผ๎ูบังคับบัญชาช้ันต๎นในใบคําขอและ
หนังสือกู๎เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากนี้ยังพบวํา นางวัลลยา และนางกนกพร ได๎ทําหนังสือหลักฐานการมอบ
อํานาจปลอมให๎ตนเองเป็นผ๎ูรับเงินกู๎แทนข๎าราชการครูผ๎ูกู๎ท้ัง ๘ ราย ในหนังสือกู๎เงินฉุกเฉินจากสหกรณ๑
ดังกลําวปรากฏลายมือช่ือของนางวัลลยา และนางกนกพร ทุกฉบับ โดยได๎ตรวจสอบย๎อนหลังไป ๔ เดือน 
 นางกนกพร ยอมรับวําเป็นผ๎ูปลอมลายมือช่ือของบุคคลท่ีเกี่ยวข๎องในคําขอกู๎เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน อันได๎แกํ  
ผ๎ูกู๎ ผ๎ูบังคับบัญชา พยานผ๎ูกู๎ พยานผ๎ูรับมอบอํานาจรับเงินแทน และมอบหมายให๎นางวัลลยาเป็นผ๎ูรับมอบอํานาจ
ไปรับเงินแทน จํานวน ๔ ฉบับ สํวนอีก ๑๑ ฉบับ นางกนกพร ได๎ระบุช่ือตนเอง เป็นผ๎ูรับมอบอํานาจให๎ไปรับเงิน
แทน 
 กรณีนางวัลลยา ทราบมาโดยตลอดวําเอกสารท่ีเป็นหนังสือสําคัญกู๎เงินของข๎าราชการครูท้ัง ๘ ราย 
เป็นเอกสารปลอม เมื่อนางวัลลยาได๎รับมอบให๎ไปรับเงินแทน นางวัลลยาก็หาได๎บอกกลําวแกํผ๎ูท่ีมีช่ือเป็นผ๎ูกู๎ไมํ 
เมื่อผ๎ูเสียหายได๎ตรวจพบวําเงินเดือนตนเองถูกสหกรณ๑หัก จึงไปตรวจสอบจึงพบข๎อเท็จจริง กรณีนางวัลลยา
จึงเป็นการใช๎เอกสารปลอม 
 กรณีนางกนกพร  ได๎กระทําการปลอมลายมือช่ือผ๎ูกู๎ ผ๎ูบังคับบัญชาและพยานได๎ดําเนินการปลอม
ลายมือช่ือผ๎ูกู๎ จํานวน ๘ ราย รวมท้ังผ๎ูบังคับบัญชาช้ันต๎นและพยานผ๎ูกู๎ พยานผ๎ูรับมอบอํานาจรับเงินแทนใน
หนังสือขอกู๎เพื่อเหตุฉุกเฉินของสหกรณ๑ออมทรัพย๑ครู จํานวน ๑๕ ฉบับ พร๎อมท้ังนําเอกสารปลอมดังกลําวไป
ขอรับเงินแทนผ๎ูกู๎ จนทําให๎เจ๎าหน๎าท่ีสหกรณ๑ออมทรัพย๑หลงเช่ือวําเป็นเอกสารท่ีแท๎จริง จึงจํายเงินให๎ไป เป็นเหตุ
ให๎ผ๎ูถูกปลอมลายมือช่ือในฐานะผ๎ูกู๎ได๎รับความเสียหายถูกหักเงินเดือนเพื่อชําระหนี้เงินกู๎ท้ังหมด แล๎วนําเงินไปใช๎เป็น
ประโยชน๑สํวนตัว 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 มาตรา ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี   กระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง 
 โทษ    ภาคทัณฑ๑นางวัลลยา และตัดเงินเดือนนางกนกพร ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 

มติ     ก.ค.ศ. เพิ่มโทษนางวัลลยาจากโทษภาคทัณฑ๑เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
และเพิ่มโทษนางกนกพรจากโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน เป็นโทษปลดออกจากราชการ 
 
 

  ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ 
                                            เมื่อวันท่ี ๑๘ มี.ค. ๒๕๕๔ 

                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการปลอมแปลงเอกสาร, ปลอมลายมือชื่อ 
รายที่ ๑-๑๒๑/๒๕๕๖ ถึง รายที่ ๑-๑๒๓/๒๕๕๖                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
๑. นางสาวญดา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๒. นางรสา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
๓. นางนรา ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กระทําผิดวินัยในเรื่อง ปลอมลายมือช่ือผ๎ูอื่นในสัญญากู๎ยืมเงิน แล๎วนําไปใช๎หลอกลวงผ๎ูอื่น               

ทําให๎ผ๎ูนั้นหลงเช่ือจนมอบเงินให๎ และศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎ลงโทษจําคุกฐานปลอมเอกสารสิทธิ และใช๎เอกสาร
สิทธิปลอม โดยนับโทษตํอกันตามจํานวนท่ีฟูองตํางกรรมตํางวาระ รวมเป็นเวลา ๘๙ เดือน ๖๐ วัน 

ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นางสาวญดาเป็นภริยาของนายปกรณ๑ โดยไมํจดทะเบียนสมรสกัน นายปกรณ๑
ได๎ให๎เงินนางสาวญดาไปออกเงินกู๎ เพื่อนําดอกเบี้ยไปเป็นคําใช๎จํายในครอบครัว ในการกู๎เงินแตํละครั้ง        
นายปกรณ๑จะให๎นางสาวญดาทําสัญญากู๎กับผ๎ูกู๎ทุกราย โดยจะให๎นางรสาและนางนราลงลายมือช่ือเป็นพยาน
และถ๎าผ๎ูกู๎คนใดไมํสํงดอกเบี้ยเกิน ๒ เดือน ก็ให๎ฟูองร๎องดําเนินคดี ปรากฏวํามี ผ๎ูกู๎ ท่ีไมํชําระหนี้  แตํ      
นางสาวญดาก็มิได๎ฟูองและไมํได๎แจ๎งให๎นายปกรณ๑ทราบ กลับปลอมแปลงเอกสารวํามีผ๎ูกู๎มาขอกู๎ตํอจะได๎ไมํ
ต๎องสํงดอกเบ้ียให๎นายปกรณ๑ ภายหลังนางสาวญดาต๎องกู๎เงินสหกรณ๑ออมทรัพย๑ และยืมเงินเพื่อนครูไปสํงเป็น
คําดอกเบ้ียให๎นายปกรณ๑ นางสาวญดาทําอยํางนี้เรื่อยมา พอนานวันเข๎านางสาวญดาก็หาเงินไมํได๎ และไมํได๎สํง
เงินให๎นายปกรณ๑ นายปกรณ๑จึงนําสัญญากู๎เงินท้ังหมดท่ีนางสาวญดามอบให๎ไปทําการตรวจสอบ ปรากฏวํา
เป็นสัญญาเงินกู๎ปลอมจํานวนมาก โดยวิธีปลอมลายมือช่ือผ๎ูกู๎ นางสาวญดาลงลายมือช่ือเป็นผ๎ูให๎กู๎ นางรสาและ
นางนรา เป็นพยานนายปกรณ๑จึงได๎ไปแจ๎งความร๎องทุกข๑ตํอพนักงานสอบสวน และมีการฟูองร๎อง กันถึง       
๓๒ คดี โดยศาลได๎มีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎ลงโทษจําคุกนางสาวญดา ฐานปลอมเอกสารสิทธิและใช๎เอกสาร
สิทธิปลอมโดยนับโทษตํอกันตามจํานวนท่ีฟูองตํางกรรมตํางวาระ รวมเป็นจําคุก ๘๙ เดือน ๖๐ วัน สํวนนาง
รสาและนางนรา ศาลพิพากษาวําไมํมีสํวนรํวมกระทําความผิด ยกฟูองทุกคดี 
 มาตรา  ๙๔ วรรคสอง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    กระทําความผิดอาญาจนได๎รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให๎จําคุก 
 โทษ     ปลดนางสาวญดา ออกจากราชการ 
            ยุติเรื่อง นางรสา และนางนรา 
  มติ      รับทราบท้ัง ๓ ราย 
 
 

                                                                                          ประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๖ 
                                                                                         เมื่อวันท่ี ๑๗ ต.ค. ๒๕๕๖ 

 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

๑๐. กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ      
ทางราชการที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา 

พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 85 วรรคหนึ่ง กรณีไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ และหนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน๑สูงสุดของผ๎ูเรียน 
และไมํเกิดความเสียหายแกํราชการ 
มาตรฐานโทษ  ลดขั้นเงินเดือน/ตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ๑ 

มาตรา 85 วรรคสอง กรณีปฏิบัติหน๎าท่ีราชการโดยจงใจไมํปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
ของทางราชการและหนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายรัฐบาล ประมาทเลินเลํอหรือขาดการ
เอาใจใสํระมัดระวังรักษาประโยชน๑ของทางราชการอันเป็นตุให๎เกิดความเสียหายแกํราชการอยํางร๎ายแรง 
มาตรฐานโทษ  ไลํออก/ปลดออก 
 
*ประกอบมติคณะรัฐมนตรี 
(๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
 
**ทั้งนี้ ในเร่ืองระดับโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงเป็นกรณีไป** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ
ที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา 

รายที่ ๑-๐๔๒/๒๕๕๓ ช่ือ นายอาคม ตําแหนํงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ทําร๎ายรํางกายนายคาถา  นักเรียน ด๎วยวิธีการใช๎ทํอพีวีซีตีท่ีก๎นและหลังเนื่องจาก
แตํงตัวไมํเรียบร๎อย จึงส่ังให๎นักเรียนหยุดแตํนักเรียนไมํหยุด แตํตํอมาใช๎มือตบหน๎านักเรียนอีก 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา ในวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เวลา ๑๕.๕๐ น. นายอาคมปฏิบัติหน๎าท่ี
ควบคุมดูแลนักเรียนกลับบ๎าน และได๎วํากลําวตักเตือนนายคาถา ท่ีแตํงกายไมํเรียบร๎อยโดยส่ังให๎ นายคาถาหยุด
และแตํงกายให๎เรียบร๎อยกํอน แตํนายคาถาไมํหยุด แตํปฏิบัติตามคําส่ังของนายอาคม โดยการจัดการแตํงกายให๎
เรียบร๎อย นายอาคมจึงได๎ทําโทษนายคาถาโดยการตีด๎วยทํอพีวีซีท่ีก๎นและหลัง นายคาถาโต๎ตอบโดยใช๎กระเป๋า
นักเรียนฟาดข๎อมือนายอาคม และมีการทะเลาะถึงขั้นชกตํอยกัน และพากันไปท่ีห๎องกิจการนักเรียนจนการ
ทะเลาะหยุดลงแล๎ว แตํมีการทะเลาะกันอีกท่ีห๎องกิจการนักเรียน และนายอาคมได๎ใช๎มือตบหน๎านายคาถาอีก 
และนายอาคมเคยลงโทษนักเรียนและเคยถูกผ๎ูอํานวยการโรงเรียนวํากลําวตักเตือนมาแล๎วแตํยังปฏิบัติอีก  
 มาตรา  ๘๕ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๙๔ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี    ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
หนํวยงานทางการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและกรณีไมํรักษาเกียรติศักด์ิ ของตนมิให๎     
เส่ือมเสีย โดยกระทําการอันได๎ช่ือวําเป็นผ๎ูประพฤติช่ัว 
 โทษ  ภาคทัณฑ๑ 
 มติ       ก.ค.ศ.เพิ่มโทษจากโทษภาคทัณฑ๑ เป็นโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 
 

         ประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๓ 
                                                                                      เมือ่วันท่ี  ๙ ก.ค. ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ
ที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา 
 รายที่ ๑-๐๒๓/๒๕๕๔ ช่ือ นายขาว ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการ      
ชํานาญการพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง รายงานการเล่ือนขั้นเงินเดือนของนายเขียวผิดพลาดเรื่องจํานวนการลาจาก        
๘ ครั้ง เป็น ๕ ครั้ง 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายขาวรายงานเท็จเรื่องการลาของนายเขียวตํอผ๎ูบังคับบัญชาเพื่อประกอบการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนนายเขียว ตามบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการแบบสรุปผลบัญชีแสดงวันลาของ
ข๎าราชการครู นักการภารโรง นายขาวรายงานผิดพลาดเรื่องจํานวนการลาจากการลา ๘ ครั้ง เป็น ๕ ครั้ง    
เป็นเหตุให๎นายเขียวได๎รับประโยชน๑มิควรได๎ 
 มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี ไมํปฏิบั ติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ          
และหนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี 
 โทษ ตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน 
 มติ รับทราบ 
 
 

        ประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๔ 
        เมื่อวันท่ี ๑๓ ม.ค. ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 

กรณีความผิดเ ก่ียวกับการไม่ปฏิบั ติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ                                                                                                                                
ทางราชการที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา        
 รายที่ ๑-๐๔๐/๒๕๕๖.ช่ือ นายอํา ตําแหนํงรองผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผ๎ูอํานวยการ
ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ได๎ลงโทษนักเรียนท่ีหนีเรียน ๒ คน โดยใช๎โซํลํามนักเรียนไว๎กับต๎นไม๎ภายใน
โรงเรียนและประกาศทางเครื่องขยายเสียงเพื่อให๎นักเรียนคนอื่น ๆ ไปดูนักเรียนท่ีถูกลํามโซํวําเป็น             
ตัวประหลาด การกระทําดังกลําวเป็นการกดขี่ขํมเหงผ๎ูเรียน ทําให๎ผ๎ูเรียนท้ังสองคนปราศจากเสรีภาพใน
รํางกาย 
 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา นายอําได๎ลงโทษนักเรียนท่ีหนี เรียน คือเด็กชายเอ และเด็กชายบี โดยใช๎วิธี     
ใช๎โซํลํามไว๎กับต๎นไม๎หน๎าอาคารฝุายพัฒนาผ๎ูเรียนภายในโรงเรียน และจัดให๎มีการประกาศเครื่องขยายเสียง
เพื่อให๎นักเรียนคนอื่นๆ ไปดูนักเรียนท่ีถูกลํามโซํวําเป็นตัวประหลาด เพราะเด็กนักเรียนท้ังสองหนีเรียนเป็นประจํา 
นายอําจึงลํามโซํและอบรมเด็กนักเรียนท้ังสองด๎วยวาจา แตํต๎องการให๎หลาบจําไมํกล๎าหนีเรียนอีก แตํการ
กระทําดังกลําวมีลักษณะเป็นการประจานกํอให๎เกิดความรู๎สึกอับอายขายหน๎าเป็นการสร๎างความกดดันด๎าน
จิตใจแกํนักเรียนท่ีถูกกระทํา  
 มาตรา  ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 กรณี  ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และ
หนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี 
 โทษ    งดโทษให๎วํากลําวตักเตือน 
 มติ     ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 
 
 

                                                                                 ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๖ 
                                                                                         เมื่อวันท่ี ๑๗ ม.ค. ๒๕๕๖ 
                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 

กรณีความผิดเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ
ที่ไม่เก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ และการลา 
 รายที่ ๑-๑๔๔/๒๕๕๖ นายประยุทธ๑ ตําแหนํงผ๎ูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผ๎ูอํานวยการ
ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 กระทําผิดวินัยในเรื่อง ลงโทษนักเรียนท่ีไว๎ผมยาวมากกวําปกติ โดยวิธีใช๎กรรไกรกล๎อนผมเป็นเหตุให๎
พลาดไปถูกศีรษะเกิดบาดแผลฉีกขาดยาว ๓ เซนติเมตร ลึก ๑ เซนติเมตร      

 ข๎อเท็จจริงได๎ความวํา เมื่อวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ๑ ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ระหวํางท่ีเด็กนักเรียน     
ทํากิจกรรมตอนเช๎า นายประยุทธ๑ได๎พบนักเรียนชายประมาณ ๗ – ๑๐ คน จับกลํุมอยูํหน๎าห๎องน้ําไมํยอมเข๎า
แถว จึงพานักเรียนท้ังหมดมายืนเข๎าแถวหน๎าเสาธงแล๎วให๎ทํากิจกรรมตอนเช๎า พร๎อมท้ังได๎ตรวจรํางกายและ
ทรงผมนักเรียนทุกคน ปรากฏวําพบเด็กชายเทพไว๎ผมยาวผิดระเบียบ นายประยุทธ๑ จึงใช๎กรรไกรตัดผม       
แตํเด็กชายเทพเบี่ยงศีรษะไมํยอมให๎ตัดผมจนเป็นเหตุให๎ปลายกรรไกรพลาดไปโดนศีรษะจนเกิดบาดแผลจึง
นําสํงโรงพยาบาล โดยแพทย๑ระบุวําบาดแผลฉีกขาด ขอบเรียบยาวประมาณ ๓ เซนติเมตร ซึ่งใช๎เวลารักษา
ประมาณ ๗ วัน พฤติกรรมเป็นการมิได๎ใช๎ความระมัดระวังเทําท่ีควร แตํไมํมีเจตนาทําร๎าย และเป็นการไมํ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการลงโทษนักเรียน และนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

มาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง แหํงพระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ.ศ.  ๒๕๔๗  

กรณี  ไมํปฏิบัติหน๎าท่ีราชการให๎เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
หนํวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี   
 โทษ    งดโทษโดยทําทัณฑ๑บนเป็นหนังสือ   

มติ     ก.ค.ศ. ให๎ลงโทษภาคทัณฑ๑   
   
 

 ประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖          
เมื่อวันท่ี ๑๙ ก.ย. ๒๕๕๖  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๘๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



๘๙ 

 

 

แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวนิัย 
 
 

 กรณ ี
 1.  ประพฤติช่ัวโดยการเลน่การพนนั 
 2.  ประพฤติช่ัวโดยการเสพสรุา 
 3.  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าทีร่าชการ 
 4.  ปลอมลายมือช่ือหรือปลอมเอกสาร 
 5.  ประพฤติช่ัวทางเพศ 
 6.  เกี่ยวกบัความลบัทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

 
 
1. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีประพฤติชั่วโดยการเล่นพนัน 
 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
1.1  เล่นการพนนัประเภทที่                 
       กฎหมายห้ามขาด  
       (ตามบัญชี ก.)  
 
 
1.2  เล่นการพนนัประเภทที ่
       กฎหมายให้เล่นได้ต่อ 
       เม่ือได้รับอนุญาต  
       (ตามบัญชี ข.) 
       1.2.1  เลํนโดยใช๎เวลาราชการ 
                หรือในขณะปฏิบัติหน๎าท่ี 
                ราชการโดยจะได๎รับ 
                อนุญาตหรือไมํก็ตาม 
 
 
       
       1.2.2  เลํนโดยไมํได๎รับอนุญาต 
 
 
 
 
 
       1.2.3  เลํนโดยได๎รับอนุญาต 
 
1.3  เล่นการพนนัสลากกินรวบ 
       1.3.1  เป็นเจ๎ามือ 
 
       1.3.2.  เป็นผ๎ูขายหรือผ๎ูเลํน 
 
 
 

ร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรง หรือ            
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
เล็กน๎อย 
 
 
ร๎ายแรง 
 
ร๎ายแรง 

ปลดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 
 
ไลํออก 
 
ปลดออก 

-มติคณะรัฐมนตรี              
ท่ี นว 208/2496              
ลงวันท่ี 3 กันยายน 
2496 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎โดยวํา
กลําวตักเตือน 
 
- มติคณะรัฐมนตรี 
ท่ี นว 280/2498 
ลงวันท่ี 29 กันยายน 
2498 และหนังสือ
สํานักงาน ก.พ.  ท่ี นร 
0612/ ว 4 ลงวันท่ี  
6 มิถุนายน 2526 



๙๑ 

 

หมายเหตุ  (1)  กรณีข๎าราชการครูถูกฟูองในคดีเลํนการพนัน ผ๎ูนั้นให๎การรับสารภาพและถูกศาลพิพากษา
 ลงโทษ ถ๎าในช้ันสอบสวนทางวินัยผ๎ูนั้นอ๎างวําไมํได๎เลํนการพนันแตํรับสารภาพไปตาม
 คําแนะนําของเจ๎าหน๎าท่ีตํารวจเพื่อให๎เรื่องจบเร็ว  ดังนี้ให๎รับฟังข๎อเท็จจริงใหมํท่ีได๎จาก    
 การสอบสวนทางวินัยได๎ 

 (2)  กรณีข๎าราชการครูถูกฟูองในคดีเลํนการพนัน  ถ๎าผ๎ูนั้นให๎การปฏิเสธและตํอส๎ูคดีโดยนํา
 พยานหลักฐานเข๎าสืบ ซึ่งศาลพิจารณาแล๎วเห็นวําข๎าราชการครูนั้นกระทําความผิดจริงตาม
ข๎อกลําวหา จึงมีคําพิพากษาให๎ลงโทษ ให๎รับฟังข๎อเท็จจริงตามคําพิพากษาของศาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

2. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีประพฤติชั่วโดยการเสพสุรา 
 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
2.1  เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าที ่
       ราชการ เสพสุราเสียราชการ 
       หรือเสพสุราในเวลาราชการ             
       หรือเสพสุราในที่ชุมชนท าให ้
       เกิดความเสียหายหรือ 
       เสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่ง 
       หน้าที่ราชการ 
 
 
2.2  เมาสุรามีเร่ืองทะเลาะวิวาท 
 
       
       
 
 
 
 
2.3  เสพสุรามึนเมาเป็นอาจิณจน 
       เปน็เหตุให้เสียชือ่เสียงและ 
       เกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าที่ 
       ราชการ 
 
 
 

ร๎ายแรงหรือ             
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรง หรือ            
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 

ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 

-มติคณะรัฐมนตรี              
ท่ี นว 208/2496              
ลงวันท่ี 3 กันยายน 
2496 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 

3. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
3.1  ละทิ้งหรือทอดทิ้งชั่วโมงสอน  
       หรือเวรยาม 
       3.1.1  ละท้ิงหรือทอดท้ิง 
                 ช่ัวโมงสอน 
 
 
 
 
 
       3.1.2  ละท้ิงหรือทอดท้ิง 
                 หน๎าท่ีเวรประจําวัน 
                 หือเวรรักษาการณ๑ 
       
       
 
 
3.2  ละทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเวลา 
       ไม่เกิน 15 วัน 
       3.2.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ   
                 อยํางร๎ายแรง 
 
 
       3.2.๒  ไมํเป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 อยํางร๎ายแรง 
                 3.2.2.1  ละท้ิงไมํเกิน 
                              3 วัน 
 
 

 
 
ร๎ายแรงหรือ             
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
ร๎ายแรง หรือ            
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 

 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ตัดเงินเดือน 5%  
เป็นเวลา 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท้ังนี้ ให๎คํานึงถึง
พฤติกรรมและความ
ร๎ายแรงแหํงกรณีด๎วย 

 
 
 
 



๙๔ 

 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
                 3.2.2.2  ละท้ิงเกิน 
                              3 วัน แตํ              
                              ไมํเกิน 10                 
                              วัน 
 
 
                 3.2.2.๔  ละท้ิงเกิน 
                              10 วัน แตํ              
                              ไมํเกิน 15  
                              วัน 
 

ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 

ตัดเงินเดือน 5%  
เป็นเวลา 2 เดือน 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 

4. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีประพฤติชั่วโดยปลอมลายมือชื่อหรือ ปลอม 
เอกสาร 

 
พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 

4.1  ปลอมลายมือชื่อผูอ้ื่น 
       4.1.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 หรือบุคคลอื่นอยําง 
                 ร๎ายแรง 
 
 
        
       4.1.2  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 หรือบุคคลอื่นอยําง 
                 ไมํร๎ายแรง 
 
 
4.2  ปลอมเอกสาร 
       4.2.1  ปลอมเอกสารสิทธิอัน 
                 เป็นเอกสารราชการ                     
                 เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 หรือบุคคลอื่นอยําง 
                 ร๎ายแรง 
       4.2.2  ปลอมเอกสารราชการ 
                 ท่ัวไป 
                 4.2.2.1 เป็นเหตุให๎ 
                            เกิดความ 
                            เสียหายแกํ 
                            ราชการ              
                            หรือบุคคลอื่น 
                            อยํางร๎ายแรง             
 

 
ร๎ายแรงมาก          
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 

 
ไลํออกหรือ 
ปลดออก 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ไลํออก 
 
 
 
 
 
 
 
ไลํออกหรือ 
ปลดออกตามความ
ร๎ายแรงแหํงกรณี 

 
-มติคณะรัฐมนตรี              
ท่ี นว 0203/ ว 22            
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ๑ 
2532 และหนังสือ
สํานักงาน ก.ค. ท่ี ศธ 
1506/ ว 3 ลงวันท่ี 
21 เมษายน 2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๙๖ 

 

 
พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 

                 4.2.2.2 เป็นเหตุให๎ 
                            เกิดความ 
                            เสียหายแกํ 
                            ราชการหรือ          
                            บุคคลอื่น 
                            ไมํถึงร๎ายแรง 
 
 
       4.2.3  ปลอมเอกสารอื่นท่ี 
                 ไมํใชํเอกสารราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
4.3  รับรองเอกสารโดยหน้าที่ 
       ราชการอันเป็นเท็จ 
       เชํน รับรองสําเนาถูกต๎อง 
       4.3.1  โดยเจตนา 
                 4.3.1.1  เป็นเหตุให๎ 
                              เกิดความ 
                              เสียหายแกํ 
                              ราชการ 
                              อยําง 
                              ร๎ายแรง 
                 4.3.1.2  เป็นเหตุให๎ 
                              เกิดความ 
                              เสียหายแกํ 
                              ราชการ 
                              ไมํร๎ายแรง 
 

ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงหรือไมํ
ร๎ายแรงแล๎วแตํ
กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ปลดออก                
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
ไลํออกหรือ               
ปลดออกตาม    
ความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1) การปลอมลายมือ             
ช่ือถือวําเป็นการปลอม
เอกสารด๎วย 
2) การแก๎ไขเอกสาร           
ถือวําเป็นการปลอม
เอกสารตามความใน
มาตรา 264 แหํง
ประมวลกฎหมายอาญา 
 
 
 
 
 
เป็นความผิดกรณี
ประพฤติช่ัวอยําง
ร๎ายแรงหรือเป็น
ความผิด  
กรณีประพฤติช่ัว 

 
 
 



๙๗ 

 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
       4.3.2  โดยประมาท 
                 4.3.2.1  เป็นเหตุให๎ 
                              เกิดความ 
                              เสียหายแกํ 
                              ราชการ 
                              อยําง 
                              ร๎ายแรง 
 
 
                 4.3.2.2  เป็นเหตุให๎ 
                              เกิดความ 
                              เสียหายแกํ 
                              ราชการ 
                              ไมํร๎ายแรง 
 

 
ร๎ายแรง  
 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

 
ปลดออก                 
 
 
 
 
 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
      
 
 
     เป็นความผิด 
     กรณีประมาท 
     เลินเลํอในหน๎าท่ี 
     ราชการ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

5. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย กรณีประพฤติชั่วทางเพศ 
 5.1 ครูชายโสด 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.1.1  ศิษย์

หรือผู้เยาว์ 
5.1.1.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.1.1.2  พยายามรํวมประเวณี 
             หรือให๎บําบัดความใครํ 
 
 
5.1.1.3  การทําอนาจาร        
            (1)  กระทําตํออวัยวะ 
                  สําคัญทางเพศ 
                  ลวนลามทางเพศ 
 
 
            (2)  กระทําตํออวัยวะ 
                  อื่นๆ เชํน จับมือ 
                  จับขา 
 
 
 
 
 
5.1.1.4  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกริยา เชํน 
            พูดเกี้ยวหรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู                     
 
 
 
5.1.1.5  สนิทชิดชอบกันเกิน 
             สมควรจนทําให๎เสีย 
             ช่ือเสียง 
 
 

ร๎ายแรงมาก           
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎ 
วํากลําว 
ตักเตือน 

  



๙๙ 

 

5.1 ครูชายโสด (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2  สตรี  
          โสด 

5.1.1.6  พฤติกรรมไมํเหมาะสม 
             อื่นๆ เชํน ให๎ศิษย๑หญิง 
             บีบนวด 
 
 
 
 
5.1.2.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยขํมขืน 
                  (ก)  จดทะเบียน 
                        สมรส 
 
 
             
 
 
                  (ข)  ไมํจด 
                       ทะเบียน 
                       สมรสและ 
                       ไมํรับผิดชอบ 
 
 
             (2)  โดยสมัครใจ 
                  (ก)  จดทะเบียน 
                        สมรส 
 
 
                  (ข)  ไมํจด 
                       ทะเบียน 
                       สมรสและ 
                       ทําให๎เสีย 
                       ช่ือเสียง 
 
 
 

ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 

 
 
 

ร๎ายแรง 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 

ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ปลดออก 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

5.1 ครูชายโสด (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.3  สตรี     
         มีสามี 

5.1.2.2  กระทําอนาจาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.3.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยขํมขืน 
 
 
            (2)  โดยสมัครใจ 
 
 
5.1.3.2  กระทําอนาจาร 
                   
 
             
 
 
 
 
 
5.1.3.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกิริยา เชํน 
            พูดเกี้ยว หรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู 
                   
 
 

ร๎ายแรง
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 

 
 

ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๑ 

 

 5.2 ครูชายมีภรรยา  
  

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.2.1  ศิษย์

หรือผู้เยาว์ 
5.2.1.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.2.1.2  พยายามรํวมประเวณี 
             หรือให๎บําบัดความใครํ 
 
 
5.2.1.3  การทําอนาจาร        
            (1)  กระทําตํออวัยวะ 
                  สําคัญทางเพศ 
                  ลวนลามทางเพศ 
 
 
            (2)  กระทําตํออวัยวะ 
                  อื่นๆ เชํน จับมือ 
                  จับขา 
 
 
 
 
 
5.2.1.4  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกริยา เชํน 
            พูดเกี้ยวหรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู    
 
 
 
5.2.1.5  สนิทชิดชอบกันเกิน 
             สมควรจนทําให๎เสีย 
             ช่ือเสียง 
 
 

ร๎ายแรงมาก           
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง           
 
         
 

ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎ 
วํากลําว 
ตักเตือน 

 
 



๑๐๒ 

 

 5.2 ครูชายมีภรรยา (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.2  สตรี 
          โสด 

5.2.1.6  พฤติกรรมไมํเหมาะสม 
             อื่นๆ เชํน ให๎ศิษย๑หญิง 
             บีบนวด 
                  
 
 
 
5.2.๒.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยการขํมขืนหรือ 
                  หลอกลวงหรือ 
                  บังคับ 
 
 
            (2)  โดยสมัครใจและ 
                  ทําให๎เสียช่ือเสียง 
 
 
 
 
 
 
 
5.2.2.2  กระทําอนาจาร 
                   
 
             
 
 
 
 
5.2.2.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกิริยา เชํน 
            พูดเกี้ยว หรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู 
                   

ไมํร๎ายแรง           
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 

ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ไลํออก 
 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนังสือ
สํานักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 
0206.10/ว 6 
ลงวันท่ี 5 
ตุลาคม 
2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

5.2 ครูชายมีภรรยา (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.2.3   

สตรีมีสามี 
 
5.2.3.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.2.3.2  กระทําอนาจาร 
                   
 
             
 
5.2.3.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกิริยา เชํน 
            พูดเกี้ยว หรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู 
                   

 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง  
แล๎วแตํกรณี 
 
 
ไมํร๎ายแรง  
 
 
 
 
 

 
ไลํออก 
 
 
ปลดออก หรือ 
ลดขั้นเงินเดือน 
 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

5.3 ครูสตรีโสด  
  

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.3.1  ศิษย์

หรือผู้เยาว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3.2  ชาย
มีภรรยา 

5.3.1.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.3.1.2  กระทําอนาจาร        
             
 
5.3.1.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกริยา เชํน 
            พูดเกี้ยวหรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู    
 
 
 
5.3.1.4  สนิทชิดชอบกัน 
            เกินสมควรจนทําให๎ 
            เสียช่ือเสียง 
 
 
5.3.2.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยขํมขืนหรือ 
                  หลอกลวง 
 
 
            (2)  โดยสมัครใจ  
 
 
 
 
 
 
 

ร๎ายแรงมาก           
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 

ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 
 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎
วํากลําว 
ตักเตือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๐๕ 

 

 5.3 ครูสตรีโสด (ต่อ) 
 

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.3.3   

ชายโสด 
5.๓.3.1  รํวมประเวณี 
            (1)  โดยสมัครใจ 
                  ก.  จดทะเบียน 
                       สมรส 
 
 
                  ข.  ไมํได๎จด 
                       ทะเบียน 
                       สมรสและ 
                       ทําให๎เสีย 
                      ช่ือเสียง 
 
 
 
 
5.3.3.2  สนิทชิดชอบ 
                   
 
             

 
- 

 
 
 
 
ร๎ายแรงหรือ 
ไมํร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
ปลดออก 
ลดขั้นเงินเดือน
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 

- 

 
ไมํถือวําเป็น
ความผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมํถือวําเป็น
ความผิดวินัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

5.4 ครูสตรีมีสามี  
  

คํูกรณี พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
5.4.1  ศิษย์

หรือผู้เยาว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4.2  ชาย
อื่นที่มิใช ่

สามีของตน 

5.4.1.1  รํวมประเวณี 
 
 
5.4.1.2  กระทําอนาจาร        
             
 
5.4.1.3  ลํวงละเมิดด๎วยวาจา 
            หรืออากัปกริยา เชํน 
            พูดเกี้ยวหรือแสดง 
            อาการเจ๎าช๎ู    
 
 
 
5.4.1.4  สนิทชิดชอบกัน 
            เกินสมควรจนทําให๎ 
            เสียช่ือเสียง 
 
 
5.4.2.1  รํวมประเวณี 
             
 
 
 

ร๎ายแรงมาก           
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
ร๎ายแรง 
 
 
 
 

ไลํออก 
 
 
ปลดออก 
 
 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความ
ร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ภาคทัณฑ๑ 
 
 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจงดโทษให๎
วํากลําว 
ตักเตือน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

6. แนวการพิจารณาโทษข้าราชการครูกระท าผิดวินัย เก่ียวกับความลับของทางราชการ 
  

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
6.1  เปิดเผยความลับทางราชการ 
       6.1.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 อยํางร๎ายแรง 
 
 
        
       6.1.2  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2  ท าให้เอกสารลบัในความ 
       รับผิดชอบหาย เสียหายหรือ 
       ท าลาย 
       6.2.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 อยํางร๎ายแรง 
 
 
 
       6.2.2  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 ไมํร๎ายแรง 
 
                             
 

 
ร๎ายแรงมาก          
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

 
ไลํออกหรือ 
ปลดออก 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไลํออกหรือ 
ปลดออก 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
-ถ๎าเป็นความลับ 
 ช้ันลับท่ีสุด/ลับมาก 
 อาจลดขั้นเงินเดือน 
-ถ๎าเป็นความลับ 
 ช้ันรองลงมาอาจ 
 ตัดเงินเดือนหรือ 
 ภาคทัณฑ๑ หรืองดโทษ 
 โดยวํากลําวตัดเตือน 
 ได๎ตามความร๎ายแรง 
 แหํงกรณี 
 
 
 
 
 
 

 
     เป็นความผิดกรณี 
     ประมาทเลินเลํอใน 
     หน๎าท่ีราชการหรือ 
     เปิดเผยความลับ 
     ทางราชการแล๎วแตํ 
     กรณี 
 
 
 
 

 



๑๐๘ 

 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
6.3  เปิดเผยข้อสอบของตน หรือ 
      ที่อยู่ในความรับผิดชอบของตน 
      ให้นักเรียน นักศึกษา ผู้เข้าสอบ 
      หรือบุคคลอื่นทราบ 
       6.3.1  โดยได๎รับคําตอบแทน 
                 หรือประโยชน๑สํวนตัว 
                  
 
 
       6.3.2  โดยไมํได๎รับคําตอบแทน 
                 หรือประโยชน๑สํวนตัว 
                  
 
 
 
 
6.4  เปิดเผยข้อสอบของทางราช 
      ที่ไม่ใช่ของตนและไม่อยู่ใน 
      ความรับผิดชอบของตน 
       6.4.1  โดยได๎รับคําตอบแทน 
                 หรือประโยชน๑สํวนตัว 
                  
 
 
 
 
       6.4.2  โดยไมํได๎รับคําตอบแทน 
                 หรือประโยชน๑สํวนตัว 
                  
                             
 

 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก           
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎ายแรงมาก 
หรือร๎ายแรง 
แล๎วแตํกรณี 
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 

 
 
 
 
ไลํออก 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
 
 
ไลํออกหรือ 
ปลดออก 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 

 
 
 
 
เป็นความผิดกรณีทุจริต
ตํอหน๎าท่ีราชการ 
 
 
 
เป็นความผิดกรณี               
ไมํรักษาความลับของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นความผิดกรณี 
เปิกเผยความลับของทาง
ราชการหรือประพฤติช่ัว 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

พฤติกรรม ระดับความผิด ระดับโทษ หมายเหตุ 
6.5  ท าให้ข้อสอบในความ 
       รับผิดชอบของตนร่ัวไหล 
       โดยประมาทเลินเล่อ 
       6.5.1  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 อยํางร๎ายแรง 
 
 
       6.5.2  เป็นเหตุให๎เกิดความ 
                 เสียหายแกํราชการ 
                 ไมํร๎ายแรง 
 
 
 

 
 
 
ร๎ายแรงมาก           
 
 
 
 
ไมํร๎ายแรง 
 
 
 
 
 

 
 
 
ปลดออก 
 
 
 
 
ลดขั้นเงินเดือน 
ตัดเงินเดือน 
หรือภาคทัณฑ๑ 
ตามความร๎ายแรง 
แหํงกรณี 
 

 
 
 
เป็นความผิดกรณี 
ประมาทเลินเลํอใน
หน๎าท่ีราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  1.  การเปิดเผยความลับของทางราชการ ถ๎าพฤติการณ๑เป็นการแสวงหาประโยชน๑สําหรับ    

ตนเองหรือผ๎ูอื่น ถือได๎วําเป็นกรณีทุจริตตํอหน๎าท่ีราชการ หรือประพฤติช่ัวอยํางร๎ายแรง     
เป็นความผิดวินัยอยํางร๎ายแรง จะต๎องลงโทษไลํออกหรือปลดออกจากราชการ ถ๎าไมํได๎
แสวงหาผลประโยชน๑สําหรับตนเองหรือผ๎ูอื่น เป็นความผิดกรณีไมํรักษาความลับของทาง
ราชการ เป็นความผิดวินัยไมํร๎ายแรง กล็งโทษ ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ๑ตาม
ความร๎ายแรงแหํงกรณี 

 2. กรณีประมาทเลินเลํอ เป็นเหตุให๎ความลับของทางราชการถูกเปิดเผย เป็นความผิดวินัย    
กรณีประมาณเลินเลํอในหน๎าท่ีราชการตามมาตรา 8๘ พระราชบัญญัติระเบียบข๎าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 25๔๗ ถ๎าเป็นเหตุให๎เกิดความเสียหายแกํราชการอยําง
ร๎ายแรง ต๎องลงโทษไลํออกหรือปลดออกจากราชการ ถ๎าเกิดความเสียหายแกํราชการไมํถึง
ร๎ายแรงก็ลงโทษ ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ๑ตามความร๎ายแรงแหํงกรณี 

 3. ถ๎าเป็นความลับเกี่ยวกับข๎อสอบให๎พิจารณาความร๎ายแรง โดยคํานึงถึงระดับความสําคัญ    
     ของการสอบ 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

ภารกิจเสริมสร้างและมาตรฐานวินัย 

ส านักงาน ก.ค.ศ. 

กระทรวงศึกษาธิการ 


